
Diplomado en Prevención y Gestión de Riesgo Laborales. 

“Seguridad, Salud e Igualdad Social” 

Objetivo.  

Desarrollar competencias y habilidades de prevención de riesgos psicosociales y adquirir 

saberes que permitan identificar, corregir y prevenir los problemas de seguridad y salud 

laboral que ponga en riesgo el bienestar de los trabajadores. 

Dirigido a: 

 Ingenieros y TSU de diferentes especialidades. 

 Gerentes y supervisores de producción y operaciones.  

 Licenciados y cualquier profesional interesado en el área. 

 Estudiantes de los últimos semestres de ingeniería. 
 

Duración: Cinco meses (5) / 200 horas académicas. 

Módulos:  

 Principios de la prevención de riesgos y su marco legal. 

 Gerencia y planificación estratégica. 

 Salud laboral en la administración pública y privada. 

 Prevención y control de riesgos laborales. 

 Evaluación de riesgos laborales. 

  

 Costo: 20$ por cada módulo (Personal UPTOSCR). 

             30$ por cada módulo (Externos). 


