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EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO: INTRODUCCION A LA UNIVERSIDAD Y AL PNF EN HIGIENE Y

SEGURIDAD LABORAL

Trayecto: Inicial HTE: 36

HTA: 24 HTI: 12

UC:1 | Codigo: HSHSL036001

Propésito

Desarrollar las dimensiones humanas del ser, conocer, hacer y convivir para orientar al participante en la
concepcién de una nueva Universidad que responde al modelo de pais que necesitamos y un Programa de
Formacién que da respuesta a las necesidades locales y nacionales, con criterios coherentes con las politicas del
Estado en el marco de la nueva institucionalidad y sus principios fundamentales. Busca la incorporacién activa del
participante a la institucion, al programa de formacién y a la nueva dindmica educativa, sobre la base de la

comprension y discusion de sus concepciones, funciones y responsabilidades.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

El nuevo modelo social: Fundamento
Filoséfico y epistemologico del nuevo
modelo social. Estructura del Estado.
Plan de Desarrollo Econémico y Social
de la Nacion.

Nuevo Modelo Educativo:
Caracteristicas.  Principios. Contraste
entre los principios del nuevo modelo
educativo y las practicas dominantes.
Disefio curricular planteado. Elementos
claves para el desempefio estudiantil en
el programa.

La Universidad Politécnica y el PNF:
Historia. Justificacion. Objetivos. Mision
y Visién. Caracteristicas. Valores
Institucionales. Perfiles de egreso.
Titulaciones. ElI Programa Nacional de
Formacion (PNF). Justificacién. Relacion
con el Plan Nacional y otros organismos.
Retos en el é&rea de Formacion.
Caracteristicas del PNF. Compromisos.
El Proyecto como eje central. Alcance de
la actuacién del profesional. Perfil de
saberes. Areas de Conocimiento.

Evolucién histdrica de la Higiene v la
Seguridad Industrial: evolucién de los
medios de produccién. La evolucion de la
higiene y seguridad industrial a través del
tiempo en el mundo, particularmente en
América Latina y en Venezuela. Etapas.
Alcance. Organismos nacionales e
internacionales.

Papel de la Higiene y la Seguridad en
el nuevo modelo social de Venezuela:
Las Organizaciones en el nuevo modelo
social: Tipos y caracteristicas. La
Higiene y Seguridad Laboral en el nuevo
Modelo Social: Propésitos.
Responsabilidades. Caracteristicas
Organizacion, Participacion. Contraloria
Social, Etica'y Moral.

El nuevo modelo social

¢ Caracteriza la filosofia y
la epistemologia del
nuevo modelo social.

* Reconoce la estructura
del Estado, en sus
distintas  dimensiones.
Organizativa y funcional.

¢ Comprende los
lineamientos del
desarrollo  econémico-
politico y sacial del pais.

Nuevo modelo Educativo:
Comprende las
caracteristicas del nuevo
modelo educativo y su
diferencia con el modelo
prevaleciente.

Conoce y analiza
elementos claves para el
desempefio estudiantil en
el programa.

La Universidad Politécnica
y el PNF:

Conoce la historia,
justificacién y objetivos de
la Universidad
Comprende los obijetivos,
justificacion,
caracteristicas y
compromisos del PNF.
Comprende los retos y
alcances profesionales.

Analiza el desarrollo histérico
de la Higiene y seguridad
Laboral

Internaliza los fundamentos filosoficos
y epistemolégico del nuevo modelo
social que le permita entender vy
convivir de manera coherente en lo
politico, econdmico y social
fundamentado en los  valores
axiolégicos que caracterizan a la nueva
institucionalidad.

Promueve el conocimiento de las
lineas de desarrollo del pais para
entender las estrategias que se
persigue en el marco de una nueva
institucionalidad.

Valora la Universidad Politécnica y al
PNF, como modelo de innovacion
educativa que da respuesta a las
necesidades del pais y contribuye a
alcanzar el reto de independencia
tecnoldgica
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EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO: INTRODUCCION A LA UNIVERSIDAD Y AL PNF EN HIGIENE Y

SEGURIDAD LABORAL

Trayecto: Inicial

HTE: 36

HTA: 24 HTI: 12

UC:1 | Codigo: HSHSL036001

Propésito

Desarrollar las dimensiones humanas del ser, conocer, hacer y convivir para orientar al participante en la
concepcién de una nueva Universidad que responde al modelo de pais que necesitamos y un Programa de
Formacién que da respuesta a las necesidades locales y nacionales, con criterios coherentes con las politicas del
Estado en el marco de la nueva institucionalidad y sus principios fundamentales. Busca la incorporacién activa del
participante a la institucion, al programa de formacion y a la nueva dindmica educativa, sobre la base de la

comprension y discusion de sus concepciones, funciones y responsabilidades.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Reconoce las organizaciones
en el nuevo modelo social

¢ |dentifica las formas de
organizacion existentes
en el modelo social.

* Describe y diferencia los
tipos de organizaciones
que caracterizan al
nuevo modelo social.

Relaciona a la Higiene y la
seguridad en el nuevo
modelo social propuesto.

Plantea los propésitos de la
higiene y la seguridad en el
nuevo modelo social

Comprende el papel
profesional que le
corresponde

Internaliza los valores de la Higiene y la
Seguridad Industrial bajo diferentes
situaciones geograficas, histéricas y
sociales

Valora las caracteristicas de las
organizaciones existentes en el nuevo
modelo social que le permita entender
la responsabilidad que le corresponde
como profesional.

Internaliza el enfoque de la Higiene y la
Seguridad en el ambito del nuevo
modelo social a fin de promover los
objetivos que se persiguen, como es la
cultura de prevencion, la ética y la
moral y el desarrollo de procesos
coherentes con los principios sociales
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Estrategias pedagoégicas

Comunidades de discusion.
Lecturas.

Foros.

Talleres formativos.
Nucleos generadores.

Recursos

Pizarra, laptop, proyector multimedia, video beam.

Valoraciéon

Se fundamenta en la intervencion de los
participantes y sus aportes en higiene y seguridad
en pro de la defensa de la vida de los trabajadores,
la conservacion y preservacion del ambiente y los
bienes tangibles e intangibles

Se realizaran talleres de discusion y andlisis, con

Textos.
Referencias Bibliogréaficas
Alvarez H, (2006) Salud Ocupacional. Bogota, Ecoe Ediciones
Francisco
Asamblea (2000) Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela
Nacional Caracas: Imprenta Nacional
Asamblea (2005) Ley Orgéanicade Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. Caracas.
Nacional
Ejecutivo (2007) Plan de Desarrollo Econdmico y Social Simon Bolivar 2007-2013. Caracas: Imprenta
Nacional Nacional
Chavez, Hugo (2013) Plan dela Patria. Programa de Gobierno Bolivariano 2013-2019. Imprenta Nacional
Caracas

MPPEU- (2009) Programa Nacional de Formacién en Higiene y Seguridad Laboral
OPSU
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EJE ETICO POLITICO: PROYECTO NACIONAL Y NUEVA CIUDADANIA

Trayecto:

o HTE: 96
Inicial

HTA: 48 HTI: 48

uC: 03 Codigo: HSPNC0096003

Propésito(s):

Urbana. Desequilibrio de la
riqueza  social:  Soberania,
Division Politico-Territorial de
Venezuela. Soberania y
Petroleo. Alternativa de
desarrollo para América Latina:
Desarrollo Enddogeno,
Democracia Participativa vy
Medios de Informacion.

Ciudadania: Nueva Republica.
Sistema de valores ciudadanos.
Construccién del nuevo
ciudadano.

Plan Nacional de Desarrollo
Econdmico y Social Simén
Bolivar 2007-2013. Vinculacién
del PNFHSL con los planes de
la nacién, aportes a la mejora
de la calidad de vida.

Plan de la Patria 2013-2019

Conocer Hacer

Tipos de sociedades; | Identifica los tipos de sociedades

Sociedades  multiétnicas  y | multiétnicas y pluriculturales.

pluriculturales. Aborigen,

Europea, Africana. Identifica las caracteristicas de las
etnias y grupos culturales de

Dimensién Espacial 0| acuerdo a la region donde se

Demografica: Regional, Rural, | encuentran.

Identifica y analiza las causas del

desequilibrio de la riqueza social.

Reconoce a Venezuela como un
pais soberano.

Reconoce la frontera y sus grupos
étnicos para afianzar el control y la
integralidad territorial.

Reconoce la necesidad de
integracion latinoamericana.

Identifica las formas de participacién
democratica. Reconoce los derechos
de informacién tomando en cuenta
los medios de comunicacién

Insertar al participante en la bdsqueda y construccion de saberes vinculados a las lineas generales de desarrollo
econémico y social del pais, a fin de desarrollar la participacién democratica y adquirir herramientas para la
construccion de la soberania del conocimiento.

Ser / Convivir

Reflexiona, comparte y debate la situacion
cultural en Venezuela.

Respeta las costumbres de acuerdo a sus
caracteristicas.

Asume actitudes de respeto y defensa de
los derechos de los grupos étnicos y/o
minoritarios.

Contextualiza de forma critica- reflexiva la
integracion regional.

Interviene en la toma de decisiones de una
manera responsable, con ética y moral.

Conoce los valores geograficos, historicos,
sociales, juridicos y politicos y se reconoce
como gente de un pueblo en desarrollo
integral y sustentable.
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Estratégias Pedagogicas

Valoracioén

Conversatorios.

Talleres Dindmica de grupo

Intervencion de los participantes en las distintas actividades con
presentacion de informes de resultados.

La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el estudiante se
hara, a nivel teérico-practico, como parte de las actividades de
este taller y, a nivel de aplicacion, en el Trayecto Inicial

Recursos

Borradores.

Carteleras aéreas. Video conferencia.
Pizarras acrilicas, Video Beam / DVD.

Marcadores.
Referencias Bibliograficas
Asamblea (2000) Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela. Caracas. Imprenta
Nacional Nacional
Ejecutivo (2007) Plan de Desarrollo Econémico y Social Simén Bolivar 2007-2013
Nacional Caracas: Imprenta Nacional

Chévez, Hugo (2013) Plade la Patria. Programa de Gobierno Bolivariano 2013-
2019Caracas.Imprenta Nacional

MPPEU-OPSU (2009) Programa Nacional de Formacién en Higiene y Seguridad Laboral.
Lineamientos
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EJE EPISTEMOLOGICO: MATEMATICA

Trayecto: Inicial | HTE: 144

HTA:

HTI: 48
96

UC:

05 Codigo: HSMAT 144005

Propésito(s):

Iniciar la formacion matematica del estudiante de ingenieria, familiarizandolo con las herramientas matematicas basicas:
funciones, geometria analitica y célculo diferencial, para abordar problemas propios de ingenieria y comprender los
fundamentos teéricos implicados. Desarrollar los saberes en el conocer, hacer y convivir para la aplicacion de la
matematica como herramienta para facilitar la comprension y el desarrollo de modelos de ingenieria en Higiene y
Seguridad Laboral, lo que le permite interrelacionarse eficazmente con sus homologos de diferentes especialidades.
Garantiza la funcion comunicativa inherente a las caracteristicas propias de un profesional de Higiene y Seguridad Laboral.

Conocer

Hacer

Expresiones algebraicas: Definicion de
expresion algebraica, clasificacion. Adicion,
sustraccion y valor numérico de expresiones
algebraicas. Multiplicacion y division de
expresiones algebraicas. Simplificacion de
fracciones algebraicas. Suma y resta de
fracciones algebraicas. Multiplicacién y
divisiéon de fracciones algebraicas. Productos
notables. Definicion, tipos de productos
notables. Raiz de un polinomio. Completacién
de cuadrados.

Factorizacion: Factorizacion directa por
productos notables. Factorizacion por
resolvente cuadratica. Factorizacion por
cambio de variable. Método de Ruffini.
Factorizacion por Ruffini. Potenciacion. Suma,
resta multiplicacién y division de radicales.
Racionalizacién. Expresiones conjugadas.
Simplificacién de potencias con exponentes
racionales. Numeros reales y Plano
numeérico: Conjuntos: Definiciones,
operaciones. Numeros reales. Desigualdades.
Valor absoluto. Desigualdades con valor
absoluto. Plano numérico: Distancia. Punto
medio. Introduccién a las secciones conicas
(trazado de circunferencias, parabolas,
elipses, hipérbolas). Criterios de traslacion.
Funciones: Definicién, dominio y rango de
una funcién. Operaciones con funciones.
Composicion de funciones. Funcion inversa,
funcién lineal. Ecuacion de la recta, rectas
paralelas y perpendiculares. Funcién
cuadrética y sistema de funciones.
Funciones trigonométricas, logaritmicas y
exponenciales: Transformaciones de
angulos. Trigonometria en un triangulo
rectangulo. Valores trigonométricos de una
descomposicion. Identidades trigonométricas.
Ecuaciones trigopnométricas. Ley del seno y el
coseno. Funcién trigonométrica, construccion
de gréficas. Funciones trigonométricas
inversas. Definicién de la funcién exponencial.
Propiedades. Ecuaciones exponenciales.
Definicion de logaritmo en base a.
Propiedades. Ecuaciones logaritmicas.

Construye el conjunto de
nameros reales a partir de la
union de conjuntos mas
sencillos.

Determina el conjunto solucion
de una inecuacion dada.
Representa graficamente
diferentes figuras planas.
Analiza las ecuaciones
fundamentales asociadas a las
figuras planas mas conocidas
Identifica las restricciones
existentes en una funcion
segun su dominio y rango.
Determina la existencia de la
inversa de una funcion.
Interpreta los cambios
existentes en situaciones reales
por medio del uso de las
uniones.

Representa puntos en el plano
por medio de funciones
trigonométricas.

Transforma &ngulos de un
sistema a otro.

Analiza la geometria de un
tridngulo rectangulo a partir de
las funciones trigonométricas.
Analiza las propiedades de las
funciones exponenciales y
logaritmicas y las interpreta
graficamente.

Calcula valores aproximados
que permitan inferir el valor
asociado a un punto de
discontinuidad.

Estudia y representa
graficamente fendbmenos
asintoticos.

Ser / Convivir

Incorpora el razonamiento ldgico
matematico en la solucion de
problemas reales.

Contextualiza el nUmero para
interpretar la realidad.

Se familiariza con la abstraccion
matematica, con el fin de lograr
mayor vision y destreza en las
estructuras matematicas que permita
comprender las situaciones
emergentes a la hora de formular
variables a estudiar.
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Estrategias Pedagdgicas

Valoracién

Investigacion accion
Talleres

Seminarios
Exposiciones

Interaccion dialégica facilitador-participante

La valoracidon de los aprendizajes
adquiridos por el participante se
hara, a nivel tedrico-practico, como
parte de las actividades de esta
unidad curricular y, a nivel de
aplicacion, en el Trayecto Inicial.

Recursos

Pizarra, video beam, laboratorio de simulacién. Borrador.

Carteleras aéreas. Textos. Transporte. Recursos instruccionales.

Referencias Bibliograficas

Baldor, A. (1985)

Algebra México: Editorial Harla

Burgos, A. (1985)

Matematica General Argentina: Editorial Bowker

Stewart, J. (1999)

Célculo. Conceptos y Contextos. México: International Thomson Editores

Rodriguez, G. (2002)

Inicio a la Matematica Universitaria Colombia : Editorial Nueva Fuente
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Trayecto: | HTE: 72

HTA: 54

HTI: 18

UcC: 02

Codigo: HSDTE072102

Propdsito

Esta unidad curricular esta disefiada con la finalidad de proporcionar al participante las herramientas
comunicativas, que le permitan comprender, interpretar y manifestar, a través de la representacion gréafica

técnica, ideas referidas a actividades laborales y centros de trabajo.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Normas Basicas del Dibujo Técnico..
Proyecciones y croquizado. Secciones, tipos
de secciones. Técnicas de croquizado.
Tolerancia y ajuste (DIN 7150 — DIN 2061),
sistema de tolerancia ISA — 1SO DIN 7154 y
7155). Lectura e interpretacion de planos
mecanicos. Planos mecanicos, tipos y
caracteristicas. Planos arquitectonicos e
instalaciones diversas: planos arquitecténicos:
importancia, tipos, elementos, representacion,
simbolos convencionales. Planos de
instalaciones eléctricas: simbologia mas
comun, instalaciones eléctricas, accesorios.
Tuberias: accesorios, representacién de las
tuberias, simbolos convencionales. Planos de
instalaciones hidraulicas y neumaticas.
Simbologia de sistemas de deteccién de
incendios. CAD: Aplicacion del CAD en la
elaboracion de planos arquitecténicos e
instalaciones diversas

Interpreta planos de
ubicacion de equipos en
planta, planos eléctricos,
mecanicos, hidraulicos,
neumaticos, arquitectonicos
y sistema de extincion y
deteccion

Desarrolla habilidades y
destrezas en la
representacion grafica y
manejo adecuado del
lenguaje universal del dibujo
técnico.

Aplica el CAD para la
elaboracion de Planos
arquitecténicos

Desarrolla habilidades y destrezas en
el manejo adecuado del lenguaje
universal del dibujo técnico.

Adquiere competencias comunicativas
y de informacion referidas a la
construccion del conocimiento a través
de la comprension e interpretacion de
la representacion técnica, permitiendo
conectarse con problematicas
comunes en el area de seguridad y
salud laboral, en busca del bienestar y
el mejoramiento de la calidad de vida
de los trabajadores vy sus
comunidades.

La interrelacion entre la investigacion,
la comunicacién y la asignatura se
evidencian al ser requerida la
representacion técnica gréfica como
medio de comunicacién universal de
ideas.

Estrategias Pedagogicas

Valoracion

Aprendizaje mediado
Dindmica grupal asincrénica

Estudio de casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Recursos

Pizarra. Regulador de voltaje, laptop, proyector

multimedia,

Materiales didacticos. Software CAD. Aula con

computadoras y software instalado.

Intervencion de los participantes en las distintas
actividades con presentaciones e informes

La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el
participante se hara, a nivel tedrico-practico, como parte
de las actividades de esta unidad curricular y, a nivel de
aplicacion, en el Primer Trayecto.




mo Bolivariano | ,, ... .. sode pon /Z(D'Q

ezueia para fa Educacion Universitaria
BICENTENARIO

Transversalidad

nstitucionales:

Esta asignatura permite al participante desarrollar habilidades y destrezas en la representacion grafica y manejo
EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO: PROYECTO |
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equerida la representacion técnica grafica como medio de comunicacion universal de ideas.
| nificacié&ag_ejecucién de Inspecciones en Higiene y Seguridad Laboral. Supervision de Programas de Prevencign de

iesspgeo(;‘I ?_zlalboréles en diferentes contextos. Organizacion de los trabajadores, trabajadoras y grupos sociales en defen
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Lineas de |nvest|gaC|on

ba de

Unldades currlculares relauonadas con eje de
formacion

Htico Palitico: El marco legal en la prevencion de riesgos en Higiene, Seguridad, Ambiente y Calidad de Vida.
el ambito de la  Seguridad Social Cultura de prevencién de riesgos y promocién de ambjente

de trabajo sequros
rofesional: Higiene Laboral, Segundad Laligferencias Bibliogréaficas

SABERES COMPLEMENTARIOS

METODOLOGIA DE  INVESTIGACION, PRACTICAS | TECNOLOGIAS DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD LABLRAL.

COMUNICACIONALES, NOCIONES DE ESTADISTICA, |
Diblijq Industhal Vel e e Univariasd Racorar Kt [PE

. ibuja
COMPUTACION (1991) DOCUMENTOS, PROCESAMIENTO DE [ATOS

ESTADISTICOS, PRESENTACIONES.

Aspectos legales LOPCYMAT. Consejos Comunales. Accién social participativa en abordaje de comunidades. Integracid
don saberes artesanales. Tecnlcas de promocién de Ia HSL Promocion de la Higiene y Segurldad como vanr

descr|pt|va Comprensmn Iectora Lenguaje y praX|s comunlcatlva Reglas de redaccion. Metodologla de Invest|gaC|on
Nociones bésicas. Iniciacion proceso investigativo, lineas investigacion HSL. Tipos de investigacion. Aspectos
metodoldgicos. Elaboracion de informe de proyecto. Procesamiento de textos, Internet, Hoja de Célculo, Presentaciones

multimedia.
Estrategias pedagdgicas

Valoracion

Dinadmica asincrénica de grupo. Conversatorios. Talleres. Conferencias.

Estudio de casos Intervencion de los participantes en las

L. ok L -
SIS — At TN U QU S COIT PDIeSCIMaUCIoT TS

informes de resultados. La valoracion de

Recursos

Pizarras acrilicas. Video Beam / DVD. Marcadores. Borradores.

TRAYECTO|
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EJE ETICO POLITICO: FORMACION SOCIO CRITICA

EL MARCO LEGAL DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL
AMBIENTE

Trayecto: | HTE: 108 HTA: 72 HTI: 36 UC: 04 | CODIGO: HSFS1108104

Propésito(s):

Conocer sobre los aspectos generales del Derecho, la importancia que genera en la sociedad y, la formacién y aplicacién
de las Leyes que coadyuven al desenvolvimiento idéneo de las relaciones empleador — trabajadores y Organismos del
Estado encargados de su aplicacion para garantizar la salud y seguridad laboral, en la busqueda del mejoramiento de la
calidad de vida laboral. Conocer y aplicar los lineamientos normativos, los métodos y técnicas juridicas en la solucion de
problemas especificos. Su caracter teorico - practico esta orientado a la prevencién en pro del desarrollo socio politico y
econdmico del pais dentro de un marco de justicia social. Conocer sobre las leyes ambientales y su aplicaciéon para
garantizar las relaciones ambiente - trabajo - sociedad y Organismos del Estado encargados de su aplicacién en aras de
la busqueda de un equilibrio ecolégico para el mejoramiento de la calidad de vida. Conocer y aplicar los lineamientos
normativos, los métodos y técnicas juridicas en la solucién de problemas ambientales especificos

CONTENIDOS

+ El Derecho: Definicion, fuentes del derecho, clasificacion, contenido del Derecho publico, privado y
mixto. Norma juridica y Ley: Concepto, Formacion y Jerarquia. Personas: Naturales y Juridicas
(publicas y privadas). Derecho al trabajo como deber y derecho. Los sujetos del derecho laboral: el
patrono y sus representantes, el trabajador.

+ Piramide de Kelsen

+ Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela: derecho a la salud, derecho a la seguridad
social, derecho al trabajo, derechos ambientales.

« Convenios Internacionales en materia de Seguridad Laboral.

+ Ley Orgéanica del Sistema de Seguridad Social: Estructura, Sistema prestacional de previsién social
(régimen prestaciones de seguridad y salud en el trabajo, Régimen prestacional de pensiones y otras
asignaciones econémicas)

+ Ley Orgénica del Trabajo

+ Ley Orgénica de Prevencién Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

+ Ley Orgénica de Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente: (proteccidn en el trabajo).

+ Ley del Seguro Social: campo de aplicacién, prestaciones (asistencia médica integral y en dinero),
incapacidades.

+ Ley para personas con discapacidad: (capitulo Ill art. 28).

+ Reglamentos: Reglamento de: Ley organica del Trabajo, las condiciones de higiene y seguridad en el
trabajo, reglamento parcial de la LOPCYMAT. Normas: Normas Técnicas, Normas COVENIN (Comité
Técnico No. 6) Casos Practicos

« Ley Organica del Ambiente: Principios de la gestion Ambiental; Organos de la Defensa Ambiental,
Participacion Ciudadana, Gestién Integral del: Agua, Atmoésfera y Suelo, actividades capaces de
degradar el ambiente, medidas y sanciones ambientales

« Ley Penal del Ambiente

+ LeydeAguas

+ Leyde Bosques y Gestion forestal

+ Ley de Residuos y Desechos Sdlidos

+ Ley sobre Sustancias, Materiales y Desechos peligrosos

+ Ley de Gestién integral de Riesgos Socio naturales y tecnolégicos

+ Reglamento general de Plaguicidas

+ Normas para la Clasificacion y el Control de calidad de los cuerpos de agua y Vertidos o Efluentes
liquidos. Normas sobre la Calidad del Aire y Control de la Contaminacién atmosférica. Normas para el
Control de la Recuperacién de los Materiales peligrosos y el Manejo de los desechos peligrosos.
Normas para el Manejo de los Desechos solidos de origen Doméstico, Comercial, Industrial o de
cualquier otra naturaleza que no sean peligrosos. Normas sobre el Control de la Contaminacion
generada por Ruido. Normas sobre Evaluacion Ambiental de Actividades susceptibles de degradar el
Ambiente. Requisitos para Registro y Autorizacion de manejadores de Sustancias, Materiales y
Desechos peligrosos (RASDA). Casos practicos.
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Contribuye con el eje socio- ambiental. Incentiva y fortalece los valores de solidaridad y responsabilidad
social., Contribuye a que el participante actie con ética y criticidad frente a los modelos econdémicos y de
desarrollo, propiciando el uso de tecnologias limpias y alternativas energéticas no contaminantes.

Especialidad:

Contribuye con el eje socio- ambiental, reconoce la importancia de las actividades laborales y de la conducta]
humana en la preservacion del ambiente y los ecosistemas garantizando

el bienestar de las futuras generaciones, propiciando el desarrollo sostenible y sustentable
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Estrategias Pedagogicas

Valoraciéon

Dinamica asincronica de grupo. Foros, Conversatorios.
Talleres. Conferencias. Interaccion Dialdgica facilitador y
participantes

Estudio de casos

Intervencion de los participantes en las distintas
actividades con presentacion de informes de
resultados. La valoracién de los aprendizajes
adquiridos por el participante se hara, a nivel

Recursos

tedrico-practico, como parte de las actividades de

Pizarras acrilicas. Video Beam / DVD. Marcadores.
Borradores.
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Referencias Bibliograficas

Arrieta A, José
Ignacio

Cuaderno de
Educacién

Maldonado Maria 'y
Rojas Mariela de

Marin, Leticia

Asamblea Nacional
Asamblea Nacional
Asamblea Nacional

Asamblea Nacional

Asamblea Nacional

(1977)

(1978)

(1993)

(2003)

(1999)

Trabajo y Relaciones Laborales en este final del Siglo. Revista SIC. N°
600. Diciembre 1977.

La educacién en el proceso histérico de Venezuela.

La Legislacion Laboral Venezolana, aplicacién practica. Editorial
Editores. Valencia. Venezuela

La Construccion socio-psico-politica del trabajo como hecho social.
Revista de Ciencias Sociales. Maracaibo.

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
Leyes Laborales: LOPCYMAT y su reglamento

Ley Organicadel Trabajo

Ley Organica del Sistema de Seguridad Social

Ley Organica de Proteccion del Nifio, Nifiay Adolecente

Ley de Riesgos Socioculturales y Tecnolégicos

Asamblea Nacional

Ley Organica del Ambiente

Asamblea Nacional

Ley Penal del Ambiente

Asamblea Nacional

Ley sobre Sustancias Materiales y Desechos Peligrosos

Asamblea Nacional

Ley de Bosques y Gestion Forestal

Asamblea Nacional

Ley de Aguas

Asamblea Nacional

Ley sobre el Seguro Social

Asamblea Nacional

Ley parapersonas con discapacidad

Asamblea Nacional

Reglamento General de Plaguicidas
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Seguridad | aboral

Antidiferenciacion de potencias de seno y coseno. Notacion
Sigma(¥). Propiedades de la sumatoria. Areas (particiones
regulares de un intervalo).Rectangulos inscritos y circunscritos.
Ecuaciones Diferenciales de variables separables.

Integral _definida: definicion por suma de Riemann,
propiedades. Teorema del Valor Medio para integrales.
Teorema fundamental del Célculo (primero y segundo teorema).
Aplicaciones de la integral definida: Area de una region en
un plano. Area entre dos curvas. Sélido de revoluciéon: método
del disco, método del anillo. Sdlido de revolucién por el método
de los tubos cilindricos. Longitud de arco. Integrales de
Funciones Trascendentes: Integrales de las funciones:
logaritmo natural, exponencial, tangente, cotangente, secante,
cosecante. Integrales de las funciones trigopnométricas inversas.
Funciones hiperbdlicas. Derivadas e. integrales de las funciones
hiperbdlicas.

Técnicas de integracion: Integracién por: partes, sustitucion
trigonométrica. Integracion por fracciones parciales: factores
lineales, cuadraticos irreducibles.

Funciones de varias variables: funciones de mas de una

Define la Antiderivadas del logaritmo y la
exponencial, a partir de sus derivadas.

Construye las Antiderivadas
trigonométricas a partir de las derivadas
conocidas y de la aplicacion de
propiedades anteriores.

Analiza las funciones hiperbdlicas y las
compara con las trigonométricas.

Estudia los criterios de convergencia para
series infinitas de términos positivos

Aplica las  series realizar

aproximaciones.

para

Construye la geometria en el espacio a
partir de los conocimientos obtenidos de la
geometria plana

Analiza los diferentes tipos de sistemas
coordenados

variable. Cilindros y superficies de revoluciéon. Superficies.

acfdicac

estructuras
matematicas
que permita
comprender
las
situaciones
emergentes
a la hora de
formular
variables
estudiar.
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Diferenciacion. Ejercicios con rectas tangentes y normales. | derivada de manera practica. Compromiso
P(asg[I% L}ie I% gladena. Derivadas trigonomeétricas, logaritmicas y ético y
nstitucional:™ " . . . . :
exponenciales. Diferenciacion logaritmica. Derivadas de | Adapta las técnicas de diferenciacion para | equidad.
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Funciones Creatividad
Mongtonas y Criterio de la Primera y Segunda Calcula velocidades Instantaneas.
De[i\_/adaE8R(%%8Q9§/q3untos de Inflexion. Trazado de Demuestra
Gréficas de una ) L 3
Funcion. La diferencial. Definicién, calculo de valores
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Fusiés Indeterminadas: Formas indeterminadas cero sobre interpersonal
cero e infinito sobre infinito. Regla de L’hopital. Otras formas | Incorpora cambios de variable para|es en la
eleterminaetas: TESOVEr ATtiternvatas TTTas compiejas: préctiee:
diaria.
Formula de Taylor, sucesiones y series: IntedrésfamneNeaa s FBi;hﬂli;egnéﬁ'raas usando el teorema
con limites de integracion infinitos y con valores | fundamental del célculo y la suma de Se
indeterminados. Formula de Tavior, Polinomios de Maclaurin. | Riemann familiariza
Sucesiones. Convergencia de sucesiones. Sucesiones con la
_akfdenas—y _acatadas  Sagiesinfinitdq, . @M.pnral comao herramienta para | abstraccion
constantes, con térmings positivos. Criterios de comparacion calcular éreas en un plano. matematica,
L BLrgos-A 1085, Matematica General Editarial Bowker Argnnfinn' con ol fin de
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EJE EPISTEMOLOGICO: FiSICA

Trayecto: | HTE: 180

HTA: 144

HTI: 36 | UC: 6

Codigo: HSFIS180106

S SitQos.

| higiene, seguridad y ambiente. El curso es de caracter tedrico-practico y pretende despertar en el estudiante Il

esta unidad curricular.

rigieepieta Gamarakiativai SHantbal e Atedstaticrometros, voltimetros, amperimetros. Péndulo simple, alambres,

inodes sonartes doble nuez nueces can ganchas cables de conexidn
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Conocer

Ser / Convivir
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Hacer
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Aplica procedimientos de

redioidnmgienvariablesiioieas:

Expansién  térmica, coeficiente Humedad.
Movimiento arménico simple. Energia cinética
y potencial elastica. Conservacion de la energia
mecénica total. Oscilaciones. Amortiguamiento
Ondas: movimiento ondulatorio, elementos,
clasificacion. Espectro electromagnético.
Acustica: medios de propagacion, cualidades del
sonido. Relacion entre sonoridad e intensidad,
tono y frecuencia. Espectro audible Fenémeno
sonoro. Caracteristicas (absorcién, interferencia,
Efecto Doppler). Vibraciones, ondas mecéanicas
Ondas _electromagnéticas, Leyes y principios
basicos de fendbmenos electroestaticos, electro-
cinéticos y magnetismo. Radiaciones luminosas:
espectro, caracteristicas. Curva de sensibilidad
visual. Magnitudes fisicas fundamentales. Leyes
fundamentales de la iluminacién. Umbral.
Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Principios
elementales, fenédmenos de transformacion de
masa y energia. Rad. lonizantes rayos alpha (a),
Betta (B), equis (X) y Gamma (o). Particulas:
neutrones, Origen y caracteristicas, Rad. No
lonizantes: infrarrojo, luz visible, ultravioleta,
microondas, laser, UHF, VHF.

S

N LI Gt e A A
y negociar con Solidaridad, Toleranc
GReypbieapiigadlineal, Fuentgugial
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dtrégieeia las inteligencias miltiple
como herramientas para la solucid
Sde problemas reales y para
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transformacion de la realidad de su

Aplica las leyes de la fisica a las
situaciones cotidianas,
comprendiendo de esta forma los
fendmenos naturales.

entorno
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Transversalidad

Institucionales:

Comprende el entorno social y la importancia de su participacion como ente transformador en el area laboral y
ambiental: sensibilizando al estudiante sobre la mecéanica elemental y el comportamiento de las ondas, para el
hombre seguro, valorara el conocer sus principios en su diaria labor para evitar accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Especialidad:

El estudiante comprende la importancia de la mecénica elemental y el comportamiento de las ondas, relacionando
estos conceptos con las condiciones de los ambientes laborales. El estudio del calor y la temperatura ayudara al
estudiante a discriminar fenémenos fisicos y reconocer los efectos en su entorno.

Promueve la seguridad y la salud en el trabajo, la prevencion de los accidentes y las enfermedades
ocupacionales:; conociendo los tépicos relacionados con mediciones, el estudiante podra tener una herramienta
mas para poder realizar evaluaciones de factores de riesgos fisicos.

Referencias Bibliogréaficas e Infogréficas

MacDonald, S.y 1978 Fisica paralas Ciencias de la Viday de la Salud. Editorial Fondo Educativo

D. Burns Interamericano, S.A. Bogota. Colombia

Sears, F.y otros 1998 Fisica Universitaria. Volumen |. Addison Wesley Longman. México. ISBN 968-
444-277-7

Serway, R 1999 Fisica. Tomo Il. Editorial Mc Graw-Hill. México. ISBN 970-10-1297-6

Serway, R 1999 Fisica. Tomo I. Editorial Mc Graw-Hill. México. ISBN 970-10-1297-6

Tilley, D. y W. 1976 Fisica. Editorial Fondo Educativo Interamericano, S.A.

Thumm

Villamizar, A. 1999 Fisica Mega. Tomos | y Il. Editorial Terranova Editores LTDA. Colombia. ISBN

958-9271-48-0 y ISBN 958-9271-46-4
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EJE EPISTEMOLOGICO: SEGURIDAD LABORAL |

Trayecto: | HTE: 252

HTA: 216 HTI: 36 uc: 9

Codigo: HSSL1090103

Propdsito

Esta unidad de formacién proporciona los fundamentos tedrico- practicos para establecer medidas de prevencion y
control destinadas a preservar la salud de los trabajadores (as) y mejorar las condiciones laborales, mediante la
identificacion de factores de riesgo asociados a puestos de trabajo, areas e instalaciones. De igual manera, suministra
herramientas para el analisis e investigacién de accidentes laborales.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Enfoques actualizados de la Sequridad
Laboral en el contexto Venezuela y los

procesos industriales: Definiciones
Clasificacién de los procesos industriales,
Diagrama de fluo y de proceso,

representacién grafica. Operaciones basicas
de los procesos productivos.

Actividades Econdémicas. Clasificacion
segun el Cadigo Industrial Internacional de:
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura;
Pesca; Explotacion de minas y canteras;
Industrias manufactureras; Suministro de
electricidad, gas y agua; Construccion;
Comercio, reparacion de vehiculos, efectos
personales y enseres; Hoteles y transporte;
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones; Intermediacion financiera;
Actividades inmobiliarias, empresariales y de
alquiler; Administracion publica y Defensa;
Ensefianza; Servicios Sociales y Salud;
Otras actividades comunitarias, sociales y
personales; Hogares privados con servicios
domésticos; Organizacion y 6rganos

Describe y discrimina procesos
laborales

Elabora diagramas de flujo y de
procesos.

Identifica las operaciones basicas
caracteristicas de un proceso
productivo.

Describe y conoce el funcionamiento
de las operaciones basicas de
diferentes procesos productivos.

Diferencia operaciones
caracteristicas de cada proceso
productivo.

Desarrolla capacidades para
comunicarse, trabajar en equipo
y negociar con Solidaridad,
Responsabilidad, Tolerancia,
Compromiso ético, Justicia y
Equidad.

Utiliza el Razonamiento critico, la
Creatividad y Habilidades en la
practica diaria para establecer
las relaciones interpersonales.
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extraterritoriales.

Procesos Peligrosos y Factores de . . .
Riegos Factores de riegos laborales: | 'dentificay jerarquiza factores de
clasificacion,  actividades  consideradas | M€Sg0

peligrosas: electricidad, explosion e incendio,
soldadura, calderas y aparatos de presion.

Equipos para manejo de cargas. Riesgos N )
asociados Identifica procesos peligrosos

Inspecciones de Sequridad Laboral:
Evolucién, clases, formatos y planillas. . . .
Normas COVENIN. Técnicas. Metodologia. | Maneéjalanormativa legal vigente
Permisos de trabajo. Prevencion de Riesgo | referida a factores de riesgos

en el trabajo: Encuestas, Listas de Chequeo, | laborales

Mapas de riesgos. Evaluacion de riesgos en
el trabajo. Control de situaciones peligrosas
Métodos de trabajos, descripcion de cargos,
andlisis del método de trabajo, analisis de | Planifica y realiza inspecciones
riesgos (AST, ARETE, APT, ART).
Accidentes de Trabajo: causas y sus | ldentificay jerarquiza riesgos de
consecuencias en el trabajador, empresas y | seguridad

sociedad. Discapacidad, tipos. Investigacion
de accidentes de trabajo: métodos de
investigacion notificacion y declaracién de
accidentes. Elabora mapas de riesgo

Técnicas _para__la__ prevencién de
accidentes

Elabora analisis de métodos de
trabajo y riesgos asociados a las
actividades de trabajo.

Orden vy limpieza en la industria:
resultados de un buen orden y limpieza.
Responsabilidades del supervisor. Limpieza.
Dirigiendo a otros. Fuentes de ayuda.
Departamento de seguridad. Departamento
de mantenimiento. Departamento  de
programacion. Departamento de compras. | |nvestiga accidentes de trabajo
Departamento de métodos. Proteccién de
incendios en la fabrica. Pisos. Pasillos.
Instalaciones para almacenamiento.
Instalaciones sanitarias. Maquina y equipos.
Patios y terrenos. Color.

Clasifica accidentes de trabajo

Senalizacion y codificacion de sequridad:
Diagnéstico de necesidades de sefalizacion.
Planes de sefalizacion

Resquardo de maguinas y mecanismos:
Principios sobre los resguardos: Beneficios
de un resguardo bueno  (seguro).
Definiciones. Parte |-Disefio de los
resguardos: Un problema de resguardos.
Medidas maximas de las aberturas. Clases
de resguardos. Resguardos incorporados.
Parte Il — Resguardo de los mecanismos:
Mecanismos: Mecanismos rotativos.
Mecanismos de cortadura y cizallamiento.
Puntos de pellizco. Mecanismos en espiral o
sin fin. Mecanismos estampadores o
dobladores.  Operaciones primarias vy
secundarias. Métodos de alimentacion.
Expulsiéon del material. Pedales. Parte Il —
Clases de resguardos y mantenimiento:
Resguardos  fijjos 0  encerramientos.
Resguardos o barreras de enclavamiento.
Mecanismos automaticos de proteccion.
Automatizacion. Practicas seguras.

Elabora programas de sefializacion y
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Mantenimiento y reparaciones.
Procedimientos de inmovilizacion.
Reemplazos. Resguardo de los peligros

antes de los accidentes.

Herramientas mecanicas manuales vy
portatiles: Control de los accidentes que
ocasionan las  herramientas: control
centralizado de la herramienta. Herramientas
personales. Transporte de las herramientas.
Mantenimiento y reparacion: templado de las
herramientas. Terminacion segura de las
herramientas. Rectificacion de las
herramientas. Mangos. Uso de herramientas
manuales: herramientas para cortar metales.
Herramientas para cortar madera.
Herramientas  miscelaneas de  corte.
Herramientas de torsién. Herramientas de

golpe. Herramientas antichispas.
Herramientas mecanicas portatiles.
Seleccion. Herramientas eléctricas.
Herramientas neumaticas. Herramientas

mecanicas especiales.

Equipos de protecciéon personal: Control
de los peligros. Proteccion visual: Clases de
equipos. Proteccion facial. Solucion a las
guejas de los trabajadores. Proteccion de los
pies y piernas: proteccion en las piernas:
Fabricacion. Proteccion para la cabeza:
Fabricacion. Accesorios. Solucion a las
objeciones. Proteccién auditiva. Niveles de
proteccién.  Protectores de  insercion.
Orejeras. Proteccion de codos palmas y
manos. Proteccién de torso. Equipos de
proteccién  respiratoria:  seleccion  del
Orespirador. Clases de equipos. Limpieza del
respirador. Solucibn a las quejas de los
trabajadores. Cinturones y arneses de
seguridad: fabricacién. Cuerdas salvavidas.
Inspeccién y cuidado de los cinturones y las

cuerdas. Proteccibn  contra  radiacion
ionizante: control de la radiacién. Ropas
seguras para el trabajo: Materiales

especiales del hombre actual. Ventas — sobre
el uso de los equipos de proteccién personal:
pago de los equipos protectores.

Accidentes de Trabajo: Costos de los
accidentes laborales. Estadisticas de
accidentes: Definicion de indices, expresién
numeérica y gréafica de los resultados

Educacion Universitaria

codificacién

Selecciona equipos de proteccién
personal, a maquinas y equipos.

Calcula costos de los accidentes de

trabajo.

Elabora estadisticas de accidentes

de trabajo.
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Estrategias Pedagdgicas

Valoraciéon

Interaccion dialdgica facilitador-participante.
Aprendizaje Mediado.

Estudio de Casos.

Practicas guiadas.

Recursos

Accidentes de trabajo.

Normas Técnicas y COVENIN, Televisor, DVD, Peliculas sobre

Pizarra, laptop, proyector multimedia, regulador de voltaje.

La valoracién del aprendizaje adquirido por el

participante se hara a nivel tedrico practico, como
parte de las actividades de esta unidad de formacion

y, a nivel de aplicacién, en el Primer Trayecto.
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Ejes Transversales

Institucionales:

Transversalidad

Integra la institucion a las comunidades. Contribuye a crear en el participante, conciencia en relacion a la
problemética de accidentabilidad en los trabajadores, fomentando una cultura de seguridad y una actitud
prevencionista y ambientalista

Especialidad:

Diagndstica situaciones problematicas en comunidades. Provee informacién en relacién a riesgos laborales.
Contribuye a la preservacion de la salud de los trabajadores y proteccion del medio ambiente, a través del
reconocimiento de las causas de los accidentes y sus efectos en el trabajador, la sociedad y el ambiente.

Referencias Bibliogréaficas e Infogréficas

Aguado, J./Calles, 2002 Ingenieria de la Industria alimentaria. Operaciones de procesado de
J.A/Santos, alimentos.
A./Serrano, D.
Editorial Sintesis, S.A.12 ed., Coleccion: Ciencias quimicas.
Asamblea Nacional Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo
Asamblea Nacional Reglamento de la Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo.
Asamblea Nacional Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
Asfahl, C. Ray 2000 Seguridad Industrial y Salud, 42 Edicion, Editorial Prentice-Hall Hispanoamérica
S.A. México
ISBN 970-17-0331-6
Azcuénaga Linaza Manual practico paralainvestigacion de accidentes e incidentes laborales, 22
L. edicion ISBN: 84-96169-82-0
2008 Seguridad En El Trabajo. Editorial Lex Nova. Ed. 112
ISBN: 8484067424. ISBN-13: 9788484067429
Fabricas de alimentos. Procesos, equipamiento y costos.
Bartholomai Alfred. 1991
www.librosaulamagna.com
Coulson , John/ 1981 Ingenieria Quimica. Operaciones Basicas.
Richarsond, John
Editorial Reverté.
Seguridad y Salud en el Trabajo, Editorial Félix Varela, La Habana, Cuba.
Colectivo de 2007.

Autores

Comisién
Venezolana de
Normas Industriales

Cortés, J.

Normas COVENIN, Caracas. Fondonorma.

Seguridad e Higiene en el Trabajo. Editorial Alfaomega Grupo Editor, Impreso en
Quebecor World Bogota S.A.
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ISBN 970-15-0285-X

Internet http://www.alfaomega.com.mx Email: ventasl@alfaomega.com.mx

Manual para el Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales, 52 edicion.
Editorial Fundacion Confemetal. Madrid

Floria, P.y otros

Rodellar, L. Seguridad e Higiene en el Trabajo, Editorial Alfaomega S.A., Colombia.
ISBN 958-682-168-4
Vasquez, H. Productividad y Seguridad en el Trabajo, Editorial Diana S.A., México.

ISBN 958-13-2213-4

EJE EPISTEMOLOGICO: HIGIENE LABORAL |

HTE:
252

HTA:
216

HTI: ucC:

36 9 Cddigo: HSHSL 180106

Trayecto: |

Propésito

Esta unidad de formacion proporciona al estudiante los conocimientos tedrico-practicos esenciales para
reconocer los procesos peligrosos y factores de riesgo presentes en ambientes de trabajo o de otra indole, que
pudiesen causar enfermedades laborales, asi como las herramientas necesarias para determinar las medidas
preventivas, jerarquizandolas en base al riesgo para los trabajadores . Establece los procedimientos de
evaluacién y las acciones a tomar en caso de factores de riesgo de tipo biolégico y quimico. Ademas, brinda las
herramientas necesarias para sefialar tanto los efectos, como las consecuencias a la salud, de la exposicion a
los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral y los mecanismos de vigilancia y control epidemiolégico
de dichos factores. En este sentido, el participante estard capacitado para utilizar la investigacién de manera
sistémica para operacionalizar los descubrimientos e innovaciones relacionados con la prevencién, con
conciencia critica, sentido de pertinencia y valores.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Emprender

La Higiene Ocupacional:

Definiciones. Etapas de la
Higiene Ocupacional y los tipos
de Higiene. Responsabilidad del
Higienista Ocupacional. Definicion

e importancia de Salud
Ocupacional. Proceso Salud-
trabajo-enfermedad. Criterio

higiénico en el enfoque de la H.O
Enfermedad ocupacional.
Caracteristicas y evolucion. Perfil
en los venezolanos(as). Factores
de riesgo laboral: clasificacion y
caracteristicas. Procesos
peligrosos. La evaluacién de
factores de riesgos higiénicos.
Instrumentos utilizados. Métodos

de control en Higiene
Ocupacional. Factores de riesgo
biolégico. Conceptos bésicos
Clasificaciéon. Vias de ingreso.
Actividades laborales con mayor
preponderancia a F.R.B.
Identificacion de F.R.B.
Reconocimiento de  unidades

formadoras de colonias. Métodos
de evaluacion. Controles de

Sirve de modelo para

Planifica 'y  ejecuta | trabajadores y miembros
Inspecciones. de la comunidad al

defender el principio de la
Discrimina  la relacion | yida como valor

salud-enfermedad-

trabajo en ambientes

laborales

Reconoce

interrelacion de

Higiene y la Seguridad

fundamental, aplicando el
auto cuidado, al cultivar
un estilo de vida
saludable y demostrando
genuino interés en la
preservacion de la salud

la
la

con la, salud | de los trabajadores en el

ocupacional sentido mas amplio, es
decir, en el aspecto

Identifica los factores de | pigsicosocial.

riesgo laboral.

. ) Se identifica
Identifica los equipos de | gjidariamente con los
evaluacion de riesgos, | yahajadores  verificando
seleccionandolos de que las condiciones de
acuerdo a las | trabajo no les produzcan
necesidades de estudio patologfas laborales.
requeridas.

) ) Posee conciencia critica 'y
Recomienda  medidas | gtica al colaborar en el
de prevencion y control diagnostico de
de riesgos biol6gicos. enfermedades de origen

ocupacional.

Reconoce

agentes

Impulsa la
consolidacion de la
prevencién como un
valor necesario en
todos los ambitos
de la vida y el
trabajo

Promueve el trabajo
en equipo

Promueve practicas

saludables de
trabajo, con
actividades

comunitarias  que
conlleven al

mejoramiento de la
salud integral de la
comunidad
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riesgo bioldgico: métodos fisicos
y quimicos. Medidas higiénicas y
de seguridad (fuente, ambiente,
trabajador). Vigilancia de la salud
de los trabajadores Programa de
Bioseguridad.

Sustancias \ elementos
quimicos. Tabla Periddica.

Clasificacion y Nomenclatura de
los Compuestos organicos e
inorgénicos. Caracteristicas.
Propiedades Fisicoquimicas
Conceptos, Formulacion y
nomenclatura basica de o6xidos,
acidos, bases, sales, peréxidos e
hidréxidos. Energia de activacion.
Catalizadores. Estados de Ia
materia: diagrama de fases,
caracteristicas y diferencias de
los distintos estados de la
materia.

Liquidos y Soluciones: Efectos
y propiedades. Electrolitos y no
electrolitos, grado de
disociacién. Principios quimicos
basicos de la corrosion

Segundo periodo

Factores de Riesgo Quimico:
Toxicologia laboral. Conceptos
basicos. Clasificacién de agentes
toxicos. Formas de intoxicacion.
Vias de exposicién y excrecion.

Velocidad de reaccion
Toxicocinética. Toxicologia de
metales, solventes, plasticos,

plaguicidas. Monitoreo bioldgico.
Estrategias y técnicas de

muestreo y analisis: Sustancias
quimicas: Clasificacién, fichas
técnicas de sustancias.

Materiales peligrosos: técnicas de
almacenamiento. Manejo de
Materiales radiactivos. Hoja de
datos de seguridad. Cddigos de la
NFPA. Normas COVENIN vy
Normas Técnicas relacionadas.

Mecanismos de interacciéon de

quimicos: incompatibilidades,
antagonismo, potenciacion,
efectos aditivos y

sinérgico. Reacciones
endotérmica, exotérmica y de
combustion.

Gases, vapores y solventes:
Propiedades, ecuacién de estado

(ideal). Conceptos de
concentraciones ambientales
permisibles (TLV). Ejercicios.

Vias de acceso al organismo,
Clasificacién segin su efecto.
Consecuencias en la salud.
Métodos de evaluacion, equipos,

Educacion Universitaria

téxicos y/o peligrosos

Elabora y/o revisa ficha
técnica de sustancias
guimicas o peligrosas.

Realiza mediciones de
factores  de riesgo
guimico, utilizando
adecuadamente equipos
de medicion

Verifica cumplimiento de
las normas relacionadas
con manejo y
almacenamiento de
Materiales  incluyendo
Materiales peligrosos

Identifica causas
laborales que producen
abortos y

malformaciones
genéticas: mutaciones y
teratogénesis.

Propone medidas
preventivas y
correctivas en funcién
del grado de
peligrosidad de los
factores  de riesgo

quimicos.

Determina desviaciones
de las variables
asociadas a los factores
de riesgo respecto a los
estandares
establecidos.

Establece criterios de
higiene al hacer
comparaciones con la
normativa vigente y/o
estandares establecidos

Participa en el
diagnéstico de las
enfermedades,

considerando el criterio

de Higiene Ocupacional
en el reconocimiento de
patologias provocadas
por factores de riesgo

Comunica eficazmente a
los trabajadores las
buenas practicas
higiénico-sanitarias.

.Aplica el Razonamiento
critico y la creatividad, en
el aporte de soluciones a
los problemas
relacionados  con la
Higiene en las
comunidades.

Trabaja en equipo,
comunicandose y
aplicando los principios
de Solidaridad,
Responsabilidad,
Tolerancia, Compromiso,
Etica, Justicia y Equidad.

Desarrolla la habilidad
para mantener buenas
relaciones interpersonales
en la practica diaria.

<
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normas., Criterios de evaluacion
estrategias de muestreo. Medidas | existentes en el medio
de control. ambiente laboral

Estado sélido: sélido cristalino y
amorfo, diferencias.  Polvos:
caracteristicas  fisico-quimicas,
efecto en la salud del trabajador.
Métodos y criterios de evaluacion,
Medidas de control. Ventilacién ,
elementos, tipos, aplicaciones,
ejercicios

Plaguicidas: Clasificacion. OMS,
OPS, Red toxicoldgica. Toxicidad
de los plaguicidas, tipos de
intoxicacion, Sintomas de las
efectos sobre la salud y el
ambiente. Medidas preventivas de
higiene y salud publica, métodos
de control. Alternativas basadas
en el Control bilégico de plagas.
intoxicaciones.

Estrategias Pedagogicas

Valoracién

Interaccion dialogica facilitador-participante.
Aprendizaje Mediado.

Estudio de Casos.

Visitas guiadas a centros de trabajo.
Aprendizaje por proyectos

Recursos

Laboratorio de Microbiologia (para ser compartido con otros
PNF): Balanzas, capsulas de petri, tubos de ensayo, muflas,
desecadores, estufas, hisopos. Material de soporte,
Sistemas de fijacion para cargas pesadas, Mecheros de gas,
Contenedores, Material fabricado con alambre, Pinzas,
Tijeras , Cuchillos, Agitadores, Crisoles, Microscopio, entre
otros,

Monitor de gases O,, CO Bombas Gravimétrica, Ciclones y
Filtros variados, Medidores y Analizadores de Gases y
Vapores , Multigases: O,, CO y CO,, SH,, CH,, Hg, entre
otros, Colorimetros y Tubos Colorimétricos, Tunel de Viento,
Acelerémetros, Crondmetros, Balanzas Analiticas, Muflas,
Desecadores, entre otros. Aulas acondicionadas vy
equipadas, Pizarra acrilica, marcadores, borradores. Pizarra,
laptop, proyector multimedia, regulador de voltaje. Televisor,
DVD, Textos, guias tebrica-practicas. Normas Técnicas y
COVENIN

La valoracion del
aprendizaje
adquirido  por el
participante se hara
a nivel tedrico
préactico, como parte
de las actividades
de esta unidad
curricular y, a nivel
de aplicacion, en el
Primer Trayecto. .

Transversalidad

nstitucional:

La Unidad Curricular permite al estudiante conformar equipos de trabajo para investigar las

condiciones de trabajo y ambientales a través de la identificacion de los procesos peligrosos y
agentes que pueden ocasionar enfermedades, lesiones y deterioro ambiental, desarrollando el
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pensamiento critico en el estudiante, con ética, disciplina y sensibilidad.

Especialidad: Comprende el entorno social y la importancia de su participacion como ente
ransformador en el area laboral y ambiental, propicia el desarrollo sostenible a través del analisis de
los factores que inciden en la salud y el ambiente, para mejorar la calidad de vida y evitar el deterioro
de la salud de las personas de una comunidad (laboral o social). Promueve la responsabilidad en
relacion al Ambiente, la Higiene, Ergonomia, Seguridad y la Salud Ocupacional. Provee informacion
adecuada en relacion a los factores de riesgos a la salud. Promueve practicas higiénicas en centros de
rabajo para minimizar la transmision de enfermedades infecto-contagiosas.. Desarrolla y mantiene
igilancia epidemioldgica de accidentes y enfermedades ocupacionales. Propicia el uso racional del
iempo libre en actividades de recreacion, mejoramiento personal , descanso y turismo social, para
omentar mejora en la calidad de vida de los trabajadores, trabajadoras y sus familias como valor
agregado al trabajo

gale

CENTENARIO!

Referencias Bibliogréaficas e Infogréficas

Asamblea Nacional Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo.

Asamblea Nacional Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el
Trabajo

Asamblea Nacional Reglamento de la Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y

Medio Ambiente de Trabajo.

Brady, J. y Humiston(1980)  Quimica Basica. Editorial Limusa. México.

G.

CEAC Prevencion de Riesgos Laborales, Grupo Editorial CEAC S.A.,
Espafia. ISBN 84-329-5359-8 en Internet http://www.ceacedt.com

IChang R. Quimica

IColectivo de Autores 2009 Seguridad y Salud en el Trabajo, Editorial Félix Varela, La Habana,
Cuba.

ICOVENIN Normas COVENIN 2266, 2258, 2250, 2253,2252. Fondonorma,

Caracas. Normas Técnicas. Caracas

INPSASEL

Floria, P. Gestion de la Higiene Industrial en la Empresa. Fundacion
Confemetal, Madrid. ISBN 84-95428-55-
editorial@fundacionconfemetal.eswww.fundacionconfemetal.com

FUNDACION 1996 Manual de higiene industrial.: Editorial MAPFRE Madrid,

MAPFRE ISBN: 84-7100-929-3

OIT Guia, Ergonomia, Seguridad del Trabajo, Salud Profesional,

Ambiente de Trabajo. OIT. ISBN 92-2-309442-9

JPetrucci Ry otros Quimica General
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EJE ESTETICO LUDICO: ESTETICO LUDICO |

Trayecto | |HTE: 90

HTA: 72 HTI: 18

uC: 03

HSC

Propésito(s):

valor agregado al trabajo.

La formacion de ciudadanos y ciudadanas de manera integral mediante las actividades de recreacion
utilizaciéon del tiempo libre, descanso y turismo social, vistas como elementos socializadoreg
Promaocionar las actividades fisico recreativo para el buen aprovechamiento del tiempo libre, el deport¢
y la recreacién en el entorno familiar, comunitario y laboral. Valorar y comprender los beneficio
derivados de las actividades deportivas y recreativas en los aspectos biosicosociales que permitan g
participante tener una vision amplia sobre como estas actividades fortalecen la salud integral y el buel
vivir. Planificar las actividades que permitan a los trabajadores comprender la importancia de |
recreacion, el buen uso del tiempo libre, el descanso y turismo social para la calidad de vida y com

Reconocer e identificar las actitudes y destrezas para la vida con el propésito de afianzar el desarrolig
de sus recursos internos. Desarrollar la sensibilidad social para el logro de un sano desenvolvimientg
del ser humano y su entorno.

internacionales en materi;
de recreacién, descanso
uso del tiempo libre.

Diferenciar
caracteristicas
socioculturales de la
poblacion trabajadora.

Conocer los lineamientos
planes, programas \
estrategias para I

promocion e incentivo df
las actividades para |
recreacion, uso del tiempi
libre, descanso y turism(
social para las trabajadora:
y trabajadores.

Conocer la actividad fisici
recreativa como medio de
integracion social

Conocer los principios de
deporte recreativg
modificados y pre deportivo

Conocer los principios |
valores de la integracio

comunitaria aplicados a I¢

estudiantil en |
comunidad universitaria.

~

Reconocer que la practic
deportiva continui
disminuye la aparicién d
enfermedades  masculo

| esquelético.

Organizar planes para |
recreacion, uso del tiemp
libre, descanso y turism

social para la
trabajadoras
trabajadores
Propiciar vivencia

individuales y colectiva:

de tipo fisico-recreativg
deportivo, en I
comunidad.

Participar activamente e
juegos deportivo
modificados de diferente
deportes.

Realizar visitas guiadas ¢
Parques Nacionales
monumentos naturales.

Discutir en forma

Conocer Hacer Emprender Ser / Convivir
Conocer leyes y normajParticipar en actividades | Contribuir a I{ Ser sensible
Nacionales ¢ fisico-recreativas calidad de vid;

de la sociedad.
Impulsar F
consolidacion
de |
prevencién
como un valor
necesario el
todos lo:
ambitos de [
vida y el trabajq

s

Promueve €

y compromiso

con la defensa
de la salud y

vida de lo
trabajadores
Promover el
trabajo el
equipo

Ser responsable
Ser auto reflexivo
Ser empatico

Estar comprometido con la
salud de los trabajadores

Valorar los saberes populares
de los trabajadores

Propiciar el bienestar fisico
psico-social del trabajador

Fomentar los espacios para e
buen vivir

F

Poseer capacidad para
relacion interpersonal en
préactica diaria

Respeta las costumbres ds
acuerdo a las caracteristicas df

la poblacion.

Valorar la importancia dq
participar en diferentes juego:
deportivos recreativos.

Valorar la importancia de |;
sensibilizacion 'y consciencii
social para la construcciéon df
una sociedad mas justa.
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recreacion, uso del tiemposocializada acerca del
libre, descanso y turismo [estado de preservacién de

social. los Parques Nacionales. valor — las  experienciag
dinamicas para la integracion

de un ser humano sano.

Conocer los JuegosiAnalizar las dimensiones
ecoldgicos. biosicosociales,
espirituales y energéticas Realizar ejercicios  de
del ser humano respiracion, relajacion y
Conocer las dimensiones visualizacion.
siguientes: Socializar las dimensiones
Cuerpo: biosicosociales,
Alimentacion. espirituales y energéticas
Actividad Fisica. del ser humano Valorar la importancia de un
Cerebro Triuno: dramatizaciones, lluvia de

estado armédnico en equilibrig
dinamico de las dimensioneg
biosicosociales y espiritualeg

Cerebro Basico. Instintos. deas, mapas mentales y
Cerebro Medio. Emociones. [conceptuales en grupo.
Corteza Cerebral.

Hemisferios Cerebrales.  [Elaborar  producciones del Ser Humano
Mente: escritas

Programacion Mental

Positiva. Socializar los recursos

Pensamientos. habilidades internas

Canales representativos. [estudiadas
Sistemas de codificacién.

Creatividad Elaborar y presentar
produccion creativa

Identificar de las fuentes del(Periédico mural, mural

bienestar integralcartelera)

(continuacion): Cerebrg

triuno. Planificar y realizar Foros

sobre liderazgos y valores
Conocer las limitaciones enhumanos

el desarrollo del sern
humano integral.

Conocer Emociones:
Definiciones.
Identificacion.
Control emocional.

Conocer Comunicacion:
Definicion.

Tipos.

Técnicas de Programacién
Neurolingtiistica.
Comunicacion asertiva |
Eficaz.

Conocer el Trabajo en
equipo:

Toma de decisiones.
Resolucion de conflictos.
Conocer el Liderazgo:
Tipos de relaciones.

Roles.

Patrones de actividad.

Conocer los  Valores|
Humanos, sus
Tipos y caracteristicas.
\Valores y relaciones

humanas.
Estrategias Pedagogicas Valoracion
Discusion socializada en mesas de trabajo. La valoracion del aprendizaje adquirido por
Practicas de_portlvas y recreativas. Foros, el participante se hara a nivel teérico
conversatorios, mapas mentales y conceptuales, préctico, como parte de las actividades de

Torbellino de ideas, cuadros comparativos . .
P esta unidad curricular.

Recursos
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Pizarra, laptop, video ben; canchas deportivas,
gimnasio, espacios naturales, parques.

Transversalidad

Institucional: Se vincula efectivamente a los planes de desarrollo regional econdémico social
promocionando la cultura del buen uso del tiempo libre y la recreacién y turismo social en las
comunidades para alcanzar la Suprema Felicidad Social.

Especialidad: Aporta significativamente a la formacion humana y profesional del participante ya
gue le brinda la posibilidad de convertirse en promotor de actividades fisico recreativas para el buen
aprovechamiento del tiempo libre el deporte y la recreacion en el medio de desenvolvimiento, sea
este en la familia, la comunidad y hasta en el entorno laboral.

Referencias Bibliograficas

Bennassar, T.y Cerda, M. (s/f)

Manual de Educacién Fisica y
Deportes.

Editorial Océano. Barcelona
Espafa

Flor, I. Gandara, C. y Revelo, J.
(2005)

Manual de Educacion Fisica.
Deporte y Recreacion por
edades.

Editorial Océano. Madrid
Espafia.

Meusel, H. (1974)

Juegos de Carreras, con
Pelotas, y Juegos de
Competencia

Editorial Kapeluz Buenos
Aires Argentina.

Bolivar, G (sff)

Educacion mediante la

Recreacion.

UPEL. Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado
Caracas-Venezuela

Bolivar, G. (2001).

Los Juegos motrices en el
desarrollo de las Habilidades
perceto-motoras

UPEL .Maracay Venezuela

(1998)

Pulido, M. Batista, L. Alvarez, A.

Juegos ecoldgicos en el aula.
Un manual de actividades
para la educacién ambiental
en la educacion bésica.

Caracas Venezuela

Cabezas, M. (2007),

Doctorado en Ocio y
Potencial Humano.
Universidad de Deusto,
Instituto de Estudio de Ocio.

Espafa

Barrios C. Henry. (2000)

Salud Holistica: para
consolidar una vida (til,
saludable y feliz

FUNDESALUH. Mérida

O"Connor, N. (2000).

Como crecer cuando ya has
crecido. Espafia.

Editorial Sirio S.A.

BERNARD, J (2000).

Desarrollo de la Armonia
Interior.

Espafia. Editorial Descleé de
Brouwer.

Zambrano, J (1997).

Programacion
Neurolinguistica: El modelo
de la Excelencia.
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GoOmez, G (2007).

Optimicemos la educacion
con PNL Programacion
Neurolinguistica. Su
aplicacion practica en el
trabajo docente.

Editorial Trillas.

EJE EPISTEMOLOGICO: PSICOLOGIA DE LA ORGANIZACION Y DEL TRABAJO

Trayecto: I

HTE:144

HTA108 HTI:36

ucC: 5

Codigo: HSPOT090203
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Esta unidad de formacion estd disefiada para brindar las herramientas necesarias utilizadas en la seleccion, capacitacion,
motivacion, manejo y recreacion del personal. También proporciona la habilidad para identificar y determinar los factores de riesgo
psicosociales presentes en los ambientes de trabajo que puedan dar origen a accidentes y enfermedades laborales, sefialando
medidas preventivas para la proteccion del trabajador y el control de estos factores.

definiciones, objeto y método de psicologia de la
organizacion y del trabajo, naturaleza de las
personas, naturaleza de las organizaciones
(estructura socio técnica), naturaleza del trabajo,
delimitaciones de las diferentes disciplinas que
abordan el comportamiento en el trabajo. Bases
de la conducta en el individuo: caracteristicas
biograficas; la conducta y sus niveles de analisis:
nivel psicolégico del comportamiento humano:
andlisis de elementos (estimulo- respuesta) |,
andlisis del proceso (procesos cognitivos), la
conducta humano en el plano social, analisis
fisiologico del comportamiento humano. Niveles de
analisis del comportamiento organizacional:
definicion, nivel individual, grupal, organizacional.
Psicosociologia del  Trabajo, Fatiga vy
Ergonomia: Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y la fatiga. Introduccién, delimitacion
conceptual: factores, riesgos y enfermedades.
Taxonomia de los factores de riesgo psicosocial en
el trabajo: factores relacionados con el ambiente:
métodos, objetivos: relativos al ambiente fisico o
Material del trabajo, relativos a la organizacién,
relativo al contenido de las tareas. Factores
relacionados con las condiciones subjetivas:
dimension individual, dimension social. Riesgos
psicosociales: introduccion, delimitacion
conceptual de los riesgos psicosociales: estrés,
Burnout y violencia en el trabajo. El estrés laboral:
definicibn, modelos componentes, consecuencias,
teorias sobre el estrés, reduccién y manejo del
estrés. ElI Burnout: definicién, antecedentes y
consecuencias. Violencia en el trabajo: definicion,
tipos, antecedentes, consecuencias, niveles de
violencia, teorias de la violencia en el escenario
laboral, acoso laboral, acoso sexual, acoso
discriminatorio, prevencion de los riesgos
psicosociales. Fatiga Laboral: definicion, clases de
fatiga (fisica, nerviosa, mental, moduladores de la
fatiga). Ergonomia Cognitiva: Introduccién,
modelos cognitivos en ergonomia centrada en el
individuo, aspectos sociales y organizativos en
ergonomia, métodos de investigacion e
intervencién en ergonomia, aplicaciones de la
ergonomia cognitiva en el lugar de trabajo.
Ergonomia cognitiva y la tecnologia del futuro.
Psicopercepcién y carga mental, interfase de
comunicacion, biorritmos y crono ergonomia. La
Organizacién: estructura, comportamiento y

procesos organizacionales. La organizacion:
marco conceptual basico: definicion, el entorno, la

Identifica patologias

generadas por
factores de riesgo
existentes en el
medio ambiente
laboral

Aplica test
exploratorios de

Factores de riesgo
psicosociales.
Recomienda
medidas de

prevencién en base a
los resultados de los
test exploratorios de
factores de riesgo
psicosocial.

Conocer Hacer Ser / Convivir
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo: | Discrimina los | Motiva a trabajadores y trabajadoras en
Aproximacion  histérica:  desarrollo  histérico | factores de riesgo | Materia relacionada a la Higiene,
psicologia organizacional y del trabajo, origenes | psicosocial y sus| Seguridad y Ambiente Laboral.
histéricos, desarrollo inicial, estudios de | efectos en la salud
investigacion. Marco  conceptual  basico: | de los trabajadores.

Mantiene el Compromiso social, la ética
y la equidad.

Internaliza y comunica necesidades y
beneficios del disfrute del descanso y
recreacion del personal.
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misién, la finalidad y la estrategia, tipos de
organizacion. La estructura: definicion, tipos,
dimensiones: formalizacion, centralizacion,
complejidad. Los efectos de la estructura en el
comportamiento individual y grupal. Procesos
organizacionales: comunicacion en el trabajo:
introduccion, definicion, la comunicacion como
proceso, Tipos de redes de
comunicacion(centralizada, descentralizada,
jerérquica), comunicacién interna y externa
(ascendente, descendente, horizontal), barreras de
la comunicacion (individuales y sociales), la
Escucha Activa (como resolver los problemas de
comunicacion). Toma de decisiones vy
participacion laboral: Introduccién, definicion,
importancia del proceso de TD, tipos de
decisiones, criterio general de eficacia en la TD,
modelos racionales de TD (normativo vy
descriptivo). La participacion laboral: modelos:
(direccion por objetivos, el plan Scanlon, los
circulos de calidad, los grupos de trabajo, etc).
Desarrollo y Cambio organizacional: introduccion,
definicion, cambio  organizacional  (cambio
episodico- cambio continuo), resistencia al cambio,
desarrollo organizacional, técnicas. El
comportamiento dentro de las organizaciones.
Comportamiento y diferencias individuales, bases
para la comprension del comportamiento
(habilidades y competencias), variables
psicologicas individuales: percepcion, actitudes,
personalidad, emociones.

La motivacion en el trabajo: introduccion,
definicién, significado e importancia de la
motivacion en el escenario laboral, motivacion y
desemperfio, motivacién y las actitudes, motivacion
y personalidad, Teorias de la motivacion: teorias
de contenido, teorias de proceso. Satisfaccién
Laboral: introduccién, definiciones, importancia,
modelos y teorias, medidas de la satisfaccion
laboral, relacion de la satisfaccion laboral con otras
variables organizacionales (ausentismo, rotacion,
productividad). Grupos e influencia interpersonal:
introduccién, grupo: definicion, tipos, funciones
basicas, actividades que desarrollan, estructura e
influenza. Como lograr grupos eficaces. Poder-
Direccién y Liderazgo en el trabajo. Introduccion,
definicibn de poder y liderazgo. Importancia del
liderazgo en las organizaciones, teorias (rasgos
conductuales- situacionales), liderazgo
transaccional vs liderazgo transformacional.
Aplicacién de la Psicologia en el trabajo:
seleccion, evaluacion y desarrollo del talento
humano;  Motivacion, ergonomia  cognitiva,
Condiciones de trabajo y desempenfio; Satisfaccion
Laboral; Evaluacion de los factores de riesgo
psicosociales; analisis de los efectos negativos
del trabajo, métodos de evaluacién (ISTAS, entre
otros)
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Estrategias Pedagogicas Valoracién

Aprendizaje Mediado

Ndcleos Generadores

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Sala de conferencias.
Pizarra acrilica, marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, papel bond, CD,
fotocopiadora.

Video Beam, Retroproyector. Laptop, regulador de voltaje.

Laboratorio de Computacién con acceso a internet, Software
especializados.

Transversalidad

Institucionales:
Esta propicia el interés por el bienestar de los trabajadores en relacién a su entorno laboral.

Facilita las relaciones con los miembros de la organizacion. Promueve la investigacidn en el &rea psicosocial.

Especialidad:

Contribuye a la planificacion de las actividades de recreacion en base a los requerimientos psicosociales.

Referencias Bibliograficas

Blum, M.y Naylor,  (1990) Psicologia Industrial. Editorial Trillas. Chiavenato, Idalberto Gestién del

J. Talento Humano 2002 Editorial McGraw-Hill Interamericana , Bogota,
COLOMBIA
Davis, K.y
Newstorm, J. Comportamiento Humano en el trabajo: comportamiento Oganizacional.
(1985)

7° Edicion. Editorial Mc Graw Hill.

Dolan, S.y otros

La Gestion de los Recursos Humanos: preparando profesionales para el siglo
(2003) XXI. 2° Edicion. Mc Graw Hill.

Dunnette , M. y

Kircher, W. (1975) Psicologia Industrial. México. D.F. Editorial Trillas.



http://bibadm.ucla.edu.ve/cgi-win/be_alex.exe?Autor=Chiavenato%2C%2BIdalberto&Nombrebd=baducla
http://bibadm.ucla.edu.ve/cgi-win/be_alex.exe?Editorial=McGraw-Hill%2BInteramericana&Nombrebd=baducla

pale

“ Gobiemo Bolivariano | ,, ...

de Venezuela era 1 Ediscacion Unhversitaa T el
e e
Ivancevich, J.y (1989) Estrés y Trabajo: Una perspectiva gerencial., México: Editorial Trillas. Serie:
Michael T. Teoria y practica organizacional 2a. ed.
Matteson

Lussier, Robert .y  (2002) Liderazgo: Teoria, Aplicacion. Desarrollo de4 Habilidades. México. Editorial
Achua, Thomson Lerarning.
Christopher

Ergonomiay Psicosociologia (42 Edicién ISBN: 84-96743-11-X

TRAYECTOI

EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO: PROYECTO Il:

EVALUACION DE PROCESOS PELIGROSOS PARA LA MEJORA DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO Y
CALIDAD DE VIDA

Trayecto: Il HTE:270 HTA: 144 HTI: 126 uc: 9 Cdodigo: HSPR2540218

ALCANCE:

Identifica y evalla técnicamente los procesos peligrosos en diferentes ambientes y contextos, formulando propuestas
y contribuyendo a la puesta en practica de acciones para reducir o eliminar los riesgos laborales, en concordancia
con el modelo de desarrollo del pais donde se resalta el valor del ser humano y las nuevas formas de organizacion
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del trabajo.

Unidades Curriculares relacionadas con ejes
de formacion

Lineas de investigacion

Etico Politico: La Higiene y la Seguridad Laboral,
Modelos de Desarrollo y Organizacion
del Trabajo

Epistemolégico: Seguridad | y Il, Higiene Laboral I.
Higiene Il. Seguridad en Sistemas
Eléctricos e Instrumentacion.
Seguridad en Sistemas Mecanicos
Psicologia de la Organizacién y el
Trabajo

Higiene, Seguridad, Ambiente y Calidad de Vida.

Cultura de prevencion de riesgos y promocion de
ambientes de trabajo seguros

Saberes complementarios

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, LENGUAJE,
TECNICAS DE CAPACITACION, ESTADISTICA,

TECNOLOGIAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
LABORAL

Técnicas de inspeccion. Evaluacion de riesgos laborales:
Métodos. Programas de prevencion de riesgos. Creacion
de Brigadas de Emergencias Seguridad en las
instalaciones. Aspectos Legales referentes a Higiene,
Seguridad y Ambiente. LOPCYMAT y su Reglamento. Ley
de Gestion Integral de Riesgos Socio naturales y
Tecnoldgicos. Leyes Ambientales Equilibrio ecologico.
Tipos de investigacion Cientifica. Proceso investigativo.
Apoyo tedrico del estudio. Lineamientos metodoldgicos del
estudio. Fundamentos de la estadistica descriptiva. Disefio
de instrumentos de medicibn de variables. Muestreo
estadistico. Organizacién de operaciones de campo.
Paquetes estadisticos vinculados a la Higiene y Seguridad
Laboral. Adiestramiento- Capacitacion. Organizacién de
eventos. Lenguaje y Comunicacién. Elaboracion de
Material didactico. Relacién dialégica. Lenguaje cientifico y
técnico Lengua, poder y comunidad. Redaccion vy
presentacion de informes.

Manejo de software para la elaboracion de documentos
y Material didactico

Manejo de paquetes estadisticos vinculados a la
Higiene y Seguridad Laboral.

Uso de equipos de evaluacion de riesgos.

Utilizacién de software de equipos de medicién de
factores de riesgos.

Uso de software de simulacion de procesos peligrosos.

Estrategias Pedagdgicas

Valoracién

Aprendizaje Mediado
Nucleos Generadores
Dinamica Grupal Asincrénica
Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Intervencion de los participantes en las distintas
actividades con presentacion de informes de
resultados.

La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el
participante se hard, a nivel tedrico-practico, como
parte de las actividades de los talleres y con la
presentacion publica del proyecto, a nivel de
aplicacion, en el Trayecto Il.

Recursos
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Laboratorios de informéatica. Pizarra. Laptop.Proyector
multimedia.

Equipos de medicion de variables asociadas a riesgos laborales
y/o ambientales.

Valora la interrelacion eficaz, en forma verbal,
grafica o escrita, con todos los miembros de las
organizaciones
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TRAYECTOII

EJE ETICO POLITICO: FORMACION SOCIO CRITICA I1:

LA HIGIENE Y LA SEGURIDAD, MODELOS DE DESARROLLO ECONOMICOS Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO

Trayecto: Il HTE: 108 HTA: 72 HTI: 36 UcC: 04 Cdédigo: HSFS2108204

Propdésito(s):

Desarrollar la capacidad critica y reflexiva del participante ante las diferentes perspectivas politicas, econémicas y
sociales que se le presentan durante el proceso de adquisicion del conocimiento. Formar a un ciudadano nuevo
con capacidades para analizar desde una perspectiva critica sus realidades inmediatas y del pais, con el objeto
de generar cambios que superen las desigualdades sociales, las contrariedades del capitalismo, entre las que se
encuentra la destruccion de la biodiversidad para asentar
las bases de una sociedad mas justa, basadas en los principios de solidaridad, justicia y equidad y la ética como
norte de la moral

Contenidos
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EJE ETICO POLITICO: FORMACION SOCIO CRITICA II:
LA HIGIENE Y LA SEGURIDAD, MODELOS DE DESARROLLO ECONOMICOS Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO
Trayecto: Il HTE: 108 HTA: 72 HTI: 36 UC: 04 Cdédigo: HSFS2108204
> El tema socio-antropoldgico. Hombre y cultura. Hombre y sociedad. Procesos sociales. Modos de
produccién. El consumismo un producto de la expansion capitalista. La negacién del hombre social.
> Trabajo: definicidn, origen y evolucion historica. Jornada de trabajo. Movimiento Sindical venezolano.
Origen y evoluciéon. Movimiento sindical y la lucha por la salud de los trabajadores.
> Estado y salud. Concepcién de Estado. El estado y las politicas de salud. Métodos de analisis
politico-social.
> Seguridad Social. Definicion. Caracteristicas. La higiene y la seguridad vy la seguridad social.
Implicaciones. Elementos a considerar
> Organizacion del trabajo. Relaciones de trabajo. Organizacion y division capitalista del trabajo.
Nuevo patron tecnolégico (Japon y la Cuenca del Pacifico). Nuevas formas de organizacién del
trabajo: flexibilizacion. La informalidad y la maquila a nivel mundial, Latino América y el pais. La
higiene y la seguridad y su relacion con la organizacion del trabajo
> Modelos de desarrollo econémico. Desarrollo, subdesarrollo. Teorias e impacto. Programa de
ajustes econémicos. Redimension de la economia venezolana. Impacto de la reconversion industrial
en las condiciones de trabajo y salud. Dependencia y analisis de la CEPAL. Situacién econdémica
social de la Venezuela actual. Desarrollo Endégeno. La Higiene y Seguridad en el modelo
venezolana
Estrategias Pedagdgicas Valoracién

Conferencias.

Estudio de Casos.

Interaccion dialdgica facilitador-participante. | Intervencién de los participantes en las distintas actividades con
Foros, Conversatorios. Talleres. presentacion de informes de resultados. La valoracién de los

Estudio de casos Aprendizaje Mediado.

aprendizajes adquiridos por el participante se hara, a nivel teérico-
practico, como parte de las actividades de los talleres y con la
publicacién de un trabajo escrito aplicando el pensamiento critico y
reflexivo en el desarrollo de la tematica propuesta

Recursos

Pizarra, laptop, proyector multimedia,

Transversalidad

Institucionales:

Contribuye con el eje socio- ambiental. Incentiva y fortalece los valores de solidaridad y responsabilidad social.,
Contribuye a que el participante actle con ética y criticidad frente a los modelos econémicos y de desarrollo, propiciando
el uso de tecnologias limpias y alternativas energéticas no contaminantes..

Especialidad:

Contribuye con el eje socio- ambiental, reconoce la importancia de las actividades laborales y de la conducta humana en
la preservacion del ambiente y los ecosistemas garantizando el bienestar de las futuras generaciones, propiciando el
desarrollo sostenible y sustentable
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Referencias Bibliograficas

bramo, Lais y Montero, Cecilia (1995) La Sociologia del Trabajo en América Latina. Paradigmas Teodricos y
Paradigmas Productivos. Revista Latinoamericana de Estudios de Trabajo.

Asociacion Latinoamericana de Sociologia. México.

ranguren R. Carmen La ensefianza de la Historia. ULA. Edicion Los Heraldos Negros.

rrieta A, José Ignacio (1977) Trabajo y Relaciones Laborales en este final del Siglo. Revista SIC. N°
600. Diciembre 1977.

rown, 18.A.C 2000 .La Psicologia Social en la Industria. Editorial Fondo de Cultura Econémica,
Cuarta Edicion. México...

uaderno de Educacion (1978) Laeducacion en el proceso historico de Venezuela.

hiavento, Adalberto Administraciéon de los recursos humanos: Editorial Mc Graw Hill. Quinta
Edicion.

el Rio Paul (2007)  C.D. Chimborazo ideas para la reflexion Bolivariana.

urtado, Celso La economia Latinoamericana. Modos de Produccién y Formaciones

Sociales en América Latina.

acnecker Martha Los Conceptos elementales del Materialismo Historico.

0sé: Juan La Sociologia del Trabajo hoy,. Universidad Complutense de Madrid

ernandez, Alvarez, Oscar La Huelga, un estudio internacional. UCLA. Barquisimeto.

PASME Reflexiones sobre el Socialismo del Siglo XXI. Fondo Editorial IPASME.
Compendio de Ponencias.

olinger va (2009). Bushvs. Chavez. La Guerra de Washington contra Venezuela. Editorial
José Marti

arez, Fermin (1992)  El movimiento sindical y lalucha politica en Venezuela. Monte Avila

Editores. Caracas. Venezuela

ucena Héctor (1982) EI Movimiento Obrero Petrolero. Proceso de Formacién y desarrollo.
Ediciones Centauro. Caracas

aldonado Maria y Rojas (1993) Lalegislacion Laboral Venezolana, aplicacién practica. Editorial Editores.
ariela de Valencia. Venezuela

arin, Leticia (2003) La Construccién socio-psico-politica del trabajo como hecho social.
Revista de Ciencias Sociales. Maracaibo.

ata Guevara, Luis (1992) Socio Psicologiadel Aprendizaje. Tomo I. Editorial Universo. C.A.
Venezuela
odetti José Ramiro Latinoamérica, Identidad, Mestizaje, Transculturacion, Aculturacion.

Monte Avila Editores
ortillo Gustavo (1999) Cooperativismo: Crisis de Valores, Crisis de Conducta. Ediciones U.C.V.

odriguez Rojas Pedro (2006) Pensar América Latina, Historia, Identidad y Posmodernidad. Editorial
Imprenta Horizonte.

anoja Mario Memorias para la Integracion. Trabajo sobre la Diversidad, la Unidad
Histéricay el futuro politico de Sudaméricay el Caribe

Veber, Max La Etica Protestante y el espiritu del Capitalismo.
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Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Leyes Laborales: LOPCYMAT y su reglamento

Ley Orgéanicadel Trabajo

Ley Organica del Ambiente

Ley Penal del Ambiente

Ley sobre el Manejo de Sustancias Quimicas Peligrosas
Ley de Riesgos Socioculturales y Tecnoldgicos

Reglamento general de Plaguicidas

(1999) Ambiente y Sociedad, un ambiente integrador. Aracelis Arana Editora.

(2001) Conservacion Ambiental. Editorial Cosmos

(2006) Desarrollo Sustentable. La salida de América Latina. Editorial Grijalbo.
Caracas.

(1999) Ciencias Ambientales. Ecologia y Desarrollo Sostenible. Editorial
Pretence Hall. México.

(2001) Ecologiay Formacion Ambiental. Editorial Mc. Graw Hill. México

EJE EPISTEMOLOGICO: SEGURIDAD EN SISTEMAS MECANICOS

Trayecto: I

HTE: 144 HTA: 108 HTI: 36 UC: 05 Caodigo: HSSSM144205
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El objetivo de esta unidad curricular es presentar los principios de la termodinamica y la mecénica de los fluidos, y la aplicacion
practica en los diferentes sistemas de distribucion, equipos y procesos termodinamicos e hidraulicos presentes en los centros
de trabajo. Ademas, esta unidad de formacion esté disefiada para establecer la importancia del mantenimiento seguro en la
preservacion de las condiciones de las maquinarias, equipos e instalaciones, con el fin de evitar accidentes, enfermedades
ocupacionales, pérdidas materiales y garantizar la calidad de los procesos. Demuestra que el mantenimiento es una
herramienta Util en la preservacion de ambientes de trabajo y desempefio confortable del trabajador. Ademas, constituye un
refuerzo técnico de ingenieria, pues sirve para interrelacionarse con sus homoélogos de diferentes especialidades.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Fundamentos de las Transformaciones
termodinamicas: Objeto y aplicacién de la
Termodindmica. Sistemas: aislados, cerrados

con flujo. Equilibrio térmico: 12 Ley de
termodinamica. Propiedades.
Transformaciones. Sustancia pura e
incompresible, estado de un sistema,

propiedades independientes, ecuacion de
estado de un gas ideal, propiedades de las
mezclas agua-aire. Carta psicométrica.
Segunda y tercera (22 y 3?) ley de la
termodinamica. Entalpia y entropia. Estado de
una sustancia usando tablas y diagramas
termodinamicos. Interacciones de un sistema
cerrado con el medio ambiente. Irreversibilidad
de los procesos naturales Los ciclos
termodinamicos y su principio de
funcionamiento. Ecuacién de la energia: de
acuerdo a las condiciones reales de un
sistema termodindmico. Interacciones reales
de energias en procesos industriales.
Fundamentos termodindmicos Aplicacién de
los fundamentos termodinamicos en el
funcionamiento de maquinas térmicas vy
procesos termodinamicos. Trabajo y calor en
equipos y procesos, ciclos de potencia, ciclo
de refrigeracion. Ecuacion de la energia en:
caldera, compresores, intercambiadores,
condensadores, motores de combustion
interna, refrigeradores. Plantas Diesel de
emergencia, circuitos de flujo de vapor,
circuitos de aire comprimido, circuitos de agua
de enfriamiento. Aislamientos Térmicos:
Especificaciones técnicas de materiales
utilizados en aislamientos térmicos; Criterios
técnicos de selecciéon (maquinarias, tuberias,
superficies, encerramientos). Aplicaciones.

Fluidos: Clasificacion, caracteristicas,
principio fundamental de la hidrostatica,
Principio de Pascal, Principio de Arquimedes,
Ley de Stokes. Tipos de fluidos segin su
movimiento. Descripcién del movimiento de un
fluido. Nimero de Reynolds, radio hidraulico,
perimetro mojado. Ecuacién de la continuidad.
Ecuacion de Bernoulli, clasificacién de las
energias de un fluido, alturas equivalentes,
transformaciones de energia en un fluido real.
Pérdidas por friccibn en instalaciones
hidraulicas. Variacion de la energia en las
instalaciones hidraulicas. Estacion de bombeo.
Bombas, turbinas y curvas caracteristicas.
Méaquinas e instalaciones hidraulicas. Tipos
de corrientes de procesos. Variables de
proceso. Ventilacion industrial: tipos,

Determina pardmetros técnicos de utilidad en
la toma de decisiones con aspectos
referentes a la HSA.

Ejecuta medidas correctivas en caso de
condiciones inseguras inminentes.

Realiza los célculos hidraulicos de los

sistemas de extincion de incendios.

Aplica la metodologia de inspeccion en
funcién de la norma técnica.

Reconoce las variables de control y la
importancia de la fiabilidad en sus lecturas
para la prevencion de accidentes y/o
enfermedades.

Aplica normativa de seguridad en los
procesos.

Selecciona medidas de proteccién ante
maquinas o procesos con riesgo.

Evidencia actitud ética ante
los resultados.

Muestra objetividad en Ia
percepcién y andlisis de
situaciones.

.Respeta las opiniones que
difieren de las propias.

Posee tendencia a la
aplicacion de nuevas
tecnologias.

Es responsable en el
ejercicio de los deberes y
derechos como miembro de
equipos de trabajo inter
trans. y multidisciplinarios.

Disposicibn  para  acatar
normas de Proteccion
Integral.

Disposicibn  para  acatar
normas de Proteccion
Ambiental.

Compromiso social y
ambiental.

Comunicacion eficaz y

productiva.
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parametros de control. Volumen de aire

Mantenimiento: definiciones bésicas.
Clasificacion. Técnicas de inspeccion durante
la ejecucion del mantenimiento. Gestion de
Mantenimiento.  Organizacion,  politicas,
documentacion y programacion de
mantenimiento. Planificacién, procedimientos,
control, formatos, confiabilidad, disponibilidad,
mantenibilidad.

“
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CENTENARIO

Estrategias Pedagogicas

Valoracion

Aprendizaje mediado.

Dindmica Grupal.

Estudio de Casos.

Presentaciones y discusiones de equipos de trabajo.
Visitas guiadas.

Foros con especialistas.

Seminarios, conversatorios, Talleres. Simulacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Sala de conferencias.
Pizarra acrilica, marcadores, borradores. Textos, guias tedrica-
practicas, Video Beam, Regulador de voltaje

Laboratorio de Mecanica de fluidos y termodinamica.
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Transversalidad

Institucionales:

Representa una herramienta del lenguaje y la comunicacion. Facilita la investigacion.
Especialidad:

Carrera:

Promueve proyectos a corto, mediano y largo plazo. Provee informacion adecuada en relacion a los riesgos de la
salud, seguridad y ambiente. Promueve el desarrollo y mantenimiento de un sistema de vigilancia epidemiologica
de accidentes y enfermedades ocupacionales, de conformidad con la normativa legal vigente.

Referencias Bibliograficas

Améndola, L. Técnicas Gerenciales del Mantenimiento

Manual para evaluar los sistemas de mantenimiento en la industria

COVENIN NORMA COVENIN 3049-93 Mantenimiento y definiciones

COVENIN NORMA COVENIN 2500 99 Manual para evaluar los sistemas de
mantenimiento en laindustria

Ebeling, Ch. 1997 An Introduction to Reliability and Maintainability Engineering, Editorial
McGraw-Hill

Termodinamica. Tomo Il. Editorial McGraw-Hiill.

Gengel, Y.y 1996  ISBN 970-10-0490-6

Michael B.

Holman, J. 1978 Transferencia de Calor. Editorial CECSA. México.

Nakajima Introduccion al TPM

Rosaler, R Manual del ingeniero Mecanico. Edit.| McGraw Hill 92 edicién
Rosaler, R. Manual del Ingeniero de Planta. Editorial McGraw Hill

Streeter, V.y 1975 Mecénica de los Fluidos. Editorial McGraw-Hill. México

Wylie, E.
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ISBN 968-6046-31-3

Tavares, A. Libro Lourival . Administracion del Mantenimiento Moderno

Van Wylen, G. 2002 TERMODINAMICA. Editorial Limusa. México.

ISBN 968-18-5146-3

EJE EPISTEMOLOGICO: SEGURIDAD EN SISTEMAS ELECTRICOS E INSTRUMENTACION

Trayecto: Il HTE: 144 HTA: 108

HTI: 36

UC: 05

Cddigo: HSSEI144205

Propésito:

Su propdsito es proporcionar los principios basicos de la electricidad, el magnetismo y sus aplicaciones, ademas de las
distintas partes que componen un sistema eléctrico y, principalmente reconocer los posibles riesgos para la salud y la
vida de los trabajadores, impuestos por la presencia de instalaciones eléctricas en todos los ambitos de actuacién del ser
humano. Ademas, permite que el estudiante adquiera las habilidades y destrezas necesarias para reconocer los
diferentes tipos de instrumentos utilizados en las &areas de trabajo, su uso, caracteristicas, asi como valorar su
importancia como sistemas de control en los diferentes procesos productivos.

Conocer Hacer Ser / Convivir
Seguridad en Sistemas Eléctricos:
Pardmetros Eléctricos Basicos. Ley de Mide pardmetros basicos
Joule. El circuito eléctrico. Elementos basicos. referentes a condiciones
Elementos de proteccion. Elementos de eléctricas. Aplica con sentido ético, las

maniobra. Medicién de parametros eléctricos
basicos. El sistema eléctrico: Elementos
definiciones bésicas. Energia: Generacion:

normativas legales vigentes en
materia de electricidad, con el fin
de mantener la salud y seguridad
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Tipos de plantas eléctricas. Transformacion:
Tipos de subestaciones. Transporte: Sistemas
de transmision y distribucion. Utilizacion: Tipos
de cargas eléctricas, tipos de consumidores. El
riesgo_eléctrico. Definiciones basicas: riesgo
eléctrico, zona de peligro, trabajador
autorizado y cualificado, procedimiento de
trabajo. Tipos de contacto, efectos que produce
la corriente eléctrica sobre el organismo,
mecanismo de la lesidn eléctrica, factores que
intervienen en el riesgo de lesiones por
electricidad, efectos de los campos eléctricos y
magnéticos sobre el ser humano. Prevencién
de accidentes eléctricos: trabajos sin tension,
trabajos en proximidad de elementos con
tension, trabajos con tensidon. Protocolo de
consignacién de equipos y procedimientos
seguros de trabajo Equipos de proteccion
personal. Recomendaciones generales en
labores cercanas a instalaciones eléctricas.
Normativa Venezolana del riesgo eléctrico.
Norma COVENIN 0200-04 “Cdédigo Eléctrico
Nacional”. Norma COVENIN 0599-73 “Cédigo
de proteccion contra los rayos’. Norma
COVENIN 734 “Cdédigo Nacional de Seguridad
e Instalacion de Suministro de Energia y de
Comunicacion”.

Instrumentacion:

Principios Basicos de la instrumentacion:
Definicion de instrumentacién y proceso..
Aplicaciones de la instrumentacién. Tipos de
instrumentacién y/o sistemas de Control de
procesos. Caracteristicas de medida .Campo
de medida. Clasificacion de los instrumentos
segun su funcién. Valvulas: definicion, funcion,
accién y alimentacién, tipos, actuadores.
Motores. Transmisor: Tipos. Instrumentos de
medicion: Presién: Definicion, Unidades,
Tipos: Atmosférica, Absoluta. Manométrica.
Relativa. Hidrostética. Diferencial. Equipos de
medicién: Mecénicos: Columnas de liquido,
Elasticos, Neumaticos, Electromecanicos.
Mediciones de presién. Nivel: Definicion.
Unidades .Equipos de medicion: Mediciones de
nivel. Caudal: Definicion. Unidades Equipos de
medicion: Mediciones de caudal. Temperatura:
Definicion. Unidades. Equipos de medicion.
Instrumentacion segura. Normativas.
Seguridad en el control de procesos. Cédigo
de colores de tuberias. Alarmas de H 6 HH y
L 6 LL. Redundancia. Envolventes. Circuitos de
control con medidas de auto monitoreo y de
fallo de seguridad. Valvulas de control NA 6
NC: aplicacion. Valvulas de seguridad.
Dispositivos  de  sefializacion:  visuales,
luminosos, audibles. Dispositivos de parada
de emergencia. Instalacién de instrumentos:
Normas y tipos de acceso. Seguridad de
magquinarias. Seleccion de medidas de
protecciébn ante maquinas 0 procesos con
riesgo Definicién de instrumentacion y proceso.
Aplicaciones de la instrumentaciéon. Tipos de
instrumentacion y/o sistemas de Control de
procesos. Manual. Automatizado: Lazo:
Abierto, Cerrado. Caracteristicas de medida.

Identifica factores de

eléctrico

riesgo

Propone medidas de control de
los factores de riesgo eléctrico

Presenta en forma clara, precisa
y ordenada informes referidos a
los riesgos asociados a las
instalaciones eléctricas

Reconoce las variables de control
y la importancia de la fiabilidad en
sus lecturas para la prevencién de
accidentes y/o enfermedades.

Determina variables asociadas a
diversos factores de riesgo,
utilizando instrumentos y equipos
de medicion.

Aplica normativa de seguridad en
los procesos.

Reconoce los circuitos de control y
dispositivos de sefializacion.

Selecciona medidas de proteccion
ante maquinas 0 procesos con
riesgo

Reconoce los dispositivos para
emergencias en maquinarias y
equipos.

Reconoce los colores usados en las
diferentes tuberias, de acuerdo a
las caracteristicas de los fluidos.

Discrimina los diferentes
dispositivos de sefializacion:
visuales, luminosos, audibles

o
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de los trabajadores, promoviendo
la participacion de estos en la
toma de decisiones..

Es responsable, cumple con sus
compromisos y acepta las
consecuencias de sus propios
actos.

Valora la importancia de la
aplicabilidad de la
instrumentacion industrial como
sistema de control de procesos
en resguardo de talento humano,
bienes materiales, ambientales y
productos.

Compromiso social y ambiental.

Comunicacién
productiva.

eficaz y

Promueve el uso y conocimiento
de los dispositivos de
sefializacion y control
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Campo de medida. Clasificacion de los
instrumentos segin su funcién. Valvulas:
definicion, funcion, accion y alimentacion, tipos,
actuadores. Motores. Transmisor: Tipos.

CENTENARIO

Estrategias Pedagogicas

Valoracion
Aprendizaje mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el
participante se hara, a nivel teérico-practico, como
Nucleos Generadores parte de las actividades de esta unidad curricular y,
Din&mica grupal asincrénica a nivel de aplicacion, en el EJE DE TRABAJO
PRODUCTIVO Il.

Estudio de casos. Simulacién

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo en sus
diferentes formas.

Conversatorios. Panel. Visita guiadas.

Recursos

Pizarra, video beam,. Borrador. Laptop, regulador de voltaje.
Carteleras aéreas. Textos. Recursos instruccionales. Laboratorio
de simulacién (ver Anexo)

Transversalidad

Institucional:

Diagnosticar situaciones problematicas en la comunidad. Promueve la seguridad y la prevencion de accidentes en
comunidades.

Especialidad:

Esta unidad curricular estd vinculada con los ejes de calidad, ambiente y desarrollo sostenible; al establecer la
importancia de la aplicacion de medidas preventivas en el manejo de equipos e instalaciones energizadas y de la
importancia del control de variables, de la seleccion adecuada de dispositivos de medicion de variables y de proteccion
de maquinarias y equipos, asi como de paradas de emergencia, con el fin de evitar accidentes, enfermedades
ocupacionales, pérdidas materiales y garantizar la calidad de los procesos. Promueve proyectos a corto, mediano y largo
plazo. Provee informacién adecuada en relacion a los riesgos de la salud, seguridad y ambiente.

Referencias Bibliograficas

Castejon, A. y G. Santamaria 1993 Tecnologia Eléctrica. Editorial: McGraw-Hill. ISBN 84-481-0078-6

Cooper, W. Instrumentacion Electrénicay Medicion. Editorial Hall
Hispanoamericana.
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Creus, A.
Creus, A
De Montoliu, A. 1992
Ebeling, CH.. 1997

ISBN 0-13-593294-7

Instrumentacion Industrial. Editorial Marcombo. ISBN 970-15-0246-
9

Instrumentacion Industrial. Su ajuste y calibracion Editorial
Marcombo.

ISBN 84-267-0774-2

Riesgo Eléctrico. Editorial ENHER. ISBN 848797404X,
9788487974045

An Introduction to Reliability and Maintainability Engineering,
Editorial McGraw-Hill

Garcia, José 2003 Electrotecnia. Editorial Thompson. ISBN 8428328633,
9788428328630

Hubscher, H 1991 Electrotecnia: Curso Elemental. Editorial Reverté.
ISBN8429134298, 788429134292

Mujal, R. 2002 Electrotecnia. Ediciones UPC - - ISBN 8483016532,
9788483016534

Muller, W.y J. Romano 1994 Electrotecnia de Potencia: Curso Superior. Editorial Reverté ISBN
8429134557, 9788429134551

NAKAJIMA Introduccion al TPM
Manual del ingeniero de planta. Editorial McGraw Hill

NAKAJIMA

Porras, A. y A. Guerrero 2006 Riesgo Eléctrico. Editorial. Creaciones Copyright. ISBN
8496300196, 9788496300194

Serway, R. 2005 Fisica para Ciencias e Ingenierias. Vol 2. 6ta Edicion. Editorial
Thomson. ISBN 970-686-425-3

Sisson, H. Instrumentacion Industrial. Noriega Editorial. ISBN 968-18-
1738-9

COVENIN 200 2004 Cédigo Eléctrico Nacional

COVENIN 0734 2004 Cédigo Nacional de Seguridad en Instalaciones de Suministro de
Energia Eléctricay de Comunicaciones.

COVENIN 2954-01 2001 Seguridad en el Mantenimiento de Lineas y Redes de
Distribucion Aérea

COVENIN 3113-94 1994 '‘Seguridad en el Mantenimiento de Subestaciones Eléctricas’

COVENIN 3344-97 1997 '‘Seguridad en la Operacion de Redes de Distribuciéon Tipo Aéreo'

COVENIN 3048-93 1993 'Sistemas de Proteccion Contra Incendio en Plantas de
Generacion y Subestaciones Eléctricas de Transmision' -

COVENIN 3049-93

COVENIN 2500 99 1999 Mantenimiento y definiciones

EJE EPISTEMOLOGICO: SEGURIDAD LABORAL II

Trayecto: I HTE: 144

HTA: 108

HTI: 36 UC: 5 | Codigo: HSSL2144205
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Esta unidad curricular proporciona los fundamentos tedrico-practicos, que permiten al alumno desarrollar las
habilidades y destrezas necesarias para controlar factores de riesgo asociados a las actividades laborales,
elaborar e implementar programas de higiene y seguridad y planes de emergencia, asi como organizar comités
de seguridad y salud laboral y brigadas de emergencia. Por otra parte se proporcionan los fundamentos teérico-
practicos sobre el comportamiento del fuego, sus fuentes, asi como, las técnicas, equipos y Materiales mas
adecuados utilizados en la extincion de incendios, describe la metodologia para la investigacion de los mismos.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Gestion de Riesgos. Riesgo. Peligro.
Riesgo tolerable. Métodos de
identificacion y evaluacion de Riesgos.
Métodos Cualitativos: ¢Qué Pasa Si?,
Analisis Preliminar de Riesgos, Analisis
Del modo de Fallo de los Elementos,
HAZOP. Métodos de Analisis de riesgo de
incendios (ARI), Andlisis y estudio de
identificacion de peligros (HAZID), Nivel
de integridad de Seguridad (SIL) Sistema
Instrumentado de seguridad (SIS).
Métodos Cuantitativos: William Fine,

Método de la Norma 4004, Método
MESERI. Servicios de Salud vy
Seguridad Laboral. Definicion.
Funciones. Tipos. Servicios Propios.

Servicios mancomunados. Conformacién
de los servicios Propios y
mancomunados. Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo .Delegados vy
delegadas de Prevencion. Politica y
Programa de Seguridad y Salud
Laboral. Aspectos generales, definicion,
bases legales, importancia. Contenido del
programa. Descripcion del proceso de
trabajo. Identificacion y Evaluacién de los
riesgos y procesos peligrosos.
Declaracion de la politica de Seguridad y
Salud de la empresa. Normas de disefio,
operacion y mantenimiento seguro..

El mantenimiento como estrategia de
sequridad Analisis de. Factores técnicos
y humanos. Programa 9S, mantenimiento
productivo total Aspectos basicos de
reingenieria y la calidad total referentes al
mantenimiento. Mantenimiento para el
desarrollo sostenible. Evaluacion del
mantenimiento. Mantenimiento de
equipos. Posibles riesgos ocasionados
por falta de mantenimiento, frecuencia de
fallas, recomendaciones preventivas.
Mantenimiento seguro a instalaciones: La
seguridad en la ejecucion  del
mantenimiento, Manejo movil. Manejo fijo,
obras civiles, sistema contra incendio,

sistemas neumaticos e hidraulicos.
Mantenimiento en gabarras.
Mantenimiento de los sistemas,

dispositivos y equipos de seguridad en
los procesos

Aspectos fundamentales sobre la
prevencion de incendios.

Consideraciones Basicas: Peso
molecular. Reaccion en cadena.

Realiza la evaluacion de riesgos
de los procesos laborales.
Conforma el Comité de
seguridad y salud laboral.
Elabora e implementa el
Programa de Seguridad y Salud
Laboral.

Aplica la metodologia de
inspeccion en funcién de la
norma técnica.

Reconoce agentes téxicos y/o
peligrosos, sus riesgos, formas
de intoxicacion y vias de ingreso
al organismo.

Verifica cumplimiento de normas

relacionadas con manejo vy
almacenamiento de Materiales
incluyendo Materiales
peligrosos.

Recomienda medidas de control
para factores de riesgo
generadores de accidentes y
dafios ambientales

Asesora a organizaciones y a
trabajadores en cuanto a la
adquisicion de  bienes vy
servicios referentes a HSA

Selecciona equipos, dispositivos
e implementos de proteccion
personal

Ampliamente comprometido con
la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

Etico, comunicador

eficaz.

asertivo,

Practica la seguridad como valor,
sirviendo de ejemplo con su
practica a los trabajadoras.

Promociona el valor de Ia
seguridad entre los miembros de
la comunidad,
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Reaccién exotérmica. Reaccion
endotérmica. Agente oxidante. Agente
receptor. Caloria. Capacidad caldrica.
Calor especifico. Densidad. Calor
sensible. Calor latente. Sustancias
combustibles. Sustancias inflamables.

La quimica del fuego. Fuego incipiente.
Fuego incandescente. Incendio. Limites
de inflamabilidad. Punto de inflamacion.
Punto de fuego incendio. Temperatura de
ignicién. Fuente de ignicion.

Clasificacion General del fuego

Fuego: Teoria del fuego: evolucion
histérica, conceptos fundamentales,
Quimica de la llama. Inflamabilidad,
clasificacion de los combustibles. Bleve,
Boil-Over, Bolas de Fuego, U.C.V.E,
deflagracién, retroceso de mama,
explosién de polvos y gases, detonacion.
Productos toxicos generados en la
combustion. Permiso de trabajo vy

explosimetria.

Definiciones. Estructura conceptual de los
permisos. Importancia. Aplicacion. Tipos
de permisos. Explosimetria. Atmosferas
peligrosas. Punto de inflamacion.
Productos explosivos. Liquidos
inflamables y combustibles. Limites de
explosividad. Rangos de explosividad.
Temperatura de ignicion. Combustion
espontanea. Electricidad estatica. Punto
de incendio. Equipos de deteccion. Uso y
manejo. Ejemplos practicos

Extincién de incendio Técnicas .
Medios de extincibn de incendio.
Técnicas utilizadas de acuerdo al sistema
de extinciéon. Sistema de alarma vy
deteccion de incendio: componentes,
tipos, caracteristicas, tableros centrales
de control, detectores de incendio.
Estaciones manuales de  alarma,
difusores de sonido, funciones especiales
del tablero, lamparas de emergencia,
sistemas  especiales. Funciones vy
ubicacién del sistema de deteccion.
Normas COVENIN. Investigacion de
incendios. Condicibn de seguridad
contra incendio de instalaciones fisicas.
Planos de wuso bomberil. Normas vy
procedimientos. Hoja de datos de
seguridad. Cédigos de la NFPA. Normas
COVENIN 'y  Normas  Técnicas
relacionadas. Manejo de cargas.
Transporte: tipos. Sefiales manuales.
Manejo de Materiales radiactivos.
Métodos de disposicién de desechos y
efluentes. Control de derrames Normas
técnicas referidas a materiales peligrosos

Programa de prevenciéon y extincién

“
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deincendios.

Generalidades. Definicion. Semejanzas y
diferencias con el Programa de Seguridad
y el Programa de Control Total de
Pérdidas. Elementos de un Programa de
Prevencion y extincion de Incendios
Declaracion de la Politica prevencionista.

Adiestramiento. Inspecciones.
Investigacion de Incendios.

Equipos de Proteccion Personal contra
incendios. Reglas, Normas y
Procedimientos en area de alto riesgo.
Estadistica de Incendios. Brigadas

especiales. Asignacion de
responsabilidades. Evaluacion del
programa P. E. |. Otros. Aplicabilidad de
un Programa  P.E.l Planificacion,

Organizacion y Control de un Programa
P.EIl. y Control de un Programa
P.E.I. en una Empresa de
Procesamiento de sustancias
combustibles e inflamables. Ejemplos
tipicos de un Programa.
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Estrategias Pedagogicas Valoracién

Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el
) participante se hara a nivel tedrico-practico, coma

Ncleos Generadores parte de las actividades de esta unidad cunicular y

. ivel licacié | Eje P Il.
Estudios de Casos a nivel de aplicacién en el Eje Proyecto

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Sala de conferencias.
Pizarra acrilica, marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, papel bond, CDS,
fotocopiadora.

Video Beam, Retroproyector. Televisor, DVD, Peliculas
relacionadas con el area de estudio. Laptop, regulador de
voltaje.

Laboratorio de Computacién con acceso a Internet,
Software especializados

Laboratorio e Prevencion de Incendios. Patio de
Practicas. Pafios de Manguera, Extintores Trajes contra
incendios .Equipos de proteccién personal: mascarillas
contra diferentes elementos tdxicos. Cascos. Botas de
seguridad. Trajes de seguridad contra diferentes agentes
peligrosos. Protectores auditivos de diferentes modelos.
Bragas de seguridad. Caretas

Transversalidad

Institucional:

Permite diagnosticar problematicas en las comunidades y promover proyectos a corto, mediano y largo plazo.
Promueve el compromiso con la solidaridad y dignidad de la persona. Esta muy vinculada a la conservacion y
preservacion del ambiente, ademas, permite la investigacién y el intercambio con las comunidades, pudiendo
actuar como ente transformador y capacitador de las mismas. Promueve la cultura de la seguridad.

Especialidad:

Promueve la seguridad y salud en el trabajo, la conservacién del ambiente, la prevencion de los accidentes y
enfermedades ocupacionales, de acuerdo a la normativa legal vigente. Comprende el entorno social y la
importancia de su participacion como ente transformador en el &rea laboral. Permite implementar los principios
bésicos de calidad en el &rea de seguridad laboral.

Referencias Bibliograficas

Asamblea 1968 Reglamento de 1as condiclones de Higiene y seguriaad en el 11abajo

Nacional

Asfahl, C. 2000 Seguridad mauastrial y saiua, 22 £ icion, Editorial, Prentice-Hall Hispanoamerica
Ray S.A. México,

ISBN 970-17-0331-6
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EJE EPISTEMOLOGICO: HIGIENE LABORAL II

Trayecto: | HTE: 252

HTA:216

HTI: 36 | UC: 09

Codigo: HSHL2180206

Propésito

Esta unidad curricular permite que el participante adquiera los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
para valorar y proponer estrategias de control de los factores de riesgo fisicos y condiciones disergonémicas
presentes en centros de trabajo o comunidades, considerando los principios de la higiene ocupacional:
identificacion, evaluacion, y control de los riesgos; o procesos laborales que representen peligro para la salud de
los miembros de una comunidad. Proporciona los principios basicos para la determinacion de las condiciones
ergonémicas de un puesto de trabajo. Considera los aspectos basicos de la problematica ambiental vinculada a la
presencia de factores de riesgo laboral y ambiental en los ambientes de trabajo y comunidades. El participante
estara capacitado para utilizar la investigacion de manera sistémica para operacionalizar los descubrimientos e
innovaciones relacionados con la prevencion, con conciencia critica, sentido de pertinencia y valores.

Conocer Hacer Ser / Convivir
Emprender
Factores de Riesgo Fisico: Aplica metodologia de | Actla con Impulsa la
Radiaciones: Radiaciones ionizantes: inspeccion en funcion | objetividad, consolidacion de la
Caracteristicas. Conceptos y célculos de: | de la norma técnica. conciencia prevencion como un

actividad, vida media, exposicion, dosis.
Efectos biolégicos, caracteristicas.
Limites de exposicion. Métodos de
analisis y evaluacion de la exposicion,
equipos de muestreo. Métodos de
control, célculos. Proteccién radiolégica,
organismos nacionales e internacionales
relacionados. Programa de proteccion
radioldgica. Uso de Normas COVENIN
Radiaciones No lonizantes: Espectro
electromagnético, Tipos de radiaciones
no ionizantes. Fuentes emisoras. Efectos
biolégicos. Limites de exposicién.
Métodos de control. Métodos y equipos
de evaluacién. lluminacién: Conceptos,
tipos y sistemas de iluminacion. La
vision. Factores que intervienen en la
visibilidad. Requisitos para una buena
iluminacién. Ubicacion de luminarias.
Métodos de alumbrado recomendados.
Instrumentos y métodos de evaluacion.
Célculo de Niveles de iluminacion Norma
COVENIN. Ruidos y Vibraciones.
Conceptos. Tipos de ruido. . Fuentes
generadoras de ruido Unidades de
medicion. Analisis de frecuencia en
bandas de octava. Célculo del nivel
equivalente continuo (Leq). criterios de
exposicion. Consideraciones técnicas
para definir el tipo de evaluacion,
instrumentos. . Medidas técnicas de
control de ruido (fuente, medio, receptor).
Medidas organizativas. Proteccion
auditiva. Programa de conservacion
auditiva. Vibracion: Vibracion a cuerpo
entero, vibracién mano-brazo.
Actividades laborales donde se presentan
vibraciones. Limites de exposicion,
métodos de evaluacién. Equipos:

Identifica factores de
riesgo laboral por area
y por puesto de
trabajo.

Discrimina los
factores de riesgo
fisicos y sus efectos
en la salud de los
trabajadores.

Identifica patologias
generadas por
factores de riesgo
existentes en el medio
ambiente laboral

Discrimina tipos de
contaminantes
ambientales
generados por el
proceso: efluentes,
emisiones
atmosféricas,
desechos téxicos o
peligrosos.

Realiza mediciones de
factores de riesgo

ambientalista,
responsabilidad,
imparcialidad, de
manera ética,
sistematica y
ampliamente
comprometido con
la salud y calidad
de vida laboral

Es ético, asertivo,
comunicador eficaz.

Promueve las
préacticas
higiénicas,
estableciéndolas
como valor,
sirviendo de
ejemplo con su
préactica a los
trabajadoras.

Promociona el valor
de la Higiene
Ocupacional entre
los miembros de la
comunidad, como
medida eficaz en la
prevencién de
enfermedades
ocupacionales.

valor necesario en
todos los &mbitos de
laviday el trabajo

Promueve el trabajo
en equipo

Promueve précticas
saludables de
trabajo, con
actividades
comunitarias que
conlleven al
mejoramiento de la
salud integral de la
comunidad

Promueve cambios
conductuales en las
préacticas habituales
de manejo de cargas
(levantamiento y
transporte manual de
cargas)
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procedimientos, célculo analitico y
grafico. Métodos de control.

Segundo periodo. Temperaturas y
Presiones Extremas: Conceptos
béasicos. Factores que influyen en el
intercambio de calor. Exposicién
ocupacional a calor y frio. Confort
térmico. Calor metabolico, Consumo
metabolico. Calculos y seleccion de
métodos para exposicién ocupacional
(estrés térmico) y para confort térmico:
indice TGBH, Método de Fanger, indice
de Temperatura Efectivay Temperatura
Efectiva Corregida. Uso de tablas y
graficas. Problemas . Métodos de
evaluacion y Equipos de medicion.
Parametros y estrategias de prevencion
y control. Presiones extremas,
Prevencion de accidentes disbéricos
Instrumentos de medicion. Prevencion.

Riesgos por condiciones
disergondémicas: Ergonomia:
definiciones, tipos, principios, aplicacion,
lesiones y enfermedades. Estrategias de
prevencién, métodos de evaluacion
aplicables a puestos de trabajo (NIOSH,
RULA, REBA, OWAS entre otros),
medidas de control. Normas Técnicas.
Uso de software para evaluacion
ergonémica. Evaluacién ergonémica de
puestos de trabajo con pantallas de
visualizacion, factores a considerar:
Equipos de trabajo, entorno de trabajo,
organizacion del trabajo

Problematica ambiental Poblacion.
Definicion. Crecimiento poblacional,
industrializacién. Urbanizacion.
Consecuencias del crecimiento
demografico y su repercusion en el
ambiente. La actividad humana y su
Impacto Ambiental. Consecuencias.
Elementos del proceso de evaluacion de
impacto ambiental:. Sobrecalentamiento
del planeta tierra y el cambio climético.
Contaminacion. Causas. Efectos.
Soluciones a problemas ambientales que
afectan el recurso agua, suelo y aire.
Estrategias para el control de la
contaminacion Cambio climético.
Definicion. Causas. Consecuencias.
Soluciones. Sobrecalentamiento de la
tierra (Uso de combustibles fosiles,
niveles de dioxido de carbono
Fendmenos relacionados con los
cambios atmosféricos. Lluvias acidas,
deterioro de la capa de ozono, efecto
invernadero. Eventos geoldgicos
naturales del planeta. (Erupciones
volcanicas, Tsunamis, terremotos.
Saneamiento ambiental: terminologia
bésica, factores de incidencia en el
saneamiento ambiental de una empresa,
Impacto ambiental, vivienda habitable,

Educacion Universitaria

fisicos utilizando
adecuadamente
equipos de medicion

Detecta necesidades
de sefializacion.

Propone evaluaciones
de acuerdo a criterios
de Higiene, Seguridad
y Ambiente, en funcion
de resultados de
inspeccion

Propone medidas
preventivas y
correctivas en funcion
del grado de
peligrosidad de los
factores de riesgos

Determina
desviaciones de las
variables asociadas a
los factores de riesgo
respecto a los
estandares
establecidos

Selecciona equipos,
dispositivos e
implementos de
proteccién personal de
acuerdo a los
procesos productivos

Establece criterios de
higiene al hacer
comparaciones con la
normativa vigente y/o
estandares
establecidos

Participa en el
diagnéstico de
enfermedades,

considerando el
criterio de higiene
ocupacional en el
reconocimiento de

patologias provocadas

<
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sindrome de un edificio enfermo, salud- por factores de riesgo
ambiente-contaminacion ambiental, existentes en el medio
enfermedades hidricas. Técnicas ambiente laboral
sanitarias en manejo de alimentos.
Medidas de higiene béasicas. Principios de
Tfrlatamlentos y medidas de control de Aplica  los principios
efluentes ergonémicos para
determinar las
condiciones de un
puesto de trabajo.
Evalla puestos de
trabajo desde el punto
de vista ergonémico.
Propone acciones
correctivas sencillas,
para la modificacion
de actividades o
puestos de trabajo
desde el punto de
vista ergonémico
Estrategias Pedagogicas Valoracién
Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por
) el participante se hara a nivel teorico-practico,
Nucleos Generadores como parte de las actividades de esta unidad
. curricular y a nivel de aplicacion en el Eje
Estudios de Casos y P J
Proyecto II.

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Laboratorio de Higiene Ocupacional: Sonémetros, Dosimetros
para Ruido, filtros de Octava, Medidores de Estrés Térmico,
Medidores de Campos Magnéticos, Detectores para
Radiaciones lonizantes ( Geiger-M[uller) Lux6 metros,
Anemédmetros, Bardmetros, Simuladores de Riesgos, Bombas
Gravimétrica, Ciclones y Filtros variados, Medidores y
Analizadores de Gases y Vapores , Multigases: O,, COy CO,,
SH,, CH,, Hg, entre otros, Colorimetros y Tubos
Colorimétricos, Tunel de Viento, Acelerbmetros, Cronémetros,
Balanzas Analiticas, Muflas, Desecadores, entre otros.

Aulas acondicionadas y equipadas, Sala de conferencias.
Pizarra acrilica, marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, papel bond, CDs,
fotocopiadora.

Video Beam, Retroproyector.televisor, DVD.

Laboratorio de Computacién con acceso a Internet, Software
especializados.
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Transversalidad

Institucional:
Integra la institucion a las comunidades. Diagnostica situaciones problematicas en las comunidades.
Especialidad:

Promueve proyectos a corto, mediano y largo plazo. Provee informacion adecuada en relacién a los riesgos de la
salud, seguridad y ambiente. Promueve el desarrollo y mantenimiento de un sistema de vigilancia epidemioldgica de
accidentes y enfermedades ocupacionales, de conformidad con la normativa legal vigente.

Referencias Bibliogréaficas

Asamblea LOPCYMAT y su Reglamento.
Nacional

Asamblea

Nacional
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Floria, P.y Manual para el Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, 52 edicion_

otros
Fundacién Confemetal, Madrid

Floria, P. Gestion de la Higiene Industrial en la Empresa. Fundacién Confemetal, Madrid.  ISBN
84-95428-55-5

www.fundacionconfemetal.com

editorial@fundacionconfemetal.es

FUNDACION 1996  Manual de higiene industrial. Editorial MAPFRE, Madrid,

MAPFRE
ISBN: 84-7100-929-3
Harris Cyril Manual de Medidas AcUsticas y Control de Ruido,., Editorial McGraw-Hill, Espafa. ISBN
M 84-481-0306-8
Kolluru- Manual de Evaluacién y Administracion de Riesgos, McGraw- Hill Interamericana
Bartell- Editores, México. ISBN 970-10-1958-X
Pitblado-
Stricoft
oIt Introduccién al Estudio del Trabajo. Direccién de George Kanawaty, Editorial Limusa S.A.,

México.
ISBN 968-18-5628-7
2000 Prevencion de Riesgos Laborales, Grupo Editorial CEAC S.A., Espaia.

ISBN 84-329-5359-8

Internet http://www.ceacedt.com
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EJE EPISTEMOLOGICO. ELECTIVA: LA SALUD LABORAL Y LA ATENCION DE SITUACIONES DE

EMERGENCIA

Trayecto: 2 HTE: 72 HTA: 54

HTI: 18 uc: 2

Codigo: HSPAE072302

Propésito

Esta unidad de formacion proporciona al estudiante los conocimientos tedrico-practicos esenciales para
reconocer los factores de riesgo presentes en ambientes de trabajo o de otra indole, que pudiesen causar
enfermedades laborales, asi como las herramientas necesarias para determinar las medidas preventivas,
jerarquizandolas en base al riesgo para los trabajadores . Establece los procedimientos de evaluacion y las
acciones a tomar en caso de riesgos de tipo biol6gico y proporciona los principios basicos para la determinacion
de las condiciones ergondmicas de un puesto de trabajo. Ademas, brinda herramientas necesarias para sefialar
tanto los efectos, como las consecuencias a la salud, de la exposicidn a los factores de riesgo presentes en el
ambiente laboral y los mecanismos de vigilancia y control epidemiolégico de dichos factores. En este sentido, el
participante estara capacitado para utilizar la investigacion de manera sistémica para operacionalizar los
descubrimientos e innovaciones relacionados con la prevencion, con conciencia critica, sentido de pertinencia y
valores.El proposito de esta unidad de formacion es desarrollar habilidades y destrezas orientadas a la
prevencién y actuaciébn mas conveniente en presencia de situaciones de emergencia, bien sean naturales o
provocadas por el hombre y su actividad. Su caracter es teérico- practico Proporcionar los elementos
conceptuales y las técnicas bésicas utilizadas en situaciones de desastre y emergencia, colaborando de esta
manera con el afianzamiento de la cultura de seguridad en el futuro profesional de la Higiene y Seguridad

Laboral

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Salud Ocupacional o Laboral:

Definicién e importancia. Proceso Salud-trabajo-
enfermedad. Perfil en los venezolanos
(as).Enfermedad ocupacional. Fisiopatologia de
la enfermedad ocupacional (causa-efecto Salud
mental y trabajo). Sistema osteomuscular.
Trastornos musculo-. esqueléticos: Desorden de
trauma acumulado, sindrome osteomioarticular,.
Mecanismos de control: Alteraciones del ritmo
circadiano, Estrés, Fatiga. Burnout. Metabolismo
corporal, adaptaciones a temperaturas y
presiones extremas. Organos sensoriales:
Sindrome visual del computador. Cataratas
trauméticas. Sordera profesional. Dermatosis
profesional. Enfermedad de los catadores.
Rinitis profesional. Sistema cardio-
respiratorio: Hipertension arterial. Insuficiencia
vascular. Neumoconiosis. Asma Ocupacional.
Alveolitis alérgica extrinseca. Sistema genito-
urinario: Infertilidad. Teratogénesis.
Mutagénesis. Embarazo y trabajo (abortos,
partos prematuros). Sistema _digestivo:
Alimentacion y trabajo, enfermedades
digestivas. Otras patologias: Enfermedades
infecto-contagiosas: hepatitis, SIDA, tétanos,
influenza, etc. Cancer ocupacional: Sustancias
cancerigenas. Lesiones: Tipos y gravedad.
Epidemiologia: Vigilancia  epidemiol6gica.
Conceptos. Examenes pre-empleo, periédico y
post-retiro, Importancia. Comportamiento
epidemioldgico de las enfermedades
ocupacionales, Exposicién simultdnea a riesgos
ocupacionales. Incapacidad laboral y
ausentismo, relacion ausentismo-
accidentabilidad-enfermedad. Protocolos de
vigilancia epidemioldgica para la recreacion y
salud mental de
trabajadores(as).Programas de Prevenciodn:
Organizacion Mundial de la Salud. Organizacion
Panamericana de la Salud. Organizacion
Internacional del Trabajo

los

Discrimina la relacién salud-
enfermedad- trabajo en
ambientes laborales.

Discrimina las
enfermedades
ocupacionales de acuerdo

a los agentes etiolégicos.

Identifica los
condicionantes  laborales
que modifican el ritmo

circadiano.

Identifica causas laborales
que producen abortos y
malformaciones genéticas:
mutaciones y
teratogénesis.

Reconoce la interrelacion
de la higiene y la
seguridad con la, salud
ocupacional

Discrimina los conceptos
bésicos de la proteccion
civil.

Reconoce las bases
legales referentes a la
proteccion civil y la
administracion de
desastres.

Identifica las amenazas y
vulnerabilidad ante
emergencias y desastres.
Reconoce el ciclo de los
desastres.

Sirve de modelo para
trabajadores y miembros de la
comunidad al defender el
principio de la vida como valor
fundamental, aplicando el
autocuidado, manteniendo un
estiio de vida saludable y
demostrando genuino interés
en la preservacion de la salud
de los trabajadores en el
sentido mas amplio, es decir,
en el aspecto biopsicosocial.

Se identifica solidariamente
con los trabajadores
verificando que las
condiciones de trabajo no les
produzcan patologias
laborales.

Posee conciencia critica y
ética al colaborar en el
diagnostico de enfermedades
de origen ocupacional.

Comunica eficazmente a los
trabajadores las buenas
préacticas higiénico-sanitarias.

Aplica el Razonamiento
Critico y la Creatividad, en el
aporte de soluciones a los
problemas relacionados con la
Higiene en las comunidades
Promueve practicas
saludables de trabajo, con
actividades comunitarias que
conlleven al mejoramiento de

la salud integral de la
comunidad
Trabaja en equipo,

comunicandose y aplicando
los principios de Solidaridad,
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Proteccion Civil. Historia de la proteccion civil
en el mundo y en Venezuela. Conceptos
basicos: desastre, emergencia, estado de
alarma, estado de emergencia, organismos
nacionales de proteccion civil y atencién de
desastres. Bases legales.  Constitucion
Bolivariana de Venezuela, Ley Orgéanica de
Seguridad de la Nacion, Ley de Coordinacién de
Seguridad Ciudadana, Ley de Gestion Integral
de Riesgos Socionaturales y Tecnologicos
LOPCYMAT, Ley Organica del Ambiente Ley de
los Consejos Locales. Emergencia vy
Desastres. Identificacion y determinacion de las
amenazas, vulnerabilidad y riesgos a nivel
mundial y en Venezuela. El ciclo de los
desastres. La prevencién y autoproteccion
ante desastres. Origen, causas, efectos y
medidas de preparacion para: terremotos,
tsunamis o maremotos, deslizamientos o
derrumbes, incendios, Materiales peligrosos,
transito terrestre y acuatico, huracanes, etc.
Evacuacion. Manejo favorables ante situaciones
de crisis.. Planes de emergencias y desastres:
Nociones elementales de Primeros auxilios y
control de incendios Definiciones basicas.
Situaciones de emergencia: Paro cardio-
respiratorio (PCR), heridas y hemorragias,
traumatismos y fracturas, shock,
emponzofiamiento ofidico. Plan de accion
general ante un lesionado. Rescate: Etapas o
fases. Tipos de rescate: acuaticos, edificaciones
incendiadas, espacios confinados, vehicular.
Plan de rescate y organizaciones vinculadas.
Sistema de Administracién de emergencia:.
Desastre: definiciones basicas. Ciclo de eventos
adversos. Etapas y fases de un desastre. Taller
de prevencion sismica, Talleres de evaluacion
de estructuras, Proteccion de instalaciones.
Microzonificacion sismica de la zona Plan de
prevencion y desalojo. Coordinacién entre
organismos. Zona de descontaminacion.
Incidentes con materiales radiactivos

Aplica la prevencion y
autoproteccion ante
desastres.

Aplica nociones
elementales de primeros
auxilios, incendios,
emergencias y desastres.

Administra acciones
generales ante situaciones
de emergencia.

Aplica técnicas de rescate
y salvamento.

Aplica métodos de control
de riesgos.

Planifica acciones
preventivas ante
situaciones de emergencia

Responsabilidad, Tolerancia,
Compromiso, Etica, Justicia y
Equidad.

Desarrolla la habilidad para
mantener buenas relaciones
interpersonales en la préactica
diaria.

Es sistematico, comunicador
eficaz, planificador, posee
compromiso social.

Promueve en los ciudadanos
de una comunidad las
practicas seguras en la
ubicacién de viviendas.

Participa en acciones de

rescate

Internaliza la aplicabilidad
de las nociones
elementales de primeros
auxilios., incendios,
emergencias y desastres;
en pro del bien propio y
comunitario.

Transfiere las habilidades y
destrezas de actuacién ante
emergencias y desastres,
contribuyendo al desarrollo de
la cultura de prevencion.

Andlisis _de consecuencias: incendios vy
explosiones: fuentes de ignicién, explosiones,
efectos de incendios y explosiones, explosiones

confinadas.  Explosiones no  confinadas.
Incendios flash. Ruptura de recipientes.
Incendios de liquido en charco. Dardos de
fuego. Bleves y esferas de fuego. Andlisis de
consecuencias: Escape de sustancias
peligrosas: descarga accidental de liquidos.

Descarga accidental de gases o0 vapores.
Descarga bifasica. Evaporacion de derrames de
liquido. Dispersién de gases y vapores en la
atmosfera.  Vulnerabilidad de personas e
instalaciones. Metodologia Probit. Efectos de
emisiones toxicas. Vulnerabilidad a los efectos
térmicos. Vulnerabilidad a las explosiones.
Factores que modifican la vulnerabilidad de
personas e instalaciones. Acciones evasivas.
Evaluacion cuantitativa de riesgos: Fiabilidad de
equipos. Fiabilidad y disponibilidad de sistemas
de proteccion. Estimacién cuantitativa de
riesgos utilizando el andlisis de &rbol de fallos.
Errores humanos y fiabilidad humana.
Consideracion de agentes externos.
Incertidumbre en los datos y sensibilidad
paramétrica. Aceptabilidad del riesgo.
Planificacion de emergencias. Plan de
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emergencia interno. Plan de emergencia

externo. Transporte de mercancias peligrosas

Estrategias Pedagogicas Valoracién

Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el
) participante se hara a nivel tedrico-practico, como

Ncleos Generadores parte de las actividades de esta unidad curricular y

Estudios de Casos a nivel de aplicacion en el Eje Proyecto lll.

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas . Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam,
Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:
Contribuye con la investigacion en el area de ambiente y el intercambio con las comunidades.
Especialidad:

Contribuye con la preservacién del medio ambiente y en el desarrollo sustentable. Esta intimamente ligada al
resguardo de la salud de los trabajadores y trabajadoras.

Referencias

Azcuénaga, Manual préactico para el auditor de prevencién de riesgos laborales
Luis ISBN: 978-84-96743-74-8 Confemetal
Hawley, (2006) Incidentes con Materiales Peligrosos. 22 Edicion. Editorial Thomson- Delmar
Ch. Learning.
Santamari  (1998) Analisis y Reduccion de Riesgos en la Industria Quimica. Fundacion Mapfre
a, J.yP.
Brafa
Sikich, G. (1997) Manual para Planificar la Administracion de Emergencias. Editorial

McGraw-Hill
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EJE ESTETICO LUDICO: ESTETICO LUDICO Il

Trayecto Il HTE: 90 HTA: 72 HTI: 18 UC: 03 HSC

Propésito(s):

La formacién de ciudadanos y ciudadanas de manera integral mediante las actividades
de formaciéon que permitan el conocimiento de las manifestaciones culturales y
artisticas de las regiones brindando condiciones para que todas y todos participen,
contribuyendo a su rescate, pervivencia, acervo y difusién. La Promocion Cultural y
Artistica estimula el contacto con expresiones de la cultura y el arte en forma
participativa, las cuales inducen al desarrollo de las capacidades humanas del ser. El
arte, en todas sus manifestaciones ha estado comprometido, histéricamente, con los
procesos de transformacion y evolucion de la humanidad. Asi mismo, permitira al
participante explorar en su interior en la blusqueda de su expresion artistica como
fuerza creadora y transformadora para la integracibn comunitaria y solidaria;
Reconocer e identificar las actitudes y destrezas para la vida con el propésito de
afianzar el desarrollo de sus recursos internos; Desarrollar la sensibilidad social para el
logro de un sano desenvolvimiento del ser humano y su entorno.

Conocer Hacer Emprender Ser / Convivir
Conocer los Participar Contribuir a Reflexionar desde lo
elementos que conjuntamente con la | la calidad de | personal sobre la
c?nf(t)rman la cultura, comuplda? e_r]:_el 3 V|da_L %e La experiencia de la
el arte y sus rescate, planificacion | sociedad. expresion artistico-
manifestaciones y realizacion de las itural
artisticas actividades que Impulsar la cutturat

romocionan las idacid .
- p _ _ consolidacion Ser sensible
Conocer la promocion | fechas aniversarias de la

cultural sus objetivos y | de las celebraciones prevencion
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caracteristicas magico-religiosas, como un Ser responsable
culturales, artisticas y | valor
Conocer el patrimonio | populares. necesario en | Ser auto reflexivo
de la humanidad como: todos los o
culturales, naturales Desarrollar las ambitos de | Ser empatico
e ' | habilidades y la vida y el
histéricos, entre otros. - : :
destrezas artisticas trabajo Estar comprometido
individuales y con la salud de los
colectivas Promover el | trabajadores
Conocer la compromiso Val I ]
. . ici alorar los saberes
importancia de la Participar en con la
iy encuentros creativos | defensa del | populares de los
conservacion del _ acervoy trabaiadores
patrimonio cultural. en grupos Qe trabajo, patrimonio :
dramatizaciones, .
. cultural de la Propiciar el
cine-foro, charlas, reqién v el } .
o - gony bienestar fisico y
_ ejercicios practicos, pais. sico-social del
Conocer la normativa creaciones plésticas, f o
. _ r r
de proteccion legal al | gnire otros, aplicando | Promover el | 12P&jado
atrimonio moromi
P las etapas de la ggn Elo S0 | Fomentar los
C salud y vida buen vivir
Conocer los entes, Vthltar :OS ent(:§ i de los
- culturales y artisticos. ; i
organismos, y trabajadores | POseer capacidad
instituciones y para la relacion
personalidades Promover el mtgrperso_na_l enla
. . trabai practica diaria
culturales y artisticos Entrevistar a cultores | rabajo en Respetar las
i i i equipo
que tler??n por objeto la 3d/ alrtlstas popullarels costumbres de
protecuon.),/ | el entorno cultural. acuerdo a las
cons.erva.cmn de Promover la | caracteristicas de la
Patrimonio Cultural integracion poblacion.
Asistir a encuentros del Eje
de indole cultural y/o | Estético Valorar la
artistica. Ladico |mpc.)r.tanC|a de
participar en
diferentes
_ manifestaciones y
Promocionar los fiestas culturales y
valores culturales artisticas
ocultos y poco
visibilizados del Valorar la
pueblo venezolano importancia de la
sensibilizacion y
] ) consciencia social
lOrganl.zz.al(; ydele(C:IUtar para la construccion
.as aCt'V.' 'a €s _e de una sociedad mas
integracion del Eje justa
estético Ludico en el '
culminacién de la
formacion del TSU
Valorar la integracion
de los componentes
del Eje Estético
Ladico
Estrategias Pedagogicas Valoracioén

<
BICENTENARIO
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Discusién socializada en mesas de
trabajo. Explicacion por parte del
docente. Interaccién dialégica

Taller grupal, elaboracion de mapas
mentales y/o conceptuales.

Foros, conversatorios, Torbellino de
ideas, cuadros comparativos. Visitas

guiadas a sitios patrimoniales
artisticos

y

La valoracion del aprendizaje adquirido
por el participante se hara a nivel tedrico
practico, como parte de las actividades
de esta unidad curricular.

ale

<
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Recursos

Pizarra, laptop, video ben; vestuarios,

materiales para escenografia, materiales

para trabajos manuales, unidades de

transporte, entre otros.

Transversalidad

Institucional:

Promotor de actividades culturales vy artisticas en los espacios de la comunidad
universitaria y su entorno socio-comunitario

Especialidad:

Aporta significativamente a la formacién humana y profesional del participante ya
gue le brinda la posibilidad de convertirse en promotor del acervo cultural, artistico,
para su continuidad y difusién sea este en la familia, la comunidad y hasta en el

entorno laboral.

Referencias Bibliograficas

Anzorena, Horacio (1998). | Ver para comprender. Buenos Aires, Editorial
Educacion desde el Arte. Magisterio del Rio de La
Plata.
Brandt, Juan C (1987). Sociologia. General. Caracas, Eneva.
Eliade, Mircea (1981). Mito y Realidad. Barcelona, Ediciones
Guadarrama — Punto
Omega.
Historia social de la Editorial Guadarrama.
Hauser, Amold (1968). literatura y el arte. Coleccién Pun. Madrid
Rafols, J. F (2002). Historia del arte Editorial Optimo Barcelona.
Weber, Alfred (1976). Historia de la cultura Fondo de Cultura

Econdémica. México
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TRAYECTO Il

EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO: PROYECTO Il

Trayecto: i HTE: 270 HTA:144 HTI: 126

ucC: 9 Cédigo: HSPR3540318

ALCANCE:

Formulacion y Aplicacién de Disefios de Proyectos en ambientes y puestos de trabajo para mejorar las
condiciones laborales, el confort y disminuir las patologias asociadas a factores de riesgo asociados a la falta de
Seguridad Laboral entre otros. Estos disefios pueden contribuir a la independencia tecnoldgica y al desarrollo

sostenible y sustentable..

Unidades Curriculares relacionadas con ejes de
formacion

Lineas de investigacién

Etico Politico: Contraloria Social en Higiene y Seguridad
Laboral y Participacién. Participacién
ciudadana

Epistemoldgico: Higiene Laboral | y II., Seguridad Laboral | y
I, psicologia de la Organizacion y del Trabajo.
Resistencia de Materiales. Seguridad en
Sistemas Mecanicos. Estadistica y
Epidemiologia. Dibujo Técnico. Ingenieria de
Métodos. Control de Riesgos y Gestion de
Proyectos en Higieney Seguridad Laboral

Ergonomia para la Salud y el Confort.
Innovacién y Desarrollo Tecnolégico

Saberes complementarios
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COMUNICACION EFECTIVA: Percepcién: Subjetividad/Objetividad. Diferencia entre lo obvio y lo imaginario.
Cémo percibimos la realidad, Escucha activa. Ejercicios y herramientas, Precision en la comunicacién y en el
lenguaje. Un discurso personal versus “tu eres/hiciste”. Ejercicios y herramientas. Canales de comunicacion.
Cooperacion versus Competencia. Encuadre en el propdésito comin y aceptacion de las diferencias, fomento
del sentido de apreciacion personal e interpersonal, Resolucion de conflictos de manera no violenta.
COOPERACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS: Prop6sito comun y apreciacion de las diferencias. La
estructura del conflicto: diferenciacion entre persona-proceso-problema. El aprender y reflexionar sobre cada
aspecto, nos muestra una forma constructiva de abordarlo y buscar soluciones. Distintas actitudes ante el
conflicto: competicidn (gano/pierdes), acomodacion (pierdo/ganas), evasion (pierdo/pierdes), cooperacion
(gano/ganas). Emociones conflictivas, un enfoque diferente. Inseguridad y baja autoestima como base de una
respuesta agresiva. Importancia de la expresion clara de las necesidades para un dialogo abierto y resolutivo..
Tipos de negociacién.

TALLER DE ORATORIA: Bases de un orador atractivo y creible. Comunicacion no verbal aplicada a la oratoria.
El uso de lavoz y la comunicacion verbal. Claves y aspectos operativos en la oratoria. Claves para exponer con
PowerPoint. Inseguridad y baja autoestima como base de una respuesta agresiva.

EJE ETICO POLITICO: SOCIO-CRITICO IlI:

PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTRALORIA SOCIAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL Y

Trayecto: llI HTE: 108 HTA: 72 HTI: 36 UcC: 4 Cédigo: HSFS3108304

Propésito:

Esta Unidad de formacién permitira al participante comprender la importancia de la contraloria social y la participacién en el
area de Higiene, Seguridad y Ambiente, planteamiento sustentado en la Constitucion Bolivariana de Venezuela y la Ley
Organica de Prevencién , Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo como un deber ciudadano que contribuye al desarrollo
del pais.

Areas por ejes de formacion Lineas de investigacién

Etico Politico: Contraloria Social en Higiene y Seguridad Laboraly | Higiene, Seguridad, Ambiente y Calidad de Vida.
Participacion Ciudadana Cultura de Prevencion de Riesgos y Promocion de

Profesional: Higiene | y Il, Seguridad | y Il, Gestion Ambiental, Ambientes de Trabajo Seguros.

Prevencion y atencion en situaciones de Innovacion Tecnolégica
emergencia

CONTENIDOS

* Globalizacién y multipolaridad. La expansién del capitalismo, el desarrollismo y el deterioro ambiental.
Ameérica Latina frente al desarrollismo.

* Nuevas propuestas. Economias emergentes. Mercado vs Estado. EI ALBA vs el ALCA. Socialismo del siglo
XXI como alternativa a la globalizacién. Soberania y sustentabilidad.

* Modelos alternativos de organizacion del Trabajo: Cooperativismo. Cooperativas. Empresas de produccion
social. Organizacién y funcionamiento.

* Modelos de educacion y participacion de los trabajadores. Marco politico -ideoldgico de la salud de los
trabajadores. La relacion salud-trabajo en el contexto de la lucha de clases. Situacion Laboral actual de los
trabajadores en Latino América. Organizacion de los trabajadores y la participacion en Venezuela.
Contraloria social como un deber y derecho.

+ Instrumentos para la defensa de la salud. Modelo Obrero italiano como forma de intervencion de los
trabajadores. Enfoque critico de la salud ocupacional hegemonica.
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Estrategias Pedagogicas Valoracién

Dialogos interactivos
Andlisis de experiencias vivenciales La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el
participante se har4 a nivel tedrico-practico, como
parte de las actividades de esta unidad curricular y
Trabajos de investigacion. a nivel de aplicacién en el Eje Proyecto lll.

Presentaciones y Discusiones

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam,
Retroproyector.

Referencias Bibliograficas

Abramo, Lais y (1995) La Sociologia del Trabajo en América Latina. Paradigmas

Montero, Cecilia Tedricos y Paradigmas Productivos. Revista Latinoamericana de
Estudios de Trabajo. Asociacion Latinoamericana de Sociologia.
México.

Aranguren R. Carmen La ensefianza de la Historia. ULA. Edicién Los Heraldos Negros.

Arrieta A, José Ignacio (1977) Trabajo y Relaciones Laborales en este final del Siglo. Revista
SIC. N° 600. Diciembre 1977.

Brown, 18.A.C 2000 .La Psicologia Social en la Industria. Editorial Fondo de Cultura
Economica. Cuarta Edicion. Mexico.1.973. Juan José: La
Sociologia del Trabajo hoy. Universidad Complutense de Madrid.

Cuaderno de (1978) La educacién en el proceso histérico de Venezuela.
Educacion
Chiavento, Adalberto Administracion de los recursos humanos: Editorial Mc Graw Hill.

Quinta Edicion.
Del Rio Paul (2007) C.D. Chimborazo ideas para la reflexion Bolivariana.

Furtado, Celso La economia Latinoamericana. Modos de Produccion y
Formaciones Sociales en América Latina.

Hacnecker Martha Los Conceptos elementales del Materialismo Histdrico.
Hernandez, Alvarez, La Huelga, un estudio internacional. UCLA. Barquisimeto.
Oscar

IPASME Reflexiones sobre el Socialismo del Siglo XXI. Fondo Editorial

IPASME. Compendio de Ponencias.

Golinger va (2009). Bush vs. Chavez. La Guerra de Washington contra Venezuela.
Editorial José Marti

Larez, Fermin (1992) El movimiento sindical y la lucha politica en Venezuela. Monte
Avila Editores. Caracas. Venezuela

Lucena Héctor (1982) El Movimiento Obrero Petrolero. Proceso de Formacion y
desarrollo. Ediciones Centauro. Caracas

Maldonado Maria y (1993) La Legislacion Laboral Venezolana, aplicacion practica. Editorial
Rojas Mariela de Editores. Valencia. Venezuela
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Marin, Leticia (2003) La Construccién socio-psico-politica del trabajo como hecho
social. Revista de Ciencias Sociales. Maracaibo.

Mata Guevara, Luis (1992) Socio Psicologia del Aprendizaje. Tomo |. Editorial Universo. C.A.
Venezuela
Podetti José Ramiro Latinoamérica, Identidad, Mestizaje, Transculturacion,

Aculturacion. Monte Avila Editores

Portillo Gustavo (1999) Cooperativismo: Crisis de Valores, Crisis de Conducta. Ediciones
U.C.V.
Rodriguez Rojas Pedro  (2006) Pensar América Latina, Historia, Identidad y Posmodernidad.

Editorial Imprenta Horizonte.

Sanoja Mario Memorias para la Integracion. Trabajo sobre la Diversidad, la
Unidad Histérica y el futuro politico de Sudamérica y el Caribe

Weber, Max La Etica Protestante y el espiritu del Capitalismo.

EJE EPISTEMOLOGICO: CALCULO I

Trayecto: I HTE: 180 HTA: 144 | HTI:36 UC: 6 Cddigo: HSCA2162305

Propésito

Facilita la comprension y el desarrollo de modelos de ingenieria en Higiene, Seguridad y Ambiente, lo que le permite
interrelacionarse eficazmente con sus homologos de diferentes especialidades. Garantiza la funcion comunicativa inherente a

las caracteristicas propias de un profesional de Higiene y Seguridad Industrial.

Conocer Hacer Ser / Convivir
Limite, Continuidad y Diterenciacion en R=. Limite Analiza el significado de la Establece analogias con los
de mas de una variable. Continuidad de funciones | gglucién de una ecuacién procedimientos vistos en otras
de mas de una Vvariable. Diferenciacion. | diferencial. unidades didacticas.
Propiedades de la derivada. Gradiente. Derivada Resuelve problemas con valores
direccional. Planos Tangentes y Rectas Normales. | iniciales.

Clasificay estudia los diferentes

métodos de resolucién de Modela situaciones reales que
ecuaciones diferenciales de requieran de los contenidos

Derivadas de Orden Superior y Funciones
Vectoriales: Derivadas Parciales Iteradas. Teorema




10 Bolivariano | ,, /ZCDQ

ezuela para Hillr,:x:pc;n Universitaria [ .
BICENTENARIO

de Taylor. Extremos de funciones con valores | primer orden. conceptuales.
reales. Longitud de Arco. Campos Vectoriales. | Resuelve problemas con
Divergencia y Rotacional. Integracion Multiple. La | condiciones de borde.

Integral Doble. Integrales lteradas. Integral Doble | Clasificay estudia los diferentes

sobre un Rectangulo. Integracién sobre regiones | metodos de(;.e]isoluc[ors ded Se f§m|llar|za con la
. . . ecuaciones diferenciales de
mas Generales. Regiones Elementales de tipo | y Segundo orden a.lbs(tjra(iuon matematica, C(,)rT ’el
de tipo Il. Integral Doble en Coordenadas polares. i fin de lograr una mayor vision
g o _ Resuelve casos de ecuaciones y una mayor destreza que
La Integral Triple. Teoremas de Andlisis Vectorial: | con coeficientes variables. .
permita comprender las

Integrales de Trayectoria. Integrales de Linea.| Estudia soluciones simultaneas de | F .
Teorema de Green. Teorema de Stokes. Campos | ecuaciones diferenciales. situaciones emergentes a la
Conservativos. Analiza casos de ecuaciones no hora de formular variables en

lineales. estudio.
Resuelve problemas con

Introduccién _a las Ecuaciones Diferenciales. =
condiciones de borde.

Ecuaciones de primer orden. Definicion de ecuacion X .

. . S . Construye soluciones a partir de
diferencial. Problemas de valor inicial. Variables aproximaciones por series.
Separables. Ecuaciones Exactas. Ecuaciones | Estudia casos particulares de
Lineales. Soluciones por sustitucién. Ecuaciones | ecuaciones diferenciales por
Diferenciales de Orden Superior. Condiciones de | medio del uso de funciones
Frontera. Ecuacién Homogénea. Ecuacién no| €Speciales.

Homogénea. Reduccion de Orden. Ecuaciones Estudia Iatransf_ormada de
Lineales Homogéneas con coeficientes constantes. Lapla(_:e con (_al fin dg resolver

- ) L ecuaciones diferenciales.
Coeficientes  Indeterminados por  Sustitucién.
Coeficientes Indeterminados por anuladores. | Clasifica las ecuaciones
Variacion de Parametros. Ecuacion de Cauchy- | diferenciales en derivadas
Euler. Sistema de Ecuaciones Lineales. Ecuaciones | parciales.
no Lineales. Solucién en series de Ecuaciones
Diferenciales. Soluciones alrededor de puntos | Aplica las ecuaciones diferenciales
ordinarios. Solucién cerca de puntos Singulares. | en derivadas parciales para
Método de Frobenius. Funcion Gamma. Ecuaciones | resolver problemas de cuerdas
y funcién de Bessel. Funciéon Beta. Polinomios de | vibrantes, calor y onda.
Legendre. Transformada de Laplace. Definiciéon de
Transformada de Laplace. Transformada Inversa. | Resuelve problemas con extremos
Teorema de Traslacion. Ecuaciones Diferenciales | libres'y anidados.
por transformadas de Laplace. Funcion Delta de
Dirac. Series de Fourier. Ecuaciones Diferenciales
en Derivadas Parciales. Ecuaciones Diferenciales
en Derivadas Parciales Separables. Problemas de
Frontera. Ecuacion de Calor. Ecuacién de Onda.
Ecuacion de Laplace. Ecuacion no Homogénea.

Estrategias Pedagogicas Valoracién

Exposicién, discusién socializada, trabajo grupal,
asignacion, estudio de casos, organizador previo,
ilustraciones, resumen, pistas tipogréaficas, sesiones de
ejercicios, talleres, pruebas estructuradas.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam,
Retroproyector. Equipo geométrico, Paquetes mateméaticos
(MAPLE), correo electronico.

Transversalidad

Institucional:

Suministra las bases para desarrollar en el estudiante una mayor vision para comprender y desarrollar modelos
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experimentales, por ello, facilita la investigacion, desarrolla su pensamiento critico y reflexivo, ademés le adiestra
para la solucién de problemas y toma de decisiones.

Especialidad:

La mayoria de los fenébmenos estudiados en ingenieria necesitan un conocimiento formal de la matemética, su
utilizacién en casi todas las asignaturas de la especialidad, le vincula con todos los ejes transversales de la misma.

Referencias Bibliograficas

Baldor, A. (1985) Algebra. México. Editorial Harla.

Burgos, A. (1985) Matematica General. Argentina: Editorial Bowker

Stewart, J. (1999) Célculo. Conceptos y contextos. México. International Thomson Editores
Rodriguez,G.  (2002) Inicio ala Matematica universitaria. Colombia. Editorial Nueva Fuente

EJE EPISTEMOLOGICO: INTEGRIDAD MECANICA (RACIONAL, COMPORTAMIENTO Y RESISTENCIA DE
MATERIALES)

Trayecto: 3 HTE: 180 | HTA: 144 HTI: 36 UC: 6 | Cbédigo: HSRMA090303

Propésito

Esta asignatura aporta conocimientos técnicos con respecto al comportamiento de los elementos estructurales ante los esfuerzos
aplicados sobre ellos. Ademas desarrolla habilidades y destrezas en el calculo, manejo de tablas técnicas de materiales y seleccion
adecuada de los mismos, atendiendo a los requerimientos técnicos de los elementos. De igual manera, le aporta una perspectiva

més amplia con respecto a la deteccion de condiciones que pudiesen originar incidentes y/o accidentes laborales..

Conocer Hacer Ser / Convivir
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Cargas y esfuerzos: tipos de carga. Esfuerzo:
concepto, tipos. Propiedades mecéanicas de los
materiales. Diagrama esfuerzo- deformacion,
circulo de Mohr, descripcion de las propiedades
mecanicas de los materiales, Esfuerzo unitario,
moédulo de elasticidad, efectos internos de las
fuerzas. Resistencia. Variacion de longitud en
miembros sometidos a fuerzas de tension o
compresion, relacion de carga-deformaciones
Variaciones de longitud en elementos sometidos a
variaciones de temperatura. Efectos de las
variaciones de temperatura. Deformaciones, factor
de seguridad, energia de deformacion. Ensayos.
Vigas: clasificacion, cargas flexionantes, esfuerzo
cortante en vigas, centro de inercia, diagrama de
corte y momento flector. Deflexidon: Concepto
Deflexiones en vigas: Curva de deflexién,
ecuacion diferencial, métodos para el calculo de
deflexiones en vigas. Vigas estaticamente
indeterminadas: métodos de  integracion,
superposicion 'y tres momentos. Columnas:
funcién, sistemas de transmisiébn de cargas,
Analisis de Euler, tipos de apoyo, pandeo y carga
critica, tipos de columnas, esbeltez, carga
excéntrica, radio de giro, disefio de columnas,
teoria de fallas. Uniones. Tipos: soldadas,
remachadas y apernadas.: Andlisis de los efectos
sobre remaches, pernos y placas sometidos a
cargas axiales, corte simple, doble o mdiltiple.
Analisis de uniones: remachadas, apernadas y
soldadas. Andlisis de cortes. Aplastamiento de
placas

Educacion Universitaria

Calcula cargas y esfuerzos a
los que puede estar sometido
un elemento estructural.

Discrimina tipos de carga,
esfuerzos y deformaciones de
elementos estructurales.

Comprende la relacion carga
— deformacion.

Analiza el comportamiento
estructural de los elementos
con respecto a las variaciones
de las cargas aplicadas.

Calcula 'y analiza las
variaciones dimensionales de
los elementos de acuerdo a
las variaciones de
temperatura.

Maneja tablas de propiedades
mecanicas de materiales

Realiza ensayos
experimentales.

Analiza el comportamiento
estructural de uniones
soldadas, apernadas y

remachadas con respecto a
las variaciones de las cargas
aplicadas.

Aplica el razonamiento técnico

en la deteccion de
condiciones que pudiesen
originar incidentes ylo

accidentes de trabajo.

o

BICENTENARIO

Capacitado para comunicarse
técnica y eficazmente con sus
homologos en otras &reas de la
ingenieria.

Asertivo, sistematico, ético, con
gran compromiso social.

Estrategias Pedagogicas

Valoraciéon
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Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el
) participante se hard a nivel tedrico-practico, como parte
Ncleos Generadores de las actividades de esta unidad de formacién y a

. nivel de aplicacién en el Eje Proyecto Il
Estudios de Casos p | y

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas ,. Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam,
Retroproyector.

Laboratorio de resistencia de materiales

Transversalidad

Institucional:

Los conocimientos, habilidades y destrezas aportados por esta asignatura, permiten que el estudiante tenga una
vision amplia de los requerimientos de las estructuras, pudiendo inferir la existencia de fallas que pudiesen originar
accidentes ocupacionales y/o dafios materiales.

Especialidad:

Los conocimientos, habilidades y destrezas aportados por esta asignatura, permiten que el estudiante tenga una
vision amplia de los requerimientos de las estructuras, pudiendo inferir la existencia de fallas que pudiesen originar
accidentes ocupacionales y/o dafios materiales; contribuyendo con calidad en el desarrollo sostenible.

Referencias

Beer, Fy Mecéanica de Materiales. Editorial McGraw-Hill
Johnston, E.

Resistencia de Materiales. Editorial McGraw-Hlill

Berrocal, L.
Mecanica de Materiales. México. Editorial CECSA
Gray, R.
Mecéanica de Materiales. México. Editorial Thomson Learning
Gere, J.
Mecanica de Materiales. México Editorial. Pearson
Hibbeler, R.
Popov, E. (2000) Mecénica de sélidos, Editorial Pearson Educacion.
Singer, F.y Resistencia de Materiales. Editorial Harla
Pytel, A.

Timosshenko y

Gere Resistencia de Materiales. Editorial Urmo
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EJE EPISTEMOLOGICO: ESTADISTICA Y EPIDEMIOLOGIA OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Trayecto: 4 HTE144 ng HTI: 36 UC: 05 Cddigo: HSEST090303

Propésito

Proporcionar los fundamentos teérico- practicos para el manejo, procesamiento y analisis estadistico de datos relacionados
con las variables de un proceso, estableciendo las diferencias en relacion a los valores estandar. Suministrar las
herramientas necesarias para abordar y resolver problemas referentes a las areas de seguridad, salud y ambiente Aportar
los conocimientos actualizados sobre la Epidemiologia, la estadistica y métodos de investigacion en Salud Publica e
Higiene Ocupacional para prevenir las enfermedades ocupacionales, y los efectos adversos sobre el ambiente

Conocer Hacer Ser / Convivir

Introduccion a los requerimientos de
informacion estadistica en la Higiene y
Seguridad Laboral. Conceptos
fundamentales de estadistica: Unidad
elemental, variables y tipos de datos, niveles
de medicion, poblacion, muestra. Métodos de | Analiza y relaciona valores de | Corresponsabilidad social.
recoleccion de datos, instrumentos de | variables en los procesos con
medicion de datos. Organizacion de datos, | valores estandares.

tablas de frecuencias (totales, porcentajes y
proporciones) y representaciones gréaficas.
Diagrama de Pareto. Tablas de contingencia.

Medidas de tendencia central y de Representq graficamente
variabilidad: Media, mediana, moda, | COMportamientos de procesos y

Aplica procesos estadisticos. Asertividad,

Etica,

Comparte experiencias.
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varianza, desviacion estandar, rango. s
Causa-Efecto. Probabilidades Introduccion
a las probabilidades y aplicaciones en la
Higiene y Seguridad Laboral. Uso de tablas
de contingencia. Célculo de probabilidades.
Aplicaciones de los modelos de probabilidad
discretas y continuas: Bernoulli, Binomial,
Poisson, Normal, Chi-cuadrado, t de Student
y F de Snedecor, ANOVA. Uso del paquete
estadistico SPSS. Muestreo. Introduccion a
los Censos y al muestreo. Elementos de un
disefio de muestreo. Disefilos muestrales
Estimacion del tamafio muestreal. Estimacion
puntual y por intervalo. Contrastes de
hipotesis. Metodologia para los test de
hipotesis para promedios, proporciones,
varianzas y otros estimadores. Control de
los Procesos. Informacion sobre el
comportamiento del proceso. Actuacion
sobre el proceso y la produccion. Técnicas
de Box-Jenkins para control de la variabilidad
y minimizacién de riesgos. Graficos de
control por variables. Capacidad del proceso.
Gréficos de control por atributos.

Epidemiologia,

Definiciones basicas: Epidemiologia,
Enfermedad, Mortalidad, Morbilidad,
Incidencias, Prevalencias, Endemia,
Epidemia, Pandemia, Canal epidémico,
Brote, Inmunidad. Funciones de la
Epidemiologia. Ramas de la Epidemiologia.
Metodologia de Investigacién en
Epidemiologia y su aplicacion en el estudio
de las enfermedades ocupacionales.
Principios de la Epidemiologia Ocupacional

Etiologia de las enfermedades trasmisibles y
ocupacionales. Transicién Epidemioldgica.
Estimacion del riesgo. Estimacion de las
posibilidades de prevencién

Comparacion de los Estudios de cohortes
con los de casos y controles. Inferencias de
los Estudios Epidemioldgicos de la
Asociacion a la causalidad. Inferencias
causales. Sesgos. Factores de confusion.
Identificacion de los factores genéticos y
ambientales en la causalidad de las
enfermedades ocupacionales. Factores
socioecondmicos causantes de
enfermedades transmisibles y ocupacionales.

Aplicacién de la Epidemiologia en la
evaluacioén de los Servicios de Salud y
Seguridad en el Trabajo, y las normativas
laborales.

La Epidemiologia y los Programas de Salud
Publica

Aspectos éticos y profesionales de la
Epidemiologia

La Epidemiologia ambiental. Caracteristicas
Funciones y Metodologia de investigacion.
Diferencias entre EO y EA. Plan de estudios

Educacion Universitaria

otros datos.

analiza  datos
representados

Organiza vy
estadisticos
graficamente.

Analiza tendencias en funcién de
datos estadisticos.

Identifica las variables criticas que
intervienen en un proceso

Aplica procesos estadisticos a
datos epidemiol6gicos de
enfermedades ocupacionales.

Analiza y relaciona valores de
variables de los factores de riesgo,
presentes en los procesos
estudiados con valores estandares.

Representa graficamente
comportamientos de procesos
peligrosos y otros datos.

Organiza y analiza datos

"ENTENARIO

Sabe trabajar en equipo.

Influye positivamente en la
comunidad al demostrar con datos
estadisticos la importancia de las
medidas preventivas en Higiene y
Seguridad Laboral
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en Epidemiologia Ambiental

Normativa legal vigente

estadisticos de enfermedades
ocupacionales representados
graficamente.

Analiza tendencias en funcién de
datos estadisticos.

Identifica las variables criticas que
intervienen en los analisis
epidemioldgico ambiental

Aplica los criterios de la Higiene
Ocupacional en el analisis
epidemioldgico ambiental de
variables
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Estrategias Pedagdgicas Valoracién

Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes
) adquiridos por el participante se hara

Ncleos Generadores a nivel tedrico-practico, como parte

de las actividades de esta unidad de

Estudios de Casos - . s
formacion y a nivel de aplicacion en

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo el Eje Proyecto IV.

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Laboratorios. Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam, Retroproyector

Transversalidad

insiliucmna es:

Contribuye en la formacién integral, centrada en el ser humano, orientando los procesos de produccion y servicios
al beneficio colectivo y el desarrollo endégeno de las comunidades, ya que constituye una herramienta de calidad
requerida en la realizacion de investigaciones relacionadas con la seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadores, sus comunidades y el medio ambiente

Especialidad:

La unidad curricular contribuye indirectamente con otras unidades curriculares, ya que sirve de apoyo para la
elaboracién de los diferentes productos que se esperan de las mismas; especialmente aquellos en los cuales se
requiera del procesamiento y andlisis de datos relacionados con variables en los procesos laborales que deban ser
relacionadas con estandares establecidos.

Referencias

Duncan, A. 1989 Control de Calidad y Estadistica Industrial. Grupo Editorial
Iberoamérica. México.
Herberg, Sven Introduccion a la Ediciones Diaz de Santos. Madrid
(1995) Epidemiologia
Ocupacional
Montgomery, D. 1992 Introduccién al Control Estadistico de la calidad. Grupo Editorial

Iberoamérica. México.

Montgomery, 1991 Probabilidad y Estadistica aplicadas a la Ingenieria. Editorial Mc
D.Cy Runger, G. Graw Hill. México D.F.
Pietro Comba, El ambiente y la Ediciones Diaz de Santos. Madrid

Raul Harari (2004) salud:
Epidemiologia
Ambiental

Rubio Romero, Manual para la Ediciones Diaz de Santos. Madrid
Juan Carlos, formacion de nivel
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EJE EPISTEMOLOGICO: INGENIERIA DE METODOS

Trayecto: 3 HTE: 144

HTA: 108 HTI: 36 UC: 05

Codigo: HSPLP072302

Propésito:

Este programa de estudio facilitara proveer al estudiante de los conocimientos basicos necesario para que lea e
interprete planos de procesos en las diferentes areas como instrumentacion, control de procesos, electricidad, tuberias,
instalaciones industriales, electronica, telecomunicaciones, mecanica, necesarios para comprender el buen
funcionamiento y desarrollo de cualquier planta o area industrial

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Definiciones y generalidades.
Simbologia. Importancia. Abreviatura.
Codificacion. Plano. Normas en los
planos de procesos. Normas NEMA,
ASA, DIN, Simbologia Internacional.
Letras de identificacion: Caracteristicas.
Normas ISA (ANSI — ISA). Simbologia
de lineas de instrumentos.
Caracteristicas. Simbolo de ubicacién e
instalacién del instrumento. Simbolos
de Valvulas de control.

Simbolo de actuadores. Reguladores.
Simbolo de cuerpo de Vvalvulas.
Simbolos de elementos primarios:
Caracteristicas.

Simbolos de equipos de procesos:
Caracteristicas. Abreviaturas y
Codificacién. Columnas. Elementos de
temperatura. Reactivo. Calderas.
Decantadores. Refrigerantes.
Calentadores. Intercambiadores de
calor. Condensadores y secadores.
Cilindros. Equipos rotatorios. Bombas.

Motores. Turbinas. Centrifugas.
Molinos.  Simbolos de tuberias:
Compresores. Filtros. Procesos.

Separadores. Transportadores. Tolvas y
mezcladores. Simbologia de resumen
de asignacibn de funciones vy
abreviaturas especiales: Definicion y
generalidades. Denominacion y
simbolos gréficos. Otros tipos de
simbologia: Simbolos eléctricos y

Interpretar las definiciones y fundamentos
basicos de los planos y sus diferentes
abreviaturas, codificaciones y planos.

Identificar los tipos de normas
diferenciandolas en sus caracteristicas mas
resaltantes.

Interpretar los significados de las letras de las
normas establecidas (ISA, ANSI, NEMA, DIN,
Internacional, otras)

Interpretar y generar diferentes tipos de lineas
de instrumentos, utilizando correctamente la
simbologia respectiva y relaciones
correspondientes entre los elementos /
dispositivos representados.

Manejar la simbologia ISA Y ANSI para
identificar la ubicacion de los diversos tipos
de instrumentos de procesos.

Interpretar los diferentes simbolos de véalvulas
utilizadas en los diferentes procesos y areas
industriales.

Analizar y comprender los diversos elementos
primarios de las cuatros variables
fundamentales presentes en todo proceso
industrial.

Identificar a través de las diferentes normas
establecidas los equipos utilizados en los
procesos industriales.

Realizar comparaciones de los diferentes

InteractUa técnicamente al
dominar el lenguaje
universal de la
representacion grafica.

Desarrolla las habilidades y
destrezas en el proceso de
diseio de una planta
industrial.

Interpreta técnicamente al
dominar el lenguaje
universal de la localizacion
de plantas industriales.

Enfoca los principios del
disefio de plantas, al priorizar
los factores que intervienen
en la seleccibn de la
distribucién en planta, como

herramienta para
comprender y resolver
problemas en lo que la

higiene vy
refiere.

seguridad  se
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electrénicos. Abreviatura y codificacion.
Simbolos. Simbolos sistemas
neumaticos, electro neumaéticos y
electro hidraulicos.

Planos de procesos: Caracteristicas.
Lectura e interpretacion. Construccion
de planos de proceso

Tamafio y Localizacion de una
Instalacién Industrial. Tipos de
Capacidad de una Planta Industrial
(Cap. de Disefio, Cap. del Sistema y
Cap. Real). Dimensionamiento
Tecnoldgico de la Planta. Seleccion de
las Variables de Disefio. Asignacion de
valores, Dimensionamiento tecnolégico
de los equipos y maquina, Localizacién
de la Planta. Método de Brown vy
Gibson. Método cualitativo por puntos.

Distribucion y Disefio de Plantas.
Disefio para una nueva planta,
crecimiento de la organizacién, los
factores que influyen en la seleccion de
la distribucion en planta.

Instalaciones Auxiliares de una
Planta Industrial. Servicios Primarios:
Almacenamiento materias primas y
productos, Manipulacién de Materiales,
Agua, Combustible, Vapor de fuerza y
de proceso. Servicios Secundarios: Aire
para planta, Sistemas de drenajes y de
eliminacion de desechos, Servicios de
mantenimiento, Seguridad.

[
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simbolos de tuberias utilizando las normas
establecidas internacionalmente.

Analizar las principales asignaciones de
funciones y  abreviaturas especiales
existentes en los diversos planos de procesos
industriales.

Interpretar los simbolos de electrénica,
electricidad, neumaticos, electro neumaticos y
electro hidraulicos, utilizados en los diferentes
equipos instalados en las diversas &reas
industriales.

Dibujar e interpretar los diversos planos de
procesos industriales aplicando las diferentes
normas establecidas internacionalmente

Esquematizar las distintas etapas o estrategia
general para el disefio de plantas industriales.
Analizar las consideraciones generales de
higiene y seguridad que se deben tomar en
cuenta en el disefio de plantas industriales.
Analizar los principales componentes de una
planta industrial. (Servicios Primarios y
Secundarios).

Diferenciar los tres tipos principales de
Capacidad de una Planta Industrial (Cap. de
Disefio, Cap. del Sistema y Cap. Real).
Estudiar los tres componentes principales del
dimensionamiento  tecnolégico de una
Instalacion Industrial y relacionarlos con el
Higiene y Seguridad. Aplicar tanto el Método
Cualitativo por Puntos como el Método de
Brown y Gibson.

Analizar la distribucion fisica de los elementos
de wuna Planta Industrial. Conocer el
crecimiento de la organizaciéon dentro de la
planta industrial. Diferenciar los distintos tipos
de factores que intervienen en la seleccién de
la distribucién en planta.

Analizar los diversos servicios que componen
una Instalacion Industrial y relacionarlos con
la Higiene y Seguridad.

Estrategias pedagogicas

Valoracion

Comunidades de discusion.
Lecturas.

Foros.

Talleres formativos.
Nucleos generadores.

Se fundamenta en la intervencion de los participantes y
sus aportes en pro de la defensa de la salud de los
trabajadores y la conservacion y preservacion del
ambiente y los bienes tangibles e intangibles

Recursos

Se realizara en base a informes de cada actividad.

Textos. Laboratorio de dibujo.

Pizarra, laptop, proyector multimedia, video beam.
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Transversalidad

Institucionales:

Esta unidad curricular permite al participante desarrollar habilidades y destrezas en la lectura y representacion
grafica de los procesos, permitiendo conectarse con problematicas comunes en el area de seguridad y salud
laboral, en busca del bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores, sus comunidades y por
ende contribuir al desarrollo sustentable y enddgeno. La interrelacidn entre la investigacion, la comunicacion y la
unidad curricular se evidencian al ser requerida la representacion técnica grafica como medio de comunicacion
universal de ideas.

Especialidad:

Esta interrelacionada con la calidad, el ambiente, desarrollo sostenible y el emprendedurismo, ya que es una
herramienta universalmente utilizada para comunicar ideas de muchas areas del saber de la carrera de seguridad y
salud ocupacional.

Referencias

Antonio Instrumentacion Industrial, (2006) Séptima edicion
Creus

Manual de Simbologia ISA 2006
Manual Festo

Mutter, Distribucion en planta. EDITORIAL HISPANO EUROPEA, S.A., 1981.
Richard.
Vallhonrat Localizacion, distribucion en planta y manutencion. Coleccidon Productica.

Joseph. 1991.
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EJE EPISTEMOLOGICO: CONTROL DE RIESGOS Y GESTION DE PROYECTOS EN HIGIENE Y
SEGURIDAD LABORAL

Trayecto: IV | HTE: 72 | HTA: 54 HTI: 18 | UC: 3 Cddigo:

PrOpéSitOZ Aplicar estudios de seguridad e higiene en las diferentes fases de un proyecto, analizando
metodologias para la identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos mediante la cuantificacion
de las probabilidades de ocurrencia de accidentes, mediante la aplicacion de las normas de disefio y
operacion pertinentes, procedimientos de seguridad industrial y una correcta praxis de la ingenieria en la
gestion de proyectos.

Conocer Hacer Ser / Convivir

Aplicacion de los estudios de seguridad e
higiene en las diferentes fases de un
proyecto:

Introduccion. Consideraciones
generales: Responsabilidades por
prevencién de riesgos; Planificacion de
ingenieria de riesgos en  proyectos.
Manuales. Fases de un proyecto conceptual;
disefio; construccion; aceptacion
(comisionado); operacién. Manuales de
operacion 'y emergencia.  Seguridad
intrinseca. Seguridad afiadida. Elementos
generales de Ingenieria de Riesgos en
Disefio. ~ Ubicacibn de instalaciones.
Disposicion de instalaciones y equipos.
Disponibilidad de instalaciones y equipos.
Sistemas de disposicion de efluentes.
Sistemas de despresurizacion, vaciado y
aislamiento. Control e instrumentacion.
Proteccion contra incendios:  sistemas
activos y sistemas pasivos. Prevencion de
accidentes: proteccion fisica; proteccion
personal; identificacion. Elementos
especificos en Ingenieria de Riesgos en
Disefio. Sistemas y equipos eléctricos.
Edificios y estructuras. Equipos mecénicos y
tuberias. Equipos rotativos. Hornos vy
calderas. Legislacién y normativas.

Guias de Gerencia para Proyectos de
Inversion de Capital:

Fase Visualizar: 1. Establecimiento de los
objetivos y propésitos del proyecto. 2.
Verificacion de la alineacion de los objetivos
del proyecto con las estrategias
corporativas, 3. Desarrollo preliminar del
proyecto

Fase Conceptualizar: * Organizacion para
la fase de planificacion del proyecto

* Seleccién de la(s) opcién(es) preferida(s) y
solicitar los fondos para ejecutar las
actividades que permitan obtener un
estimado de costo Clase I.

Fase Definir: 1. Desarrollo de el paquete de
definicion del proyecto, 2. Establecimiento
del proceso de contratacion y el documento
de solicitud de ofertas, 3. — Preparacion del
paquete para la autorizacion del proyecto.




Gobiemo Bolivariano | ,, ...

de Venezuela nara ta Educacion Universitarla

Fase Implantar: « Contratacion, « Ejecucion.

Fase Operar: 1.— Produccion Inicial, 2.—
Pruebas de garantia, 3.— Aceptacion de las
instalaciones, 4.— Elaboracion de informes
finales, 5.— Evaluacién continua.

Evaluacién de riesgos: Definicion, fases
del proceso de evaluacion.

Metodologia para la evaluacion de
riesgos laborales: Estimacién, valoracion y
control de riesgos.

Tipos de evaluacion de riesgos:
Evaluaciones impuestas por la legislacion
especifica, evaluacién de riesgos para las
que no existe legislacién especifica pero
sobre los que existen normas de entidades y
organizaciones de reconocido prestigio,
evaluaciones de riesgos que precisan
métodos  especializados de andlisis,
evaluacion general de riesgos.

Métodos de evaluacion de riesgos
laborales:, método del RMPP, método
general de evaluacion de riesgos.

Métodos cualitativos para andlisis de
riesgos: analisis de seguridad de areas,
indice de fuego y explosion de DOW, indice
de fuego, explosion y toxicidad de MOND,
estudio de peligros y operatividad (HAZOP),
andlisis de modos de fallos y efectos
(FMEA), andlisis de modos de fallos, efectos
y criticidad.

Métodos cuantitativos para analisis de
riesgos: andlisis de arbol de fallos (FTA),
andlisis del arbol de sucesos, técnicas de
andlisis de fiabilidad humana, resumen de
métodos de valoracién de riesgos.

Proyectos: Introduccién. Proyecto,
decisiones 'y riesgos en  proyectos,
necesidad de control de riesgos,
administracion de riesgos de proyectos,
roles de la administracion de proyectos.

Administracion de Riesgos de Proyectos.
Elementos bésicos, aceptabilidad del riesgo,
reduccion y manejo de riesgos, control y
reduccion de riesgos

Metodologia para la Pequefia y Mediana
Industria para administracion de riesgos
de proyectos. Administracion de riesgos,
procesos de administracion de riesgos de
proyectos

Gestion de Riesgos Ocupacionales.
Modelos de ocurrencia de accidentes,
modelo de causalidad de accidentes.

Vulnerabilidad de personas e
instalaciones: Introduccién, metodologia
Probit, efectos de emisiones toxicas,
vulnerabilidad a los efectos térmicos,
vulnerabilidad a las explosiones, ejemplos.

ele
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Estrategias Pedagogicas \Valoracién

Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes
) adquiridos por el participante se har§

Ncleos Generadores a nivel tedrico-practico, como  partg

de las actividades de esta unidad d€g

Estudios de Casos . . o
formacion y a nivel de aplicacion er

Presentaciones y Discusiones de Equipos de [el Ej€ Proyecto lll.
Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam,
Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:

Esta asignatura esta vinculada con el pensamiento critico y reflexivo, la ética profesional y
el desarrollo sustentable. Permite al participante desarrollar con las comunidades sistemas
administrativos para manejo de riesgos.

Especialidad:

Contribuye con el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras y al
desarrollo sostenible, por representar un aporte en el manejo adecuado de los recursos.

Referencias Bibliograficas

Cebollada, F Guia Técnica de Seguridad Para el Disefio y
Utilizacién de Maquinas y Equipos de Trabajo,
Cie Inversiones Editoriales Dossat 2000 S.L.,
Espafia. ISBN 84-95312-48-4

Falconi, V.
Eloria. P. www.ciedossat.com Email:
comercial@ciedossat.com
(1997)
G. Burriel Lluna
Mejoramiento Continuo de la Calidad. Bloch
Goetsch, D. Editores. Rio de Janeiro.
Mangosio, J.
Gestion de la Higiene Industrial en la Empresa.
Mufioz, B. y J Fundacién Confemetal, Madrid. ISBN 84-95428-55-
Riverola S
(1997)
Niebel B. W, www.fundacionconfemetal.com

Freivalds, A editorial@fundacionconfemetal.es
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Sistema de gestion de riesgos laborales e
industriales. Editorial MAPFRE.Madrid, (22 edicién)
ISBN: 84-7100-831-9

Administracién de la Seguridad Total. Editorial
Prentice Hall Hispanoamericana, S.A., México.

Medio Ambiente y Salud Ocupacional. Su
Administracién en la Industria. Editorial Nueva
Libreria. ISBN: 950-9088-97-0

Del buen pensar y el mejor hacer, Mejora
permanente y gestién del conocimiento. Editorial
Mc Graw Hill. Interamericana de Espafa.

Métodos, estandares y disefio del trabajo,11 ava.
Edicion, Editorial Alfaomega, México

Introduccion al Estudio del Trabajo. Direccion de
George Kanawaty, Editorial Limusa S.A., México.
ISBN 968-18-5628-7

EJE EPISTEMOLOGICO. ELECTIVA: GERENCIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL, SISTEMAS

INTEGRADOS DE GESTION

Trayecto: Il HTE: 72 HTA: 54

HTI: 18 | UC: 3 Cédigo: HSGHS072303

Propésito

El propdsito de esta unidad curricular es proveer al estudiante de Ingenieria en Higiene y Seguridad Laboral de
los conocimientos técnico-practicos referentes a la administracion de personal y recursos materiales y

financieros, en actividades, procesos y proyectos en el area de higiene y seguridad Laboral. Asi como aplicar
los diferentes tipos de sistemas de gestion en las areas de calidad, seguridad laboral, higiene y salud

ocupacional y ambiente.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Conceptos Baésicos: Elementos. Productividad.
Eficiencia, eficacia y su influencia en el
entorno.Sistema Organizacional: Propiedades y
funciones. Proceso, importancia. Contenido de
trabajo, clasificacion, ejemplos. La Organizacion
como Procesos: Concepto, importancia, tipos,
principios, estructura organizacional,
organigramas, tipos, ventajas y desventajas,
departamentalizacion, definicion, tipos ventajas y
desventajas. Manuales: conceptos, ventajas y
desventajas, elaboracion_La Organizacién como
Sistema. Planeacién. Concepto, importancia,
ventajas y desventajas, tipos de planes. Concepto
de direccidn, teorias, eficiencia y eficacia.
Calidad, productividad y competitividad. Principios
de calidad, diagramas. Control de calidad total.
Gestion de Calidad. Planificacion estratégica.

Sistematico,

asertivo, honesto,
compromiso social
ambiental.

- Analiza el contenido y
métodos de trabajo.

- Analiza diagramas de
procesos, flujo, actividad
y operacion.

- Realiza hoja de analisis actu

de andlisis y registros.

Equitativo, su

- Elabora manuales.

- Establece requerimientos
de los servicios 'y
unidades de seguridad y

salud en el trabajo. . .
Lider, motiva vy

- Organiza servicios y establecer compromis

ético,
con
y

acion

tiene caracter biocéntrico.

Comunicativo, observador.

sabe
0S.
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Herramientas  Gerenciales: Matriz  FODA.
Procesos de la planificacion. Planificacion de la
seguridad y ambiente en las organizaciones.
Estructura de un Departamento de Higiene y
Seguridad Laboral: Proceso de direccion en
higiene y seguridad laboral. Control, definicion,

importancia, caracteristicas. Proceso, tipos,
técnicas de control aplicadas a la higiene y
seguridad  laboral  Gerencia:  Conceptos.

Administracién. Principales corrientes gerenciales
y administrativas.  Administracion en las
organizaciones. Andlisis  econ6mico de
decisiones: Unidad estandar: definicion, uso,
oficios, sostenimiento de estandares. Toma de
decisiones. Incentivos: definicion, fines,
clasificacion, aplicacion, eficiencia. Controles:
definicion, necesidad, especificaciones del oficio,
rendimiento, hoja de andlisis y registros. Analisis
de costos. Elaboracion de presupuestos y
cotizaciones.

Introduccién a los sistemas de gestidn: definiciones
béasicas. Control estadistico de la calidad. Ciclo PDCA.
Mejoramiento contindo. Certificaciones y
acreditaciones. Seguridad del producto. Auditoria:
concepto, principios y tipos de auditoria. Competencia
y evaluacion de los auditores. Papel 'y
responsabilidades de los auditores. Sistemas de
Gestion de la Calidad: antecedentes y evolucion de la
norma ISO 9000. Funciones y uso de las normas. Tipos
de normas en la serie 9000. ISO 9001. Requisitos del
sistema de calidad. Control del Proceso.
Procedimientos. Control de documentos y datos.
Inspecciones y pruebas. Acciones preventivas y
correctivas. Control de registros. Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud Ocupacional: Elementos del
sistema de S y SO. Consideraciones legales:
Convenios Internacionales, LOPCYMAT, reglamentos.
Normas OSHA serie 18000, Objetivo. Requisitos
generales correspondencia entre normas 1SO 18000 y
normas COVENIN 4000. Enfoque integrado de
Gestion Integracion de las normas I1ISO 9001, 1SO
14001 e ISO 18001 Auditorias de Sistemas de Gestion:
norma ISO 19001, Norma 19011: Requisitos y
aplicacién

M ale

“
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unidades de seguridad y
salud en el trabajo.

- Administra  recursos
Materiales de los
servicios y unidades de
seguridad y salud en el
trabajo

- Decide técnica vy
administrativamente con
respecto a proyectos
relacionados  con la
prevencién,  proteccion
y/o control de riesgos.

- Gestiona y administra
recursos fisicos y
financieros en proyectos
de seguridad y salud en
el trabajo.

- Aplica herramientas
gerenciales en los
procesos

organizacionales.

- Toma decisiones en base
a los fundamentos
administrativos.

- Implementa y controla
sistemas de gestion de Higiene,
Seguridad Ambiente con

calidad.

- Toma decisiones
relacionadas con proyectos
en el area de prevencion,
proteccion y/o control de

riesgos laborales

Lidera equipos de trabajo,
resaltando el compromiso
hacia el ser humano, las

comunidades y el ambiente.

Actia con ética, actitud
reflexiva y critica,
responsabilidad social,

ambiental y gerencial.

Mejora la calidad de vida de
los trabajadores, al promover
la aplicacidn de sistemas de
calidad.

Impulsa la estandarizacion de
procedimientos de trabajo
como método para evitar
accidentes de trabajo.

Estrategias Pedagdgicas

Valoracién

Aprendizaje Mediado

Nucleos Generadores

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

La valoracién de los aprendizajes adquiridos por
el participante se hara a nivel tedrico-practico,
como parte de las actividades de esta unidad de
formacion y a nivel de aplicacion en el Eje
Proyecto IV.
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Aulas acondicionadas y equipadas, Pizarra acrilica, marcadores,
borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam, Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:

Esta asignatura esta vinculada con el pensamiento critico y reflexivo, la ética profesional y el desarrollo sustentable.
Permite al participante desarrollar con las comunidades sistemas administrativos para manejo de riesgos.

Especialidad:

Contribuye con el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras y al desarrollo sostenible, por
representar un aporte en el manejo adecuado de los recursos.

Referencias Bibliograficas

Cebollada, F Guia Técnica de Seguridad Para el Disefio y Utilizacién de Maquinas y Equipos de
Trabajo, Cie Inversiones Editoriales Dossat 2000 S.L., Espafa. ISBN 84-95312-48-4

I www.ciedossat.com Email: comercial@ciedossat.com
Falconi, V.
Floria, P.

(1997) Mejoramiento Continuo de la Calidad. Bloch Editores. Rio de Janeiro.
G. Burriel
Lluna

Gestion de la Higiene Industrial en la Empresa. Fundacién Confemetal, Madrid. ISBN
Goetsch, D. 84-95428-55-5

www.fundacionconfemetal.com editorial@fundacionconfemetal.es
Mangosio, J.
M.uﬁoz, B.yJ. Sistema de gestion de riesgos laborales e industriales. Editorial MAPFRE.Madrid, (22
Riverola (1997)  edicion) ISBN: 84-7100-831-9
Niebel B. W,
Freivalds, A
oIt Administracion de la Seguridad Total. Editorial Prentice Hall Hispanoamericana, S.A.,
México.
(1998)
Medio Ambiente y Salud Ocupacional. Su Administracién en la Industria. Editorial
Nueva Libreria. ISBN: 950-9088-97-0
(1997)

Del buen pensar y el mejor hacer, Mejora permanente y gestion del conocimiento.
Editorial Mc Graw Hill. Interamericana de Espafia.

(2003) Métodos, estandares y disefio del trabajo,11 ava. Edicion, Editorial Alfaomega, México
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S.A., México. ISBN 968-18-5628-7

(2004)  Introduccion al Estudio del Trabajo. Direccion de George Kanawaty, Editorial Limusa

Estrategias Pedagogicas Valoracién
Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el

) participante se hard a nivel tedrico-practico, como
Ncleos Generadores parte de las actividades de esta unidad curricular y a

Estudios de Casos nivel de aplicacion en el Eje Proyecto lll.

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam,
Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:

Esta asignatura contribuye con los ejes institucionales de investigacién, comunidad y pensamiento reflexivo y
critico.

Especialidad:

Esta asignatura integra sistemas de gestion que abarcan las &reas de ambiente, calidad, Seguridad y salud
ocupacional, contribuyendo al desarrollo socioeconémico de las comunidades.

Referencias Bibliograficas

BLANCO, Francisco (1988) EIl Control Integrado de Gestion. Ediciones Limusa S.A., México
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La Gestion Integrada de la Calidad. Centro de Estudios Ramon Areces,
Universidad de Cérdoba. Editorial Ramén Areces.

ISBN 8480047593, 9788480047593

Gestion de laprevencion de riesgos laborales: OSHAS 18001-
directrices OIT para su integracién con calidad y medioambiente.
Ediciones Diaz de Santos.

ISBN 847978525X, 9788479785253

Manual paralaformacion de nivel superior en prevencion de riesgos
laborales. Ediciones Diaz de Santos. ISBN 8479787007, 9788479787004

Manual de Auditoria Medioambiental, Higiene y Seguridad, , Editorial
Mc Graw-Hill, Espafia.

ISBN 84-481-0586-9

EJE EPISTEMOLOGICO: ELECTIVA: SEGURIDAD LABORAL APLICADA

Trayecto: IV

HTE: 72

HTA: 54 HTI: 18 | UC: 3 Caédigo:

Propésito

El propdsito de esta unidad curricular es proveer al estudiante de Ingenieria en Higiene y
Seguridad Laboral de los conocimientos técnico-practicos referentes a la Seguridad

Laboral en areas especificas.
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Hacer
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Ser / Convivir

Industria Extractiva. Las actividades
extractivas a cielo abierto vy
subterraneas; explosivos; perforacion de
tineles.

Seguridad en el Trabajo de
Construccién. Disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de
construccion; ordenanza laboral de
obras en construccién, normas bésicas
y tecnoldgicas de edificacién; elevacion;
andamios de fachada de componentes
prefabricados; barandillas de proteccion
contra caidas de altura; plataformas
suspendidas a nivel variable, escaleras
portétiles; redes de  seguridad;
plataforma de desplazamiento vertical;
dumper; trabajos sobre cubiertas de
materiales ligeros; sierra circular.

Industria del Metal: -caracteristicas
generales de la empresa; instalacion;
ubicacién; caracteristicas de la
magquinaria; Compresor; Sierra
alternativa, Cizalla universal, Plegadora,
Rollo o curvadora; Prensa mecanica;
Taladro de mesa; Torno horizontal;
Fresadora universal; Torno horizontal de
control numérico; Grupo de soldadura
eléctrica; Soldadura semiautomética;
Soldadura oxiacetilénica; Puentes gria;
esmeril fijo; elementos auxiliares.

Talleres de Reparacién de
Automaoviles. Identificacion de Ia
empresa objeto de estudio,
concesionarios  con  talleres  de
reparaciones de vehiculos, riesgos mas
frecuentes en el sector; datos de la
empresa; evaluacibn de riesgos,
medidas preventivas; condiciones de las
protecciones; presupuesto.

Industria de la Madera:
Almacenamiento de madera; maquinas.

Explotaciones Forestales: Descripcion
del proceso; la cortada manual de
madera; el desembosque o la saca de
la madera; riesgos y medidas
preventivas

Elevacién y Manutencién. Carretillas
Elevadoras: Introduccion; disposiciones
legales y técnicas; carretillas
indicaciones complementarias, otras
normas.

Industrias de Alimentacién: Plantas
de embotellados (datos generales de la
empresa, finalidad de la entidad,
proceso productivo, producto terminado,
descripciéon de los puestos de trabajo,
riesgos segln puestos de trabajo y
medidas preventivas); elaboracién del
pan y reposteria; preparacion y
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envasado carnicos.

Riesgos en el Sector de Hosteleria:
Equipos de trabajo y medios de
proteccion (individual y colectiva);
coordinacion de actividades
empresariales.

Artes Graéficas: Introduccion;
planificacion de la prevencion, por qué
hay que hacer una evaluacion de
riesgos, equipos y medios de
proteccion, informacién, consulta vy
participacion de los trabajadores,
formacion de los trabajadores, plan de
autoproteccion, vigilancia de la salud,
coordinacion de actividades
empresariales; documentacioén;
evaluacion de riesgos.

Aparatos a Presion: Criterios legales y
técnicos de referencia, consideraciones
generales de seguridad, calderas,
instalaciones de aire comprimido,
depdsitos y botellas con gases a
presion, otros aparatos.

Otros Factores de Riesgo: Soldadura
Eléctrica, Soldadura Autégena:
Prevencion de accidentes en los
trabajos de soldadura eléctrica;
prevencion de accidentes en los
trabajos de soldadura oxiacetilénica.

Male

BICENTENARIO

Estrategias Pedagogicas

Valoraciéon

Aprendizaje Mediado
Nucleos Generadores

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de

Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas,
acrilica, marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam,

Retroproyector.

La valoracibn de los aprendizajes
adquiridos por el participante se
hara a nivel tebrico-practico, como
parte de las actividades de esta
unidad de formacion y a nivel de
aplicacion en el Eje Proyecto IV.

Transversalidad
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Esta asignatura esta vinculada con el pensamiento critico y reflexivo, la ética profesional y
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el desarrollo sustentable. Permite al participante desarrollar con las comunidades sistemas
administrativos para manejo de riesgos

Especialidad:

Contribuye con el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras y al
desarrollo sostenible, por representar un aporte en el manejo adecuado de los recursos.

ale

BICENTENARIO

Referencias Bibliograficas

Project
Management
Institute.

Kerzner, H

Chapman, C.,
Ward, S.

G. Burriel Lluna

Cleland, D.I.

Mangosio, J

Mufioz, B.y J.
Riverol

Niebel B. W,
Freivalds, A

oIT

(1997)

(2002))

(1998)

(1998)

(2003)

(2004)

A Guide to the Project Management Body of
Knowledge.(PMBOK), 2000 Edition.

Project Management, a Systems Approach to
Planning, Scheuduling, and Contolling. Sixth Edition.
John Wiley & Sons, Inc.

Project Risk Management. John Wiley & Sons, Inc.,
Baffins Lane, Chichester, England.

Gestion de la Higiene Industrial en la Empresa.
Fundacion Confemetal, Madrid. ISBN 84-95428-55-

5

Field Guide to Project Management. Van Nostrand
Reinhold, New Cork, USA.

Sistema de gestidn de riesgos laborales e
industriales. Editorial MAPFRE. Madrid, (22 edicion)
ISBN: 84-7100-831-9

Administracion de la Seguridad Total. Editorial
Prentice Hall Hispanoamericana, S.A., México.

Medio Ambiente y Salud Ocupacional. Su
Administracion en la Industria. Editorial Nueva
Libreria. ISBN: 950-9088-97-0

Del buen pensar y el mejor hacer, Mejora
permanente y gestién del conocimiento. Editorial
Mc Graw Hill. Interamericana de Espafia.

Métodos, estandares y disefio del trabajo,11 ava.
Edicién, Editorial Alfaomega, México
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Introduccion al Estudio del Trabajo. Direccion de
George Kanawaty, Editorial Limusa S.A., México.

ISBN 968-18-5628-7

EJE ESTETICO LUDICO: ESTETICO LUDICO Il

Trayecto lll

HTE: 90

HTA: 72

HTI: 18

ucC: 03

HSC

Propdésito(s):

Promocionar la salud y desarrollo integral, fundamentado en los principios esenciales
del individuo. El desarrollo humano persigue que el participante reconozca e identifique
sus actitudes y destrezas para la vida con el propésito de afianzar el desarrollo de sus
recursos internos, vinculado a su relacion con el contexto social. De esta manera se
induce a la sensibilizacién social y al desarrollo de potencialidades que favorezcan el
sano desenvolvimiento del ser humano en su entorno. Planificar y ejecutar las
actividades que permitan a los trabajadores comprender la importancia de la
recreacion, el buen uso del tiempo libre, el descanso y el turismo social, valorando los
beneficios derivados de las actividades fisico- recreativas para la salud integral y el
buen vivir. Gestionar los planes del uso del tiempo libre, el descanso, la recreacion y el
turismo social para garantizar una poblacion de trabajadores y trabajadoras sanos

mental y fisicamente.

Conocer Hacer Emprender Ser / Convivir
Conocer los conceptos | Analizar en grupo los | Contribuir a Ser sensible
salud holistica y elementos de la Salud | la calidad de
desarrollo integral. Holistica. vida de la Ser responsable

sociedad.
Conocer los conceptos | Elaborar la Ser auto reflexivo
de actitudes y autobiografia y el Impulsar la

destrezas para la vida:
motivacion al logro,
proyecto de vida.

Conocer la relacién
entre los derechos
humanos y la calidad
de vida.

Relacionar los

perfil profesional.

Establecer las
diferencias entre ética
y moral

Establecer los planes
para la recreacion,
uso del tiempo libre,
descanso y turismo

consolidacién
de la
prevencion
como un
valor
necesario en
todos los
ambitos de
la viday el
trabajo

Ser empatico

Estar comprometido
con la salud de los
trabajadores

Valorar los saberes
populares de los
trabajadores
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de Venezuela pera 1a Ediscacion Unhversitaa o
derechos humanos social para las Propiciar el
en la ética y la moral. | trabajadoras y Promueve el | bienestar fisico y
trabajadores compromiso | psico-social del
Conocer los con la trabajador
lineamientos del Reconocer que la defensa de la
INCRET vy del practica deportiva saludyvida | Fomentar los
INPSASEL para la continua ,dlsmlnuye de Io§ espacios para el
conformacion de la aparicion de trabajadores buen vivir
planes, programas y enfermedades
estrategias para la musculo-esquelético. | Promover el Poseer capacidad
gestion de actividades S trabajo en para la relacion
para la recreacion, uso | Propiciar vivencias equipo interpersonal en la
del tiempo libre, individuales y practica diaria
des_canso y turismo colectivas de tipo Respeta las
tSOE'a_' %ara las fisico-recreativo, costumbres de
rabajadoras y d ;
. eportivo, en la
trabajadores p _ acuerdo’a _Ias
comunidad. caracteristicas de la
poblacion.
Valorar la

Participar activamente
en juegos deportivos
modificados de
diferentes deportes.

importancia de
participar en
diferentes juegos

deportivos
recreativos.
Realizar visitas
uiadas a Parques
9 q Valorar la

Nacionales y
monumentos
naturales.

importancia de la
sensibilizacion y
consciencia social
para la construccion
de una sociedad mas
Organizar planes justa.

vacacionales dirigidos
a las trabajadoras y
trabajadores par a el
mejor
aprovechamiento del
tiempo de descanso

Asesorar a las
trabajadoras y
trabajadores en el
mejor
aprovechamiento de
la recreacion,

Discutir en forma utilizacion del tiempo
socializada acerca del libre, descanso y
estado de turismo social como
preservacion de los factor preventivo de
Parques Nacionales. accidentes de trabajo

y enfermedades
ocupacionales y de
mejoras en la calidad
deviday la
productividad.

Estrategias Pedagogicas Valoracioén
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Discusién socializada en mesas de La valoracion del aprendizaje adquirido
trabajo. Practicas deportivas y por el participante se hara a nivel tedrico
recreativas. FOFOS, conversatorios, préctico’ como parte de las actividades

mapas mentales y conceptuales,
Torbellino de ideas, cuadros
comparativos

de esta unidad curricular.

ale
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Recursos

Pizarra, laptop, video ben; canchas
deportivas, gimnasio, espacios
naturales, parques.

Transversalidad

Institucional: Se vincula efectivamente a los planes de desarrollo regional
econdémico social promocionando la cultura del buen uso del tiempo libre y la
recreacion y turismo social en las comunidades para alcanzar la Suprema Felicidad
Social. . Permite la creacion y consolidacion de saberes vinculados a la formacion
de un individuo humanista, desde una perspectiva integral y sustentable,
asumiendo una vision protagoénica en la transformacién social del pais.
Especialidad: Aporta significativamente a la formacién humana y profesional del
participante ya que le brinda la posibilidad de convertirse en promotor de
actividades fisico recreativas para el buen aprovechamiento del tiempo libre el
deporte y la recreacién en el medio de desenvolvimiento, sea este en la familia, la
comunidad y hasta en el entorno laboral.

Referencias Bibliograficas

Bennassar, T.y Cerda, M. Manual de Educacién Fisicay | Editorial Océano. Barcelona
(sff) Deportes. Espafa
Flor, I. Gandara, C. y Revelo, | Manual de Educacion Fisica. Editorial Océano. Madrid
J. (2005) Deporte y Recreacion por Espafia.
edades.
Meusel, H. (1974) Juegos de Carreras, con Editorial Kapeluz. Buenos
Pelotas, y Juegos de Aires Argentina.

Competencia

Bolivar, G (s/f) Educacion mediante la UPEL. Vicerrectorado de
» Investigacion y Posgrado
Recreacion. Caracas-Venezuela

Los Juegos motrices en el
desarrollo de las Habilidades | UPEL .Maracay Venezuela

Bolivar, G. (2001). perceto-motoras
Pulido, M. Batista, L. Juegos ecolégicos en el aula. | Caracas Venezuela
Alvarez, A. (1998) Un manual de actividades

para la educacion ambiental
en la educacion basica.

Cabezas, M. (2007), Doctorado en Ocio y Espafia
Potencial Humano.
Universidad de Deusto,
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Barrios C. Henry. (2000)

Salud Holistica: para
consolidar una vida Uutil,
saludable y feliz

FUNDESALUH. Mérida

O’Connor, N. (2000).

Como crecer cuando ya has
crecido. Espafia.

Editorial Sirio S.A.

BERNARD, J (2000).

Desarrollo de la Armonia
Interior.

Espafia. Editorial Desclee de
Brouwer.

Zambrano, J (1997).

Programacion
Neurolinguistica: El modelo
de la Excelencia.

Gomez, G (2007).

Optimicemos la educacion
con PNL Programacion
Neurolinguistica. Su
aplicacion practica en el
trabajo docente.

Editorial Trillas.

TRAYECTO IV

EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO: PROYECTO IV:

FORMULACION Y APLICACION DE DISENOS EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

HTE: 540

Trayecto: IV

HTA: 288 | HTI: 252

UC: 18

Codigo: HSPR4540418




o Bolivariano | ,, ...

Gobiemx
de Vene:

zuela para fa Educacion Universitaria

CENTENARIO!

ALCANCE:

La Unidad permite al participante la formulacién y aplicacion de disefios en Higiene y Seguridad Laboral.,
incentivando la creatividad e innovacion.

Unidades Curriculares relacionadas con

ejes de formacion

Lineas de investigacion

Etico Politico: La Higiene y la Seguridad y los

convenios en el nuevo contexto
mundial

Epistemoldgico: Higiene | y Salud Laboral, Higiene

I, Seguridad Laboral y Quimica
Aplicada, Seguridad Il, Sistemas
Integrados de Gestion, Control de
Riesgos Laborales, Disefio
ergonomico.. Disefio para el Control
de Riesgos. Gestion Ambiental y
Administracion de Riesgos Disefio
de Sistemas de Seguridad y de
Deteccion y Extincion de Incendios,
Resistencia de Materiales y
Termodinémica. Estadistica. Planos
de Procesos, Gerencia en Higiene y
Salud Laboral

Higiene, Seguridad, Ambiente y Calidad de Vida.

Cultura de Prevencién de Riesgos y Promocion de Ambientes
de Trabajo Seguros.

Ergonomia para la Salud y el Confort.
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

Saberes complementarios

Dibujo asistido por computadora (CAD).
Taller de Metrologia. Nociones béasicas e indispensables para comunicacién efectiva con homologos de otras
disciplinas de la ingenieria.
Formulacién de Proyectos.
Talleres varios de acuerdo a necesidades del proyecto.

EJE ETICO POLITICO: SOCIO-CRITICO IV:

LA HIGIENE Y LA SEGURIDAD Y LOS CONVENIOS EN EL NUEVO CONTEXTO MUNDIAL

Trayecto: IV HTE: 108 HTA: 72

HTI: 36 ucC: 4 Cddigo: HSFS4108404

Propésito:

Formar un ciudadano participativo, con sentido critico, a través de la reflexién sistematica y una
perspectiva integral.

CONTENIDOS

Convenios en Higiene, Seguridad y Salud Laboral. Organismos internacionales: OIT. OMS. OPS.

Analisis del contexto mundial. Enfoques actuales.

I
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Maldonado Mariay Rojas  (1993) La Legislacion Laboral Venezolana, aplicacion préctica. Editorial

Mariela de Editores. Valencia. Venezuela

Marin, Leticia (2003) La Construccion socio-psico-politica del trabajo como hecho
social. Revista de Ciencias Sociales. Maracaibo.

Mata Guevara, Luis (1992) Socio Psicologia del Aprendizaje. Tomo I. Editorial Universo. C.A.
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EJE EPISTEMOLOGICO: GESTION AMBIENTAL

Trayecto: IV HTE: 144 | HTA: 108

HTI: 36 uc: 4

Codigo: HSGAM144404

Propésito

Mediante esta unidad de formacién se discriminan los diversos y tipos de contaminantes ambientales,
estableciendo su relacion con las actividades laborales, asi como el impacto que estos generan en el ambiente.
Proporciona los fundamentos técnicos para la implementacion de sistemas de gestion ambiental que involucren
alternativas de prevencion y control de los contaminantes de acuerdo a su naturaleza y su origen.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Introduccion _a los recursos ambientales.
Gestion Ambiental: Definicion Generalidades.
Propiedades del agua, aire y suelo. Uso de los
recursos. Requerimientos del abastecimiento de
los recursos. Fuentes de agua. Plantas de
tratamiento del agua: Tipos, generalidades y
fundamento. Contaminacién del agua: Efectos
de los contaminantes. Principios de Tratamiento
de aguas residuales, su Instalacion in situ y
caracteristicas de las. Plantas modulares de
paquetes. Enfermedades producidas por la
contaminacion del agua. Papel del gobierno y del

publico en el control de los contaminantes:
estatutos municipales, decretos, ordenanzas,
reglamentacion,  participacion  del  publico.
Contaminacién del aire. Fuentes de

contaminacion, identificacion de contaminantes
del aire. Efectos a la salud. Efectos en materiales
y servicios. Estandares ambientales de la calidad
del aire. Normativa ambiental, decretos,
ordenanzas, reglamentos, estatutos municipales
en la prevencion y control de los contaminantes.
Los contaminantes y las fuentes de contaminacion
del aire y sus efectos en la salud y materiales. Los
estdndares ambientales de la calidad del aire.
Control de la contaminacion del aire, limpieza
natural de la atmésfera, control de la calidad del
aire. Decretos del control de la contaminacion del
aire y las ordenanzas municipales.
Contaminacién del suelo. Tipos de suelos y sus
caracteristicas. Contaminantes y las fuentes de
contaminacion del suelo y sus efectos en la salud
y materiales. La administracion de los residuos
sélidos, sistemas de recoleccion y conversion.
Rellenos sanitarios, tipos, funcionamientos,
disefios control y tratamiento de lixiviados.
Sistemas de produccion de gas. Decretos para el
control de la contaminacién del suelo y las
ordenanzas municipales, como instrumento de la
educacion ambiental. Residuos peligrosos.
Tipos de Residuos y sus caracteristicas:
Nucleares, Médicos, Industriales. ldentificaciéon y
manejo de los residuos peligrosos. Tratamiento y
eliminacion de residuos, rehabilitacion de terrenos
Decretos sobre el control de residuos peligrosos y
las ordenanzas municipales. Proceso y manejo
de los desechos municipales en América Latina,
Venezuela y Lara. Proceso y manejo de los
Desechos sélidos hospitalarios e industriales en

Venezuela. Analisis _ambiental: Alteraciones
ambientales: El control ambiental como
instrumento de preservacion del ambiente:

Identifica contaminantes.

Discrimina fuentes de
contaminacion

Reconoce efectos a la
salud debido a la
contaminacion

Propone sistemas de
recoleccion de residuos
soélidos.

Identifica y maneja
residuos peligrosos.

Desarrolla e implementa
Sistemas de Gestion en
las empresas.

Propone acciones con
respecto a la prevencion

y el control de la
contaminacion de aguas,
aire y suelos.

Aplica normativa legal
vigente referida a los
procesos de gestion
ambiental.

Valora la gestion ambiental
como mecanismo de accion
para garantizar la calidad de
vida y el desarrollo sostenido y
sustentable.

Actlia con ética y compromiso
social

Comprende la importancia de
la conservacién y preservacion
del ambiente.
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creciente degradaciéon ambiental. Eficiencia vy
equidad como criterios ambientales. Analisis
costo-beneficio como herramienta para disefiar y
evaluar programas ambientales. Estudio de
problemas ambientales. Sostenibilidad. Efecto de
las degradaciones en é&reas forestales.
Desertificacion de suelos. Pérdida de bosque
xer6filo  Degradacion ambiental. Estandares.
Gestion del Ambiente- Procesos de Gestion
Ambiental. Gestion Ambiental. Sistemas de
Gestion Ambiental (SGA): Definicion. . Necesidad
de un sistema de gestion ambiental en la
empresa. Normas 1SO 14000. Procedimiento para
implementacion de un Sistema de Gestion
Ambiental: Politica, Definicibn de Aspectos
Ambientales, Objetivos, Actividades, Asignacion
de Responsabilidades, Seguimiento y Control.
Auditorias ambientales. Metodologia. El proceso
de implantacion. ElI compromiso ambiental.
Sistemas de auditoria ambiental. Evaluacidon de
Impacto _Ambiental. Proceso de Evaluacion de
Impacto Ambiental. Marco Legislativo. Métodos de
Evaluacion. Disefio _de procesos _limpios.
Concepto de Procesos limpios. Produccion Limpia
en Procesos Existentes. Estrategias para la
reduccion de las emisiones de residuos
industriales. Medidas de conservacion de agua.
Consideraciones economicas. Analisis del ciclo
de Vida. Metodologia del analisis del ciclo de vida.
Objetivos y Alcances. Evaluacion del Impacto
Ambiental del Ciclo de vida. Caracterizacion.
Valoracion.

00
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Estrategias Pedagdgicas

Valoracién

Aprendizaje Mediado

Nucleos Generadores

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

La valoracién de los aprendizajes adquiridos por
el participante se hara a nivel tedrico-practico,
como parte de las actividades de esta unidad
curricular y a nivel de aplicacion en el Eje
Proyecto IlI.

CENTENARIO
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Aulas acondicionadas y equipadas, Pizarra acrilica,

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam,

Transversalidad

Institucional:

las comunidades.

Especialidad:

Contribuye con el eje de educacién ambiental, favorece la investigacidn en el drea de ambiente y el intercambio con

Contribuye con la preservacion del medio ambiente y en el desarrollo sustentable. Esta relacionada con el eje de

Harrison Lee

Hawley, Ch. (2006)
KIELY Gerard (1999)
KIELY Gerard (1999)
Roa, J. (2002)
Sans Fon fria, R. y (1999)

Joan de Pablo R
Walss, R. (2001)

calidad.
Referencias
MAPFRE (1994) Implicacion Ambiental de la incineracion de residuos urbanos,
hospitalarios e Industriales. Fundacion MAPFRE. ISBN: 84-
7100-958-7
Floria, P. Gestion de la Higiene Industrial en la Empresa. Fundacion

Confemetal, Madrid. ISBN 84-95428-55-5

www.fundacionconfemetal.com

Manual de Auditoria Medioambiental, Higiene y Seguridad, Mc Graw-
Hill, Espafia. editorial@fundacionconfemetal.es,

ISBN 84-481-0586-9

Incidentes con Materiales Peligrosos. 22 Edicion. Editorial Thomson-
Delmar Learning.

Ingenieria Ambiental, Espafa, Editorial McGraw-Hill Interamericana de
Espafia, 1ra. Edicién. Volumen |y II.

Ingenieria Ambiental, Espafia, Editorial McGraw-Hill
Interamericana de Espafia, 1ra. Edicion. Volumen |y Il

Fundamentos Basicos de los Procesos Ambientales para
Ingenieros. Fondo Editorial UNET.

Ingenieria Ambiental. Contaminacién y Tratamientos. Alfa
Omega S.A.

Guia Practica para la Gestion Ambiental. Editorial McGraw Hill.

EJE EPISTEMOLOGICO: DISENO PARA EL CONTROL DE RIESGOS

Trayecto: IV HTE: 216

HTA: 144 | HTI: 72 | UC: 7 | Cb6digo: HSDCR216407

Propésito

Permite determinar requerimientos existentes en las areas de Higiene, Seguridad y Ambiente; y en base a estos, participar
en el disefio de sistemas de prevencién y control de riesgos asociados a las actividades laborales y disefio de ambientes de

trabajo seguros
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Conocer

Hacer Ser / Convivir

Fases del disefio, identificacion de necesidades y

definicién de problemas. Factores de disefio. Sistemas
de unidades. Consideraciones estadisticas en el

disefio. Requerimientos de higiene y seguridad para el
disefio de instalaciones Ventilacion: Conceptos,

parametros, indicadores, célculos y normativa
actualizada para ventilacion natural, forzada vy
acondiciona-miento de ambientes laborales.
Parametros e indicadores cualitativos y cuantitativos
que se toman en cuenta para la seleccion, operacion y
mantenimiento de sistemas de acondicionamiento de
aire. Célculos. Aire comprimido, teoria y calculo de

instalaciones Ciclos de refrigeraciéon y equipos
asociados. Exigencias y recomendaciones
ergondmicas, asi como probables riesgos laborales y
dafios ambientales, presentes en centros de trabajo
sujetos a ventilacion y acondicionamiento de aire. ,

seleccion de los sistemas de ventilacion de acuerdo a
los riesgos presentes en el ambiente laboral y criterios
técnicos para el célculo de los cambios por hora.

Sistemas de extraccion localizada. Consideraciones de
higiene y seguridad para la ubicacion de procesos,

maquinarias y equipos. lluminaciéon Requerimientos de
iluminacion atendiendo a los parametros establecidos
en las normas técnicas, seleccion de los sistemas de
iluminacion y de las luminarias ubicacién de luminarias.
Control de los riesgos laborales Ruido y vibraciones:
Controles de ingenieria: Fuente (colocacion de

silenciadores, encerramientos, etc.), Medios de
transmisién  (pantallas, revestimientos, cabinas),
elementos antivibratorios en maquinarias y puestos de
trabajo. Temperatura y Humedad: Control de fuentes
generadoras de calor: revestimientos, apantallamiento,
encerramientos. Instalaciones frigorificas y
almacenamiento de sustancias refrigerantes. Disefio de
instalaciones de aire comprimido. _Proteccién _ante

otros riesgos: Disefio de elementos estructurales para
proteccion de exposicion a radiaciones.

Determina
Higiene y Seguridad Laboral en
el disefio arquitectonico de los | Asertivo.
centros de trabajo; para propiciar
condiciones en los
ambientes laborales.

Higiene y Seguridad en la| con facilidad de trabajar en

instalaciones de acuerdo a los
riesgos asociados.

distribucion de equipos vy . A
maquinarias, en funcién de la | creatividad y esta abierto a

proteccion de riesgos laborales
de acuerdo a las actividades
laborales y las Normas Técnicas
de Higiene y Seguridad.

elementos de control de riesgos )
laborales de acuerdo a las| Sociedad.

Normas Técnicas de Higiene y

Calcula especificaciones de los

vinculados a la seguridad y
salud en el trabajo.

Selecciona Materiales y
dispositivos en base a las
especificaciones requeridas.

Elabora proyecto en base a los
requerimientos de disefio y a la
normativa de seguridad y salud
en el trabajo

los criterios de | Comunicador eficaz.

los criterios de | Sistematico, ético, critico,

y distribucion  de | equipo.

criterios ara la
b Emprendedor. Posee

de Higiene y| cambios.

los  parametros
de  disefio los

., Utiliza la inventiva para
de prevencion y

mejorar la calidad de los
ambientes de trabajo.

Colabora con la
independencia  tecnoldgica
los parametros | del pais al colocar su
de disefio los | inventiva al servicio de la

laborales y las

Aplica la innovacién en
Prevencién y Control de
Riesgos Laborales

del disefio

Estrategias Pedagdgicas

Valoraciéon

Aprendizaje Mediado
Nucleos Generadores

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

La valoracién de los aprendizajes adquiridos por
el participante se hara a nivel tedrico-practico,
como parte de las actividades de esta unidad de
formacion y a nivel de aplicacion en el Eje
Proyecto IV
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Aulas acondicionadas y equipadas, Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam, Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:

Contribuye con los ejes de transversalidad institucional de investigacion al identificar y recomendar los mecanismos
idoneos para el control de los factores de riesgo laboral. Contribuye a evitar la contaminacion del ambiente y por ende
a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comunidad.

Especialidad:

Contribuye con el disefio de sistemas de prevencion y control en las areas de higiene, seguridad y ambiente,
contribuyendo con la calidad de los ambientes de trabajo.

Referencias Bibliograficas

COVENIN 1995 Norma Venezolana COVENIN 1565. Ruido Ocupacional. Programa de Conservacion
Auditiva. Niveles Permisibles y Criterios de Evaluacién.. FONDONORMA. Caracas.
Venezuela.

Norma Venezolana COVENIN 2238. Radiaciones No lonizantes. Limites de Exposicién.

COVENIN 1995 Medidas de Proteccién y Control. 1ra. Revision. FONDONORMA. Caracas. Venezuela.

Harris Manual de Medidas Acusticas y Control de Ruido, Editorial McGraw-Hill, Espafia.
Cyril M
ISBN 84-481-0306-8

EJE EPISTEMOLOGICO: DISENO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y DE DETECCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS
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Propdsito

Tiene por objeto que el estudiante de ingenieria en Higiene y Seguridad Laboral adquiera conocimientos, habilidades y destrezas,
que le permitan crear e innovar de manera sistematica y con calidad, sistemas de extincién y deteccion de incendios, para

preservar la salud y la vida de los trabajadores y trabajadoras, comunidades, bienes Materiales y al medio ambiente

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Sistemas de Sequridad en Instalaciones:
definicion, clasificacion. Criterios de disefio:
resistencia, confiabilidad, condiciones térmicas,
corrosion, desgaste, friccion, procesamiento,
utilidad, costa, seguridad, peso, ruido, estilizacion,
forma, tamafo, volumen, flexibilidad, rigidez,
control, acabado de superficie, mantenimiento.
Sistemas de control de contencion de fugas y
derrames: Formas de contencion y conduccion,
sistemas secundarios: terrenos con pendiente,
muros de contencién perimetrales, bandejas,
camaras subterraneas, tanques de doble pared,
trincheras y canaletas en piso, accesorios
complementarios. Barreras de contencion, diques.
Sistemas de sequridad en silos y tanques de
almacenamiento: Caracteristicas Constructivas.
Uso de dispositivos antideflagrantes, Sistemas de
deteccion y anti-explosién por polvos en silos.
Sistemas de extraccion de contaminantes.
Sistemas de enfriamiento de tanques. Venteo de
emergencia Sistemas y accesorios
complementarios con especificaciones de
seguridad en instalaciones:

Vélvulas especiales: Arrestallamas, vélvulas para
acidos, valvulas para fluidos calientes Sistemas
Parallamas. Puerta corta fuego. Pararrayos o
descargadores de sobretension: Tipos. Pararrayos
desionizadores, con disefio tubular, Franklin,
radiactivos. Peligros a la salud. Cortinas de
Seguridad: de agua y de luz. Otros sistemas de
control de riesgos. Elementos de sequridad para
la_proteccidn de magquinarias: seleccion y
ubicaciébn de los sistemas de parada de
emergencia. Disefio de herramientas sencillas y
dispositivos para soporte y manipulacién de
herramientas manuales

Sistemas de extincidon de incendios: Sistemas
fijos de extincion basados en agua. Sistemas con
bomba propia. Sistemas sin bomba propia.
Célculos de los sistemas de extincion basicos.
Bomba contra incendios. Tuberias. Hidrantes.
Gabinetes de mangueras. Tanques de agua.
Siamesas. Pafios de mangueras. Pitones.
Conexiones. Determinacién de la necesidad de

estos sistemas en una edificacion. Riesgo a
proteger. Mantenimiento de los sistemas de
extincion. Recarga de extintores. Disefio de

sistemas de extincién: Sistemas de agua
pulverizada. Aplicacion. . Célculo y proyecto de los
sistemas. Dimensiones. Suministro de agua.
Demanda de agua. Seleccion y empleo de
boquillas de pulverizacion. Fuente, volumen y
presion del sistema. Plan de mantenimiento.
Rociadores. Rociadores automaticos y
componentes. Criterios de disefio segun requisitos

Calcula y establece los valores
de los parametros técnicos
para el disefio de sistemas de
deteccion de incendio.

Determina las caracteristicas
técnicas  de equipos vy
elementos  constitutivos de
sistemas de deteccion de
incendios

Innova sistemas de deteccién
de incendios.

Disefia Sistemas de detecciéon
de incendios.

Calcula y establece los valores
de los pardmetros técnicos
para el disefio de sistemas de
extincion de incendio.

Determina las caracteristicas
técnicas  de equipos vy
elementos  constitutivos de
sistemas de extincion de
incendios

Innova sistemas de extincion
de incendios.

Disefia Sistemas de extincion
de incendios.

Sensibilidad social.

Comportamiento sistematico
orientado hacia la calidad.

Compromiso social
preservacion de la salud de
trabajadores y trabajadoras,

comunidades,
Materiales vy
ambiente.

Proactivo, con vision integral
de ambientes que requieran
especial
riesgo de incendios.

proteccion

Propicia la

ciudadana en cuanto a la
preservacion del ambiente al

evitar incendios
afectarlo.

Contribuye a la cultura de la

prevencién

comunidades en Materia de

incendio.

en la

bienes
al medio

contra

conciencia

que puedan

en las




Bolivariano | ,

a(ﬁotd:r‘:n‘u‘s R
ae nezueia para ia Educacion Universitaria

establecidos en las normas técnicas y NFPA.
Disefio de deflectores. Disefio de sistemas de
extincion de incendios con espuma. Aplicacion.
Célculo y proyecto de los sistemas. Dispositivos
de proporcionamientos (rociadores de espuma,
proteccién contra derrames). Proporcionadores de
espuma. Seleccién y empleo de boquillas y
monitores para espuma. Salidas fijas para
tanques de  almacenamiento. Plan de
mantenimiento. Criterios de disefio segln
requisitos establecidos en las normas técnicas y
NFPA. Disefio de sistemas de extincion basados
en CO,. Aplicaciéon. Calculo y proyecto de los
sistemas. Dimensiones. Seleccion y empleo de
boquillas. Presion del sistema. Plan de
mantenimiento. Disefio de sistemas de extincién
basados en sustitutos de los halégenos (FM-200,
INERGEN). Aplicacion. Calculo y proyecto de los
sistemas. Dimensiones. Seleccion y empleo de las
boquillas de salida. Presion del sistema. Plan de
mantenimiento. Criterios de disefio segln
requisitos establecidos en las normas técnicas y
NFPA. Disefio de deflectores. Sistemas de
deteccidn: Lineamientos de disefio, seleccion e
instalacion de sistemas de deteccién y alarma
contra incendio. Detectores de temperatura,
humo, toma muestra, de llama. Localizacion y
esparcimiento de detectores de incendios.
Pruebas de aceptacion. Pruebas periodicas, de
simulacion y chequeos después de una alarma

/“\:9
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Estrategias Pedagogicas

Valoracion

Aprendizaje Mediado

Nucleos Generadores

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Laboratorio de incendios. Laboratorio del fuego.

Aulas acondicionadas y equipadas Pizarra acrilica,

marcadores, borradores. Textos, guias tedrica-practicas,

Video Beam, Retroproyector.

La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el
participante se har4 a nivel tedrico-practico, como
parte de las actividades de esta unidad de
formacion y a nivel de aplicacién en el Eje Proyecto
v

Transversalidad

Institucional:

Esta asignatura estd muy vinculada a la conservacion y preservacion del ambiente. Previene riesgos causados por
derrames a las comunidades, permitiendo el intercambio de experiencias. Promueve la investigacion

Especialidad:

Contribuye con el ambiente. al crear e innovar de manera sistemética y con calidad, sistemas de extincion y
deteccion de incendios, para preservar la salud y la vida de los trabajadores y trabajadoras, comunidades, bienes

Materiales y al medio ambiente

Referencias Bibliograficas
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Neira R. J.

Normas
COVENIN

MAPFRE (1996 Manual De Prevencion contra Incendios.

Instalaciones de proteccion contraincendios ISBN: 978-84-96743-51-

N° 253: Codificacion paralaidentificacion de tuberias que conduzcan fluidos.
N° 644: Puertas resistentes al fuego batiente

N° 757: Extintores Portatiles. Ensayo de presion hidrostatica.

N° 758: Estacidon Manual de alarmas.

N° 823: Guia Instructiva sobre los sistemas de deteccidon de alarmay extincién de
incendios.

N° 823/I: Sistemas de Proteccidn contra incendios en edificaciones por construir
parte I- Oficinas

N° 823/2: Sistemas de Proteccion contraincendios en edificaciones industriales
N° 823/3: Sistemas de Proteccién contraincendios en edificaciones escolares

N° 823/4: Sistemas de Proteccion contraincendios en edificaciones comerciales
N° 1038: Determinacion de la combustibilidad de los Materiales de construccion.

N° 1039: Determinacion de las caracteristicas de quemado superficial de los
Materiales de conservacion.

N° 1040: Extintores portatiles generalidades

N° 1041: Tablero Central de control para sistemas de deteccidon y alarma de
incendio.

N° 1082: Plafones: Plafones: clasificacion y uso segun el coeficiente de
propagacion de llama

N° 1093: Método de ensayo para determinar la resistencia al fuego de estructuras.
N° 1114: Extintores. Determinacion del potencial de efectividad.

N°1176: Detectores. Generalidades

N° 1329: Sistemas de proteccién contraincendios-simbolos.

N° 1330: Sistema fijo de extincién con agua sin medio de impulsién propio.

N° 1331: Sistema fijo de extincion con agua con medio de impulsioén propio.

N° 1376: Sistema fijo de extincidn con agua sin rociadores

N° 1377: Sistema automatico de deteccién de incendios; componentes.

N° 1378: Ensayo a escala real del sistema automatico de deteccion de incendios.

N° 1379: Método de ensayo para determinar laresistencia al fuego de elementos
vidriados.

N° 1380: Método de ensayo para determinar el potencial calorifico de los Materiales
de construccion.

N° 1382: Detector de calor puntual.
N° 1420: Detector 6ptico de huma (fotoeléctrico).
N° 1472: Lamparas de emergencia autocontenidas.

N° 1642: Planos de uso bomberil.
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N° 1660: Sistema fijo de extincién con agua pulverizada. Generalidades.

N° 1764: Guia para lainspec del sist de prevencién y proteccion contraincendio en
edificaciones.

Riesgos derivados de Atmdésferas explosivas en el lugar de trabajo.

Editorial: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo. ISBN:
9788474257649

MTAS

EJE EPISTEMOLOGICO: DISENO ERGONOMICO

Trayecto: lll HTE: 144 HTA: 108 HTI: 36 UC: 5 Cédigo: HSDER144305

Propdsito

Proporciona al estudiante herramientas para el disefio de puestos de trabajo, seleccibn de herramientas, equipos,
mobiliario, entre otros, acorde a la antropometria de los usuarios. Asi mismo, brinda el conocimiento para determinar el
nivel de confort de un ambiente de trabajo y acondicionarlo de acuerdo a los requerimientos. Formulacién y Aplicacion
de Disefios Ergonébmicos en ambientes y puestos de trabajo, mobiliario, maquinarias, equipos y herramientas para
mejorar las condiciones laborales, el confort y disminuir las patologias asociadas a movimientos, posturas, cargas, etc.
considerando las variables ruido, iluminacion, temperatura, humedad, entre otros., para mejorar la calidad de vida de
los trabajadores Estos disefios pueden contribuir a la independencia tecnolégica y al desarrollo sostenible y
sustentable

Conocer Hacer Ser / Convivir
[Estudio_de Movimientos: Estudio de - Selecciona herramientas, equipos, | Ampliamente comprometido
Principios de la economia de movimientos. mobiliario, etc., acorde a la|lcon la salud de los
Adopcién de nuevos métodos de trabajo: antropometria de los usuarios trabajadores y trabajadoras.

resistencia al cambio. Estudio del trabajo.
Evaluacion y mejoramiento del desempefio

en el disefio de métodos. La calidad en el . . . . »
- Formula y Aplica Disefios| Asertivo, sistemético, con

estudio de tiempo. Normalizacion. - . . . oy

- C e Ergonémicos de ambientes de| actitud reflexivay critica.
Frecuencia: definicion, clasificacion, bai
determinacion. Permitidos: definicion, clases trabajo.
Adaptacion _ del  trabajo a las| _ pomyla y  Aplica  Disefios N
caracteristicas anatémicas del trabajador Ergonémicos de puestos de trabajo. | Demuestra facilidad en la
Antropometria. Aplicaciones de la - Formula y Aplica Disefios | comunicacion oral, escrita y
Antropometria. Mediciones. Posturas, Ergondmicos de mobiliario. actla en cualquier etapa sea
bipedestacion, sedestacion, yacente, etc.| - Formula 'y Aplica Disefios | esta Ergonomia de
Construccién de modelos humanos. Cadenas Ergonémicos de  equipos  de | gniicipacion, de disefio, de

: c f roteccion personal..
cinematicas. Uso del Programas Informéticos P P . o
- Formula y Aplica Disefios

(software), estudio en 3D para comprobar Ergonémicos de magquinarias

correccion y de adecuacion
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alcances, posiciones de trabajo, angulos de

trabajo, superficies de trabajo y dimensiones
de elementos de un entorno de trabajo,
practica Riesgo postural y manejo de
cargas Programacion del trabajo y de los
descansos: Manejo de cargas Yy traslado de
cargas, alcances, superficies de trabajo..
Lumbalgias. La fatiga laboral: Evaluaciones,
signos, sintomas, prevencion. Adaptacidn
del trabajo a las caracteristicas
psicolégicas del trabajador: Informacion del
entorno y la maquina hacia el hombre.
Informacién de los trabajadores hacia la
méquina y el entorno. Sefiales y Controles.
Disefio ergonémico de puestos de trabajo.
Redisefio 'y propuestas de mejoras
ergonomicas, Aplicacion de normas. Disefio
de puestos de trabajo tomando en cuenta las
diferencias antropométricas de una poblacion,
verificar la adaptabilidad de un producto a
distintos percentiles. Elementos
Ambientales que condicionan el
Disconfort: Ruido, iluminacion temperatura y
humedad, como factores estresantes o que
producen disconfort: Evaluaciones (método
del Leq, constante de salén, método de
Fagor, consumo  metabdlico, otros).
Mobiliario v  Equipos de  Oficina
Ergondmico: Sillas, escritorios, archivadores,
caracteristicas, medidas, Materiales,
ubicacion.
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utilizadas en el trabajo. corporal
- Formula 'y Aplica Disefios
Ergondmicos de equipos de trabajo.
- Formula 'y Aplica Disefios
Ergondmicos de equipos de trabajo.
- Formulacion y Aplicacion de
Disefios  Ergonomicos a las
herramientas de trabajo.

- Organizacion del trabajo de
acuerdo a las capacidades,
habilidades y destrezas que posee
el trabajador

- Aplica normativa legal vigente en
el area.

- Determina el nivel de confort de
un ambiente de trabajo.

- Recomienda el acondicionamiento
de ambientes de trabajo de
acuerdo a los requerimientos de las
variables ruido, iluminacion,
temperatura, humedad, etc., para
mejorar el nivel de confort del
ambiente laboral.

Estrategias Pedagogicas

Valoraciéon

Aprendizaje Mediado
Nucleos Generadores

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

La valoracién de los aprendizajes adquiridos por
el participante se hara a nivel teorico-practico,
como parte de las actividades de esta unidad de
formacién y a nivel de aplicacion en el Eje
Proyecto IV

Recursos
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Laboratorios de Ergonomia, Biomecéanica: e Higiene Equipos
de Analisis Fisiologico, Simuladores Virtuales, Cabinas de
Simulacién. Medidores de Consumo de oxigeno y volimenes
pulmonares. Equipos de evaluacion Antropométrica vy
Biomecénica. (antropémetros, Goniometro) Equipo de Isocinesia
y Simulaciéon laboral, BTE Primus Isocinesi, Medidor Digital
Temperatura-Humedad (Multimetro) y Punto de Rocio, Juego de
Calibracion Dickson Medidor de Luz Sper Medidor de Sonido
Monitor de gases Multipac Oz. Co. Banda Trotter Bicicleta Tectrix
Monitor Signos Vitales Portétil y Accesorios Consola de Control

Medidores (display) de las condiciones ambientales.
Generador de ruido. Crondémetro. Contador de eventos.
Intercomunicadores.  Computadoras de control. Television,
Mesas de trabajo Silla Ergonémica, Bandas de Marcha, (Cintas
métricas entre otros). Software Metrixx VR. para practicas
virtuales Aulas acondicionadas y equipadas, Pizarra acrilica,
marcadores, borradores Textos, guias tedrica-practicas, Video
Beam, Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:

Integra a la institucién con las comunidades mediante la aplicacion de los principios ergonémicos para la resolucion de
problemas relacionados con posturas y movimientos. De igual forma asesora a las comunidades en lo relacionado con
las normas y principios de puestos de trabajo con computadoras (centros de comunicacién y navegacion). Contribuye a
la investigacion de situaciones de disconfort o que afecten la salud de los trabajadores, mejorando su calidad de vida.

Especialidad:

Promueve la seguridad y salud en el trabajo, la prevencion de los accidentes y enfermedades ocupacionales, de acuerdo
a la normativa legal vigente. Comprende el entorno social y la importancia de su participacion como ente transformador
en el area laboral y ambiental

Referencias Bibliograficas

Antonio 2008 Ergonomia para disefiadores. Editorial MAPFRE — Madrid,
Bustamante ISBN: 978-84-9844-116-1
Bustamante, A. 1995 Disefio Ergonémico en la Prevencion de la Enfermedad Laboral. Editorial Diaz de

Santos. Espafia.

Estrada J. 2000 Ergonomia. 2da. Edicién. Editorial Universidad de Antioquia. Medellin. Colombia.

Farrer F. y otros 1997 Manual de Ergonomia. Editorial MAPFRE. 2da. edicion. Editorial MAPFRE, S.A. Madrid.
Espafia.

MTAS
Manual de normas técnicas para el disefio ergonémico de puestos con pantallas de

visualizacion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo
Mondelo P. Y 1996 Ergonomia 1. 3ra.Edicion. Alfaomega. Espafia.
Otros

1998 Norma Venezolana COVENIN 2742. Condiciones Ergonémicas en los Puestos de
COVENIN Trabajo en Terminales con Pantallas Catddicas de Datos.. FONDONORMA. Caracas.
Venezuela.
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Norma Venezolana COVENIN 2273. Ergonomia. 1985. FONDONORMA. Caracas.

OIT. ISBN 92-2-309442-

S.A., México. ISBN 968-18-5628-7

Venezuela.
COVENIN 1985
Ramirez, C. 1991 Ergonomiay Productividad. Editorial Limusa. México.
Cebollada Pras Guia Técnica de Seguridad Para el Disefio y Utilizacion de Maquinas y Equipos de
Fernando, Trabajo. Cie Inversiones Editoriales Dossat 2000 S.L., Espafia.
ISBN 84-95312-48-4 Email: www.ciedossat.com Email: comercial @ciedossat.com
2004
Niebel B. W, Métodos, estandares y disefio del trabajo,11 ava. Edicién, Editorial Alfaomega, México
Freivalds, A
oIt Guia, Ergonomia, Seguridad del Trabajo, Salud Profesional, Ambiente de Trabajo._

Introduccion al Estudio del Trabajo. Direccion de George Kanawaty, Editorial Limusa

EJE ESTETICO LUDICO: ESTETICO LUDICO IV

Trayecto IV HTE: 90 HTA: 72 HTI: 18 UC: 03 HSC

Propdésito(s):

La formacién de ciudadanos y ciudadanas de manera integral mediante las actividades
de formacion que permitan el conocimiento de las manifestaciones culturales y
artisticas de las regiones brindando condiciones para que todas y todos participen,
contribuyendo a su rescate, pervivencia, acervo y difusion. La Promocion Cultural y
Artistica estimula el contacto con expresiones de la cultura y el arte en forma
participativa, las cuales inducen al desarrollo de las capacidades humanas del ser.
Desarrollar la sensibilidad necesaria para la valoracién de la promocion cultural a nivel
local, regional y nacional. Asi mismo, permitira al participante explorar en su interior en
la busqueda de su expresién artistica como fuerza creadora y transformadora para la
integracion comunitaria y solidaria; Reconocer e identificar las actitudes y destrezas
para la vida con el proposito de afianzar el desarrollo de sus recursos internos;
Desarrollar la sensibilidad social para el logro de un sano desenvolvimiento del ser
humano y su entorno; Desarrollar las potencialidades del uso del tiempo libre y
descanso mediante las actividades fisico recreativas. Vincular al participante a través
de la cultura, con las comunidades sociales y laborales teniendo la salud integral como
elemento unificador

Conocer Hacer Emprender Ser / Convivir
Conocer las Desarrollar las Contribuir a Reflexionar desde lo
manifestaciones habilidades y la calidad de | personal sobre la
trad|C|o|naIes 1(:i,e_strezas art!stlcas,d wdg %e La experiencia de la
venezolanas por isico-recreativas y de | sociedad. expresion artistico-
regiones: Fiestas desarrollo humano itural
tradicionales; Mitos y individuales y Impulsar la Cultural.

leyendas

colectivas

consolidacién
de la

Ser sensible

Participar en la prevencion Ser responsable
difusion de la como un
Conocer el arte en expresion cultural valor ;
Venezuela: Diversidad pre y . Ser auto reflexivo
artistica; Principales artistica en las necesario en
’ comunidades todos los
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representantes: ambitos de Ser empético

Cultores, artesanos y Participar en la vida y el

artistas locales, encuentros creativos trabajo Estar comprometido

regionales y nacionales | o grupos de trabajo con la salud de los
dramatizaciones, Cpg?nm?g;rise; trabajadores
cine-foro, charlas, con IF; Valorar los saberes

COI‘IOCEI’ el Patl‘lmonlo e]erC|C|OS préc“COS, d f d I

i eiensa de populares de los

de la nacion creaciones plasticas acervo

venezolana ' Vo 'y trabajadores
CONCUrsos, patrimonio
exposiciones de cultural de la | propiciar el
fotografia, region y el bienestar fisico y

Conocer los entes pais.

simulaciones,

Promover el | Psico-social del
murales, desfiles,

culturales y artisticos '
COMpromiso trabajador

en las localidades y

regiones nar_rc?ld_ores orales, con la
periodicos, proyectos | defensa de la | Fomentar los
ecoldgicos entre salud y vida | espacios para el
otros, en el entorno de los buen vivir
comunitario trabajadores _
Conocer la Poseer capacidad
importancia de las Promover el | para la relacion
trabajo en interpersonal en la

actividades ludicas

. Promover la equipo practica diaria
para la salud integral.

realizacion de Respetar las

actividades ltdicas en Promover la costurdnbrels de
r
entornos laborales acuerdo a 1as

integracion caracteristicas de la

del Eje poblacion.

Estético
Organizar talleres de | Ladico enla | Valorar la
danzas populares, comunidad importancia de
masica, universitaria | participar en
musicoterapia, salud y en los diferentes
holistica, ambiente, centros de manifestaciones y
astronomia, poesia, trabajo fiestas culturales y
neurodanza en los artisticas
espacios

Valorar la

universitarios y en las
empresas para el
disfrute y salud
mental de las
trabajadoras y
trabajadores

importancia de la
sensibilizacion y
consciencia social
para la construccién
de una sociedad mas
justa.

Asistir a encuentros

de indole cultural y/o Valorar la integracion

de los componentes
artistica. del Eje Estético
Ladico

Promocionar los
valores culturales
ocultos y poco
visibilizados del
pueblo venezolano

Organizar y ejecutar
las actividades de
integracion del Eje
estético Ludico en la
culminacion de la
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formacion del
Ingeniero

Estrategias Pedagogicas Valoracién

Discusion socializada en mesas de La valoracion del aprendizaje adquirido
trabajo. Explicacion por parte del por el participante se hara a nivel teérico
docente. Interaccién dialégica practico, como parte de las actividades

. de esta unidad curricular.
Taller grupal, elaboracion de mapas

mentales y/o conceptuales.

Foros, conversatorios, Torbellino de
ideas, Visitas guiadas a sitios
patrimoniales y artisticos y a centros de
trabajo

Recursos

Pizarra, laptop, video ben; vestuarios,
materiales para escenografia, materiales
para trabajos manuales, material
bibliografico y hemerogréfico, revistas,
unidades de transporte, reproductores
de cd, musica, entre otros.

Transversalidad

Institucional:

Promocién de actividades culturales, artisticas fisico-recreativas y de desarrollo
humano en los espacios de la comunidad universitaria y su entorno socio-
comunitario

Especialidad:

Aporta significativamente a la formacién humana y profesional del participante ya
gue le brinda la posibilidad de convertirse en promotor del acervo cultural, artistico,
para su continuidad y difusién sea este en la familia, la comunidad y hasta en el
entorno laboral.

Referencias Bibliograficas

Anzorena, Horacio (1998). | Ver para comprender. Buenos Aires, Editorial
Educacién desde el Arte. Magisterio del Rio de La
Plata.
Brandt, Juan C (1987). Sociologia. General. Caracas, Eneva.
Eliade, Mircea (1981). Mito y Realidad. Barcelona, Ediciones
Guadarrama — Punto
Omega.
Historia social de la Editorial Guadarrama.
Hauser, Arnold (1968). literatura y el arte. Coleccién Pun. Madrid
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Editorial Optimo Barcelona.

Weber, Alfred (1976). Historia de la cultura Fondo de Cultura

Econdmica. México

UNIDADES DE FORMACION ACREDITABLES

EJE ESTETICO LUDICO: INGLES

Trayecto: |l HTE: 30 | HTA: 18

HTI: 12 uc: 1 Codigo: HSING030101

Proposito

Esta asignatura esta disefiada desde la perspectiva del enfoque Ingles para propdsitos especificos, cuya finalidad es
proporcionar al participante de vocabulario, estructura gramatical, de competencias lingiisticas y comunicativas que le permitan
comprender e interpretar a través de la lectura los diversos textos escritos editados en el idioma ingles contenidos en tematicas de

la especialidad.

Conocer

Hacer Ser / Convivir

Técnicas para el uso del diccionario y formacion de
vocabulario: abreviaciones, palabras cognadas, palabras
compuestas, desinencias, tipos de desinencias (formas
plurales, adjetivales verbales y formas en ingles). Funciones
y significados; y afijaciones, tipos (prefijos y sufijos),
funciones y significados en contexto. Coherencia,
concordancia y traducciones de palabras. Sintagma
Nominal y Verbal: Sintagma Nominal: tipos (simples o
compuesto) y sus elementos (premodificadores, ndcleos y
posmodificadores). Sintagma Verbal: tipos (tiempos
verbales Simples: presente, y pasado y tiempos
compuestos: presente perfecto y continuo, pasado perfecto
y continuo; verbos modales y voz pasiva. Coherencia y
concordancia en las traducciones de frases en contexto. La
lectura y las técnicas de comprension Lectora: lectura de
anticipacion (pre — viewing), lectura rapida (Skiming) y
lectura de busqueda de informacién especifica (Scanning).
Uso de referentes, sinénimos y redaccion de resiimenes del
contenido de las lecturas.

Péarrafos: Estructura, Tipos, Subtipos y Conectores.
Estructura: oracion principal, secundaria y oracion de cierre.
Tipos: Pérrafos de definicion, descripcién de procesos y de
causa y efecto (andlisis). Subtipos: ejemplificacion,
comparacién y contraste. Uso del diccionario: pluralidad
semantica, pluralidad sintactica, verbos frasales, palabras
compuestas, abreviaciones, expresiones idiomaticas,
palabras cognadas, palabras no cognadas. Afijaciones:
Definicién de raiz. Desinencia: definicion, tipos: plurales,
verbales, adjetivales, forma “ing” y sus funciones. Afijo:
definicién, clasificacion: prefijos y sufijos. Prefijos y sufijos
mas comunes. Sintagmas nominales y verbales: El
sintagma nominal, pre - modificadores, post -
modificadores. El sintagma verbal, modificadores, tiempos
verbales. Los conectores: tipos de parrafos, definicion,
elementos y conectores. La descripcion: procesos,
personas, animales y objetos. La comparacién y el
contraste, la adicién, la causa y el efecto. Aplicacion
Traducciones referentes a HSI. Técnicas de lectura:
Técnica de anticipacion (previewing). Técnica de la lectura
rdpida (skimming) Claves de la comprension de textos,
palabras que se repiten, palabras familiares, ayudas
tipogréficas. Técnica del escaneo (Scanning) Wh — words,
yes — no — questions, true — false — questions. Inglés técnico
de la especialidad.

Aumenta su bagaje cultural.

Traduce e interpreta textos
escritos editados en el idioma

inglés contentivos de tematicas | Aumenta la capacidad para la
de la especialidad interrelacion cultural.

Comprende las diferencias

Traducciones de manuales de | €tnicas y culturales al
comunicarse efectivamente con

otros pueblos.

fabricantes.

Propicia la conciencia ciudadana.

Fortalece la sensibilidad social.

Comportamiento sistematico
orientado hacia la calidad.

Proactivo, con informacién
internacional actualizada, referida
a la defensa de la salud de los
trabajadores y trabajadoras, asi
como también a la tematica
ambiental.

Proactivo, con visién integral de
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soluciones referidas a higiene y
seguridad laboral.

Estrategias Pedagogicas Valoracién
Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el
) participante se hara a nivel tedrico-practico, como
Nucleos Generadores parte de las actividades de esta unidad de
formacion.

Estudios de Casos
Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas Pizarra acrilica,
marcadores, borradores. Textos, guias teérica-practicas,
Video Beam, Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:

Esta asignatura permite al participante adquirir y desarrollar habilidades del pensamiento, competencias
comunicativas e informacién vinculante con la construccion del conocimiento a través de la comprension e
interpretacion del discurso escrito en el contexto técnico cientifico de las lecturas cuyos contenidos conceptuales
conectan al participante con los saberes de otra cultura al abordar probleméticas comunes al area de la salud, la
higiene, la seguridad y el trabajo en busca del bienestar y la calidad de vida de la realidad natural y social.

En cuanto al desarrollo de las habilidades del pensamiento l6gico, se tiene que durante el curso, el participante
tiene un escenario de aprendizaje donde puede utilizar: la observacién, la clasificacion, la secuencia, andlisis,
analogia y evaluacién. Asi mismo, el participante a partir de las compresiones e interpretaciones de los contenidos
de lectura podra percibir situaciones de otras realidades culturales para conocer las intenciones, intereses,
actitudes y motivaciones que hay hacia las problematicas existentes respecto a teméticas de salud ocupacional.
Estas capacidades les permitieran al participante acercarse al desarrollo del pensamiento critico y al reflexivo en
tanto puedan reconocer las realidades locales y nacionales relatadas en las probleméticas que comparten con
otras culturas a partir de la abstracciones que hagan de las lecturas, por ultimo, cabe sefalar que el pensamiento
creativo surgird en los participantes en la medida que puedan tener otras visiones a futuro a partir de los saberes
gue adquieran y desarrollen con los contenidos de la asignatura. Existe interrelacion entre la investigacion y la
asignatura en la medida que se acepte que la investigacion también implica tener una actitud heuristica; es decir,
una disposicion positiva hacia la observacion, la exploracién, la asociacion, la comprobacién y el descubrimiento.
Estas habilidades cognitivas son usadas por el participante durante el desarrollo del curso como otros modos de
pensar para aprender. En virtud de la naturaleza de las competencias comunicativas que se adquieren y se
desarrollan con la asignatura, las estrategias instruccionales propias, el enfoque de la misma y su caracter teérico
practico, le permiten al participante trabajar con las modalidades de talleres los cuales demandan valores en las
interrelaciones personales contenidas de la solidaridad, al respeto, la honestidad, la disciplina, la perseverancia, la
responsabilidad, la calidad, la empatia y de su propia identidad individual y colectiva tanto como alumno y futuro
profesional.

Especialidad:

Los ejes transversales de la especialidad se evidenciaran en los contenidos de los materiales de informacion y
lecturas relacionados con los indicadores que definen las areas teméticas de la carrera de seguridad ocupacional

Referencias Bibliogréaficas




mo Bolivariano | |, fZ(.D.Q

>ZLeia para fa Educacion Universitaria &
BICENTENARIO

Alfonso, llis. (2005) Guia de Estudio sobre el parrafo. Caracas: Suma Libros.

Bachman, Lyle. (1986) Reading English Discourse. Englewood: Prentice Hall

Brown, Douglas. (2001)  Teaching by Principles: An Interactive Approach to Language Pedagogy.

Buzan, Tony. (2003)  El poder de la inteligencia creativa. Barcelona: Urano.

Campbell, Collin and Hanna, Kryszewsak. (1994). Learner-Based Teaching. Oxford: OUP.

Houghton, Mifflin.(1990). English Teaching. Boston: Company Boston.

Hutchinson, Tom and Alan Walters.(1989). English Specific Purpose: a

learning-center approach. New York: Cambridge University Press

Jiménez, Carlos. (2003). Neuropedagogia, lidica y competencias. Bogota: Aula

Abierta Magisterio.

Larouse Gramatica Inglesa Comunicativa. (s/f). México: Laurousse.

May, Peter. (1996). Exam Classes. Oxford: OUP.

Michel, Guillermo. (1993). Aprende a aprender. Guia de autoeducacién. Méjico:

Trillas.

Nunan, David. (1991). Syllabus Design. Oxford: OUP.

Ortega, Victor. (1992). El inglés de la tecnologia y la ciencia. (I parte).

Barquisimeto: UNEXPO.

OXFORD Diccionario Basico (Espafiol-Inglés /Inglés-Espafiol). New York: OUP.

Ribeiro, Lair. (2000). Como aprender mejor. Técnicas para mejorar tu

aprendizaje. Espafia: Urano

Robison, Pauline. (1991). ESP TODAY: A practitioner’s guide. New York:

Prentice Hall.

Roget’s International Thesaurus. Englang: Harper Gollins.




o Bolivariano |

“‘f-‘)obit—‘:"\ t6rio 08l Poder Popula
de Venezuela para ta Educacion Universitaria

Sanchez, Margarita de. (1997). Desarrollo de Habilidades del Pensamiento.

Procesos Basicos del Pensamiento. Méjico: Trillas.

Spolky, Bernard. (1998). Sociolinguistics. Oxford: OUP.

The Oxford Dictionary and Thesaurus. New York: OUP.

CIBERGRAFIAS:

www.safetyconsultants.org/resources.php www.occupationalhazards.com/safety

www.apa.org/journals/ocp/description.html

www.environmentalphilosophy.org/

www.osha.gov

www.niosh.org

Keywords: ESP Course, Occupational & Safety English Course, Hygiene

English Syllabus.



http://www.safetyconsultants.org/resources.php
http://www.safetyconsultants.org/resources.php
http://www.apa.org/journals/ocp/description.html
http://www.environmentalphilosophy.org/
http://www.osha.gov/
http://www.niosh.org/

Gobiemno Bolivariano | ... s poder posuia
de Venezuela para ia Educacion Universitaria

COVENIN

EPS

NPSASEL

IUETAEB

IUT CABIMAS

IUT CUMANA

IVSS

ele

<
BICENTENARIO

ANEXO 1

GLOSARIO DE SIGLAS UTILIZADAS EN EL TEXTO

GLOSARIO DE SIGLAS UTILIZADAS EN EL TEXTO

Comisién Venezolana de Normas Industriales

Empresas de Produccién Social

Instituto Nacional de Prevencién, Salud

y Seguridad Laboral

Instituto Universitario Experimental de Tecnologia

Andrés Eloy Blanco.

Instituto Universitario Tecnoldgico de Cabinas

Estado Zulia.

Instituto Universitario Tecnoldgico de Cumana.

Estado Sucre.

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
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LOPCYMAT Ley Orgéanica de Prevencion Condiciones y

Medio Ambiente de Trabajo

MERCOSUR Mercado Comun del Sur

MPPES Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Superior

PNDES Plan Nacional de Desarrollo Econ6mico y Social

Simén Bolivar 2007-2013.

PNFHSL Programa Nacional de Formacién en Higieney

Seguridad Laboral

TSU Técnico Superior Universitario

UNESCO Organizacién de las Naciones Unidas parala

Educacién, la Cienciay la Cultura

oIt Organizacién Internacional del Trabajo-
OMS Organizacién Mundial de la Salud

ONU Organizacién de las Naciones Unidas
OPS Organizacién Panamericanade la Salud
SST Seguridad y Salud en el Trabajo

HSL Higiene y Seguridad Laboral

EPP Equipos de Proteccion Personal.
HSA Higiene, Seguridad y Ambiente.

TIC’s Tecnologias de Informacion y Comunicacion
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HTE Horas de Trabajo del Participante
HTA Horas de Trabajo Asistido del Participante por las
HTI Horas de Trabajo Independiente del Participante
uc Unidades Crédito
CEPAL La Comision Econdémica para América Latina
ALBA Alianza Bolivariana paralos Pueblos de las

Américas

ALCA. Area de Libre Comercio de las Américas
OPSU Oficina de Planificacion del Sector Universitario.
IuT Instituto Universitario de Tecnologia
CuU Colegio Universitario
RODE Revision Operativa de Disefio Ergonédmico.
AS.T Andlisis Seguro de Trabajo
TLVs Concentracion Ambiental Méxima Permisible

Valvulas de control NC

OSHA Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional
ISO Organizacién Internacional para la Normas

Estandarizaciéon

NEMA Asociacion Nacional de Fabricantes Eléctricos

ASA ANSI (Instituto Nacional Estadounidense de Estandares)
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DIN Instituto Aleméan de Normalizacién
ISA Sociedad Americana de Instrumentacion
ANSI Instituto Nacional Estadounidense de Estandares
Probit funcién de distribucion acumulativa normal.
FODA Fortalezas, Oportunidades, Debilidades,
Amenazas

ANEXO 2

ESPECIALIZACIONES Y MAESTRIAS
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Especializacion:

Educacion en Salud y Seguridad de los Trabajadores

Propésito

Formar un profesional con capacidad de promover y desarrollar la educacion en salud y seguridad
de los trabajadores, impulsar el andlisis critico de los determinantes del proceso salud- enfermedad y
participar como actor protagonico en la apropiacion del conocimiento para la defensa de la vida y el logro

del desarrollo e independencia del pais.

Plan de Estudios. Médulos:

> Educacion, Etica y Legislaciéon en Salud y Seguridad de los Trabajadores
Medicina Social y del Trabajo
Ergonomia, Higiene y Seguridad en el Trabajo

> Sociedad, Trabajo y Educacion

> Educacion Emancipadora para la Salud en el Trabajo

> Gestion del Conocimiento en Salud y Seguridad de los Trabajadores

> Participacién y Contraloria Social en Salud y Seguridad en el Trabajo

> Proyecto

2.- Especializacion:
Higiene Ocupacional
Propésito:

. El Programa Especializacion en Higiene Ocupacional, esta concebido como el conjunto de actividades,
procesos, programas, recursos y demas aspectos de indole académico, que estan relacionados e influyan de
manera directa o indirecta, desde el contexto extra e intra universitario, con la formacién integral del
profesional, ejerciendo impacto y apoyando aquéllas actividades post-universitarias que contribuyan al

desarrollo y transformacién del entorno social.
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A través del programa, se satisface la necesidad curricular de lograr el conocimiento necesario de dichas

realidades para estar en capacidad de disefiar y proponer respuestas y soluciones a los problemas que esta
realidad presenta.

El Programa Especializacién en Higiene Ocupacional, aportara a los participantes las competencias
especificas que permiten la formacién integral del ser humano, con conocimientos, habilidades, destrezas y
los valores que soportan y fortalecen el compromiso con su propio desarrollo y el de su competitividad

profesional, que los lleven a mejorar el medio laboral y social en forma exitosa.
Programacion  Trimestral
Plan de estudios. Modulos:
I. Médulos Eje Etico Politico

Estado y Politicas Sociales
Politicas Energéticas del Estado Social de Derecho y Justicia
Fundamentos de la Investigacion

Comunicacion Estratégica

Il. Médulos Eje Cientifico - Tecnoldgico

Esté orientado a profundizar en el participante el conocimiento especifico. EI médulo que integran

esta area esta conformado por los temas siguientes:

> Salud, Seguridad y Ambiente
Ergonomia y Riesgo Psicosocial
Salud y Toxicologia Laboral

> Higiene Ocupacional | y Il

> Epidemiologia Ocupacional

> - Electiva

[1l. Modulos EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO

> Metodologia de la Investigacién
> Proyecto |. Plan Prospectivo
> Proyecto Il. Produccién de conocimiento por sistematizacion. Momentos

> Proyecto lll. Interaccion social .
3.- Especializacién:

Seguridad Laboral
Propésito:

Formacion integral de profesionales especialistas en el area con alto nivel académico que le
permitan actuar en la resolucion de problemas del area de seguridad de equipos, maquinarias e
instalaciones , trabajando en forma multidisciplinaria, para propiciar y mejorar la seguridad en los

ambientes de trabajo y su entornos en organizaciones publicas y privadas, y dar asi respuesta a las
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demandas y necesidades del pais, de forma tal que contribuyan al desarrollo local y sustentable de la

region.

Plan de estudios. Modulos
| Modulo: Técnicas de seguridad

> Técnicas analiticas anteriores al accidente.

> Inspecciones de seguridad.

> Normalizacién. Las normas de seguridad.
Infraestructura para la calidad y la seguridad industrial.
Seguridad en el trabajo y seguridad del producto.

> Sefalizacion de seguridad.

> Técnicas analiticas posteriores al accidente. Investigacion de accidentes.

Il Médulo: Riesgos eléctricos

> Riesgo Eléctrico en Baja Tension.

> Formas de Distribucion de Corriente.

> Condiciones de Seguridad de Receptores.
> Proteccidn contra Contacto Directo.

> Proteccion contra Contacto Indirecto.

> Tomas de Tierra.

> Riesgo Eléctrico en Alta Tension.

> Accidentabilidad. Criterios Técnicos. Riesgos. Sistemas y Medios de Proteccion

Il Médulo: Manejo y almacenamiento de Materiales

> Equipos para Levantar cargas. Montacargas. Plataformas Elevadoras.
> Equipos de Elevacion y Transforme. Riesgos. Medidas

IV Médulo: Instalaciones de Aire Comprimido

> Compresores. Equipos para la Generacién de Aire Comprimido. Riesgos Asociados. Elementos
de Seguridad. Inspecciones. Pruebas.

V.- Modulo: Seguridad en Instalaciones de Alto Riesgo

> Espacios Confinados. Tipos. Trabajo en Altura. Trabajo en Caliente. Riesgos. Accidentalidad.

Normas Técnicas. Medidas. Permisologia..

VI.- Médulo: Seguridad en Sectores Especificos

> Industria de la Construccion. Industrias Manufactureras. Industrias Petroquimicas. Seguridad en
Tolvas y Silos. Industrias Extractivas. Sector Servicios. Sector Sanitario. Riesgos por Sector.

Accidentalidad. Medidas de Prevencién y Control.

4.- Especializacion:
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Ergonomia
Proposito:

Formar profesionales con alto nivel académico y compromiso social, que promueva la adaptacion
de la maquinaria, equipos y puestos de trabajo al hombre y la promocién de ambientes laborales de
calidad adecuados para realizar actividades laborales sin riesgos para la salud del trabajador o la
trabajadora, protegiendo la vida, el ambiente y el desarrollo de la nacién.

Plan de estudios. Moédulos

| Médulo: Introduccion a la ergonomia.

> Antecedentes y definiciones de la ergonomia. La civilizacion industrial. El usuario. Andlisis de
usuario. La ergonomia en el proyecto. Funciones del hombre y de la maquina. Relaciones en el
sistema hombre-maquina. Metodologia de intervenciébn en ergonomia. Importancia de los
factores metodoldgicos. Uso de fuentes documentales. Técnicas de recogida de datos. Métodos

de observacion directa. Analisis de datos preexistentes. Métodos de evaluacién subjetiva.

Il Modulo: Ergonomia de la posicion y el esfuerzo

> Antropometria: estudio Antropométrico. Técnicas de Medicion. Antropometria dinamica.
Principios del Disefio Antropométrico. Biomecénica: Sistema Musculo-esquelético. Ergonomia de
la Posicion y el Esfuerzo

> El hombre y el Esfuerzo. Columna Vertebral. Principios de la Fisica vectorial y su relacién con la
biomecénica. Célculo de fuerzas externas. Sistemas de ecuaciones. Aplicacion de la
antropometria y de la biomecanica al disefio de puestos de trabajo (individual, grupal y

poblacional). Resolucién de casos.

Il Médulo: Gasto Energético y Capacidad. Trabajo Fisico.

> Actividad y consumo energético. Determinaciéon de gasto energético de las actividades.
Capacidad de trabajo fisico. Definicion y causas de las lesiones por movimientos repetitivos.
Lesiones de extremidades superiores y columna vertebral producidas por movimientos
repetitivos. Desarrollo y evaluacion de un método de andlisis de puestos destinados a la
prevencion de trastornos musculo-esqueléticos ligados al trabajo repetitivo. Trabajo practico:
estudio ergonémico de un proceso industrial y la problematica de trastornos musculo-
esqueléticos. Resolucién de casos

IV. Médulo: Ergonomia Ambiental.

> Fisiologia del sistema visual. Sistema termorregulador. Planteamiento de problemas practicos
gue aborden los temas de iluminacién, ambiente sonoro y estrés térmico. Evaluacion y control de

confort térmico. Disefios-redisefios integral de puestos de trabajo

V Mddulo: Psicologia Ergonémica
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> Factores psicolégicos condicionantes del comportamiento laboral. Andlisis de la tarea, actividad,

rendimiento. Toma de informacion. Toma de decisiones. e) Carga mental. Estrés. Eficacia,
eficiencia y error. h) Trabajo de noche, ritmos circadiano y regulacion de la actividad. Factores
psicosociales condicionantes de la eficacia y de la satisfaccion laboral.

Motivacién. Satisfaccion y calidad de vida laboral. Comunicacién. Autonomia.
Responsabilidad. Roles. Liderazgo. Trabajo grupal. Resolucién de casos.

VI Médulo: Ergonomia y Organizacion del Trabajo.

> Estudio del trabajo, visién historica y conceptual. Taylorismo y Antitaylorismo. Nuevas formas en
la organizacion del trabajo. Perspectivas de futuro. Métodos globales de evaluacién de las
condiciones de trabajo. Actividad mental y aspectos psicosociales del trabajo. Enriquecimiento de
tareas. Rotacion de tareas. Cambio de tareas. Equipos semiautbnomos de trabajo. Ergonomia
temporal. Valoracion objetiva y subjetiva de las actividades. Resolucién de casos. Andlisis de un

puesto de trabajo en una empresa

VIl Médulo: Disefio y redisefio de puestos de trabajo y herramientas manuales.

> Introduccion Norma ISO 6385. Concepcion del puesto de trabajo. Requerimientos basicos.
Planos y volumenes de trabajo. Displays y mandos: seleccion y emplazamiento. Medios de
sefializacion visual. Pupitres y cuadros de mandos. Redisefio ergonémico de puestos de trabajo.
Herramientas manuales. Andlisis de uso. Disefio de criterio y seleccidn. Exigencias ergonémicas.
Revision Operativa de Disefio Ergondmico (RODE). Resolucion de casos.

VII Modulo: Ergonomia social

> Criterios. Ajuste de la demanda. Dificultades metodoldgicas. Criterios de intervencion. Entorno
fisico. Andlisis de las disfunciones: propuestas de solucién. Ergonomia y Gerontologia: criterios

de evaluacién del trabajador en edad de prejubilacion: grados de disfuncién

Especializacién:

Seguridad en los Procesos

Propésito:

Formar profesionales integrales especialistas en el area con alto nivel académico que le permita

actuar en la resolucién de problemas en plantas

gue procesan o almacenan productos quimicos peligrosos en cantidades mayores al umbral;

incrementando los niveles de seguridad en las actividades industriales.

Plan de Estudios:
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> Mddulo I: Sistemas de Informacién de Riesgos
Comunicacion de riesgos, etiquetado de los contenedores, hoja de dato de seguridad de los
Materiales, programa de comunicacion de riesgos a los trabajadores, retencion de registros,
sistemas automatizados de informacion, informacion sobre productos peligrosos para el
analisis de seguridad de procesos.

> Mddulo II: Seguridad en procesos industriales.
Definiciones y terminologias, procesos industriales, condiciones de operacién, equipos de
seguridad, proteccion mediante instrumentacion, sistema de alarmas, parada de emergencia,
fuentes de peligro y prevencion por tipo de equipo. Seguridad y disefio, consideraciones
iniciales previas al disefio, normas de seguridad en el disefio de equipos (tanques, hornos,
intercambiadores, compresores, lineas de fluido). Seguridad en la construccion y arranque.
Seguridad en la operacion y mantenimiento. Prevencion y actuacion frente a siniestros

> Mddulo IlI: Andlisis y evaluacién de riesgos en procesos;
Instruccidn y conceptos generales. Técnicas de identificacion de riesgos, meétodos

comparativos, indices de riesgos, métodos generalizados.

> Mddulo IV: Analisis de consecuencias
Incendios y explosiones (caracteristicas de inflamabilidad, fuentes de ignicién, explosiones,
efectos de incendios y explosiones, incendios flash, ruptura de recipientes, bleves y esferas de
fuego), escape de sustancias peligrosas (descarga accidental de liquidos, gases o vapores,
descarga bifasica, evaporacion de derrames de liquidos, dispersion de gases y vapores en la
atmosfera).

> Modulo V: Manejo y almacenamiento de Materias;
Almacenamiento de Materiales, transportes industriales, gruas, eslingas, transportadores (de

bandas, aéreos y de tornillo), levantamiento.

> Modulo VI: Materiales peligrosos.
Leyes, regulaciones y normas, reconocimiento e identificacion, proteccion, sistema de manejo

de incidentes, control de producto y monitoreo en el aire, terrorismo.

> Modulo VI Proyectos.
Evaluacion de riesgos y/o peligros en cambios y modificaciones en plantas de procesos.
Reduccion de riesgos en una planta quimica.
Sistema de gestion para la seguridad y el medio ambiente.
Reduccion de riesgo en la operacién y el mantenimiento.
Desarrollo de planes de emergencia internos y externos.

Maestria:
Gestion de la Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
Propésito:

Formacion integral de profesionales del mas alto nivel humano y académico, con saberes
integrados que le permitan investigar y desarrollar andlisis dentro de un contexto multidisciplinario, para
propiciar y mejorar las condiciones de trabajo en organizaciones publicas y privadas, y dar asi respuesta
a las demandas y necesidades de nuestro pais y paises hermanos, de forma tal que contribuyan al

desarrollo local y sustentable de la regién.

Plan de estudios. M6dulos
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| Médulo: Condiciones de Seguridad, Salud y Ambiente de Trabajo

I Modulo: Salud laboral en la administracion publica y privada

Il Modulo: Identificacion, Evaluacion y control de agentes ambientales fisicos, quimicos y biol6gicos

IV Mo6dulo: Gerencia en Salud Laboral y Ambiente

V Modulo: Disefio de politicas y elaboracion de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, en

organizaciones publicas y privadas ajustadas a sus procesos productivos.

Proyecto

Maestria:
Higiene, Salud y Seguridad Laboral
Propésito:

Formar ciudadanos, lideres profesionales, altamente capacitados y con vision critica para la
resolucion de problemas y el desarrollo de investigaciones sobre las condiciones de trabajo y los
determinantes que afectan la salud de los trabajadores, con vision integral y abordaje multi e
interdisciplinario en el disefio y formulacion de acciones de prevencién y promocion de la salud,
generacién de conocimientos para la innovacién, transformacién y el control de riesgos para garantizar

calidad de vida y ambientes de trabajo sanos y seguros.

Plan de estudios. Modulos.

| Modulo: Legislacién en Seguridad, Higiene y Ambiente

> Constitucion Bolivariana. El Derecho Laboral y Ambiental. Derechos y Deberes Laborales. Ley
del Sistema de Seguridad Social. La Prevencién en Higiene y Seguridad. Deberes ambientales y
el desarrollo sustentable. Ley Organica de Prevencién, Condiciones y medio Ambiente de
Trabajo. Ley Orgéanica del Ambiente. Ley Penal del Ambiente. Regulacién Reglamentaria y
Técnica de la Higiene y Seguridad Laboral: Reglamento Parcial de la LOPCYMAT. Reglamento

de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el trabajo. Normas COVENIN. Normas Técnicas.

Il Médulo: La Higiene Laboral
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v/ Resefia historica. Organizaciones promotoras de la Higiene Laboral. Definiciones
Reconocimiento y evaluacién de factores de riesgo ocupacional: Clasificacion: fisicos, quimicos,
biolégicos, condiciones disergonémicos, psicosociales y de seguridad. Caracteristicas. Vias de
entrada. Técnicas de reconocimiento y evaluacion. Medidas de prevencién y control. Actividades

Practicas de evaluacion.

[ll. Médulo: La Salud de los Trabajadores

> Resefla Historica en el Mundo, Latino América y Venezuela. Definiciones. Enfermedades
ocupacionales. Criterios diagnésticos. Los servicios de salud y seguridad en el Trabajo. La
epidemiologia y salud en el trabajo. Vigilancia epidemiolégica. Estadisticas. Anatomia y fisiologia
de las vias de ingreso, eliminacion de toxicos. Principales enfermedades Ocupacionales:
Enfermedades del aparato respiratorio y dermatoldgico. Intoxicacion por metales. Intoxicacion por
solventes y plaguicidas.
Enfermedades del aparato auditivo. Trastornos muasculo-esqueléticos. Salud mental y trabajo:
Stress y acoso laboral. Implementacion de Programas de Prevencion en Salud Ocupacional

IV Médulo: La Seguridad en el Trabajo

> Definiciones: Riesgo, Peligro, entre otros. Factores de Riesgos en Seguridad. Procesos
Peligrosos. El incidente y el accidente. Lesiones y otras consecuencias. Equipos de proteccion
personal. La seguridad como valor. Inspecciones de seguridad laboral. Clases de inspecciones,
planillas y normas que las regulan. Informes. Permisos de trabajo. Los A.S.T. y las notificaciones
de riesgos. Sefializaciones. Los accidentes de trabajo. Notificaciones de accidentes, formatos de
declaracion. Estadisticas e investigacién de accidentes. El delegado de Prevencién y el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Planes para

el control de emergencias: Brigadas de emergencias, organizacion y planes.

V Médulo: Ambiente y Desarrollo sustentable:

> La ecologia aplicada y el desarrollo sustentable. Conceptos. Caracteristicas fisicas del ambiente.
Actividades degradantes. Efectos nocivos. Desarrollo sustentable. Los Sistemas de Gestion
Ambiental. Conceptos. Normativa y Metodologia. Aplicaciones en ambientes urbanos y rurales.
La educacion y evaluaciéon ambiental. Conceptos. Calidad de vida y ambiente. Impacto ambiental:
Andlisis Técnico y Econémico. Tipos y manejos de desechos. Sistemas de Tratamiento de aguas.

Métodos.

VI Médulo: Seguridad, Higiene y Ambiente en sectores estratégicos:

> Seguridad, Higiene y Ambiente en el Sector Petrolero: Procesos de Exploracion, Perforacion y
Produccion de Petroleo y Gas. Procesos de Refinacion de Petréleos. Procesamiento de crudos,
destilados y residuos. Gas natural. Productos. Principales procesos del Gas Natural: Exploracion
y Produccién, Manejo de Superficie, Transmision y Distribucion. Entorno
de la industria del gas a nivel mundial y Venezuela. Principales procesos de la industria

Petroquimica: fertilizantes, plasticos.
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Seguridad, Higiene y Ambiente en el Sector Alimenticio y agropecuario: Operaciones basicas en
la industria de alimentos y bebidas. Molienda. Filtracién. Mezclado. Esterilizacion. Pasteurizacion.
Refrigeracion. Congelaciéon. Deshidratacion. Extraccion. Liofilizacién. Fermentacion. Evaporacion.
Secado. Empaquetado. Sector Agropecuario. Siembra y recoleccién. Mecanizacién del campo.
Manejo de animales y plantas. Uso de quimicos. Fumigacion. Manejo de plaguicidas. Trabajo al
aire libre.

Seguridad, Higiene y Ambiente en el Sector Salud. Procesos basicos. Laboratorios. Quir6fanos.
Unidades de cuidados intensivos. Salas de hospitalizacion. Sala de radiodiagnostico y
radioterapia. Salas de Caumatologia. Salas de Rehabilitacién. Morgue. Areas de consultas
externas: Odontologia. Oftalmologia, entre otras. Areas de servicios: limpieza, cocina, lavado,
esterilizacion y planchado. Sala de calderas. Ambulancias. Talleres de refrigeracion y
mantenimiento.

Seguridad, Higiene y Ambiente en el Sector Metallrgico. Procesos de obtencién de los metales
(extraccion o mineria) y su transformacién (construccién de piezas y ensamblaje). Molienda.
Métodos de separacion. Flotacion. Hidrometalurgia. Pirometalurgia. Electrometalurgia. Procesos
de transformacion: estructural, morfolégica o tratamientos quimicos. Reciclado. Construccion de
piezas. Transformacién en caliente y frio. Sinterizado. Forja. Soldadura. Corte de perfiles.
Trabajos de mecanizado: Prensado, Torneado, Taladrado, Fresado. Tratamientos especiales.
Recubrimientos. Montaje de piezas. Ensayos de calidad.

Seguridad, Higiene y Ambiente en el Sector Construccion: Procesos de las actividades de
albafiileria, carpinteria, pintura, electricidad, cerrajeria, entre otras. Elevacion de cargas.
Transporte manual de cargas. Uso de herramientas manuales y montacargas. Manipulacién de
quimicos. Trabajos en taller.

Seguridad, Higiene y Ambiente en el Sector Educativo

Seguridad, Higiene y Ambiente en el Sector Transporte

Evaluacién y Control de Riesgo en cada sector

VIl Médulo: Disefio de Sistemas para el control del Riesgo en Higiene Ocupacional: Ventilacion:

Ventilacién Natural y Ventilacion Forzada, Ruido: Materiales para el control del ruido. Disefio de
Camaras Insonorizadas Disefio de Sistemas de lluminacién, Aplicacion de Modelos en

Ergonomia, entre otros. Normas Nacionales e Internacionales para el disefio.

VIl Médulo: Evaluacion de Sistemas Estructurales Edificados: Lectura de planos (arquitectonicos,

estructurales, sanitarios y eléctricos). Légica estructural de ambientes edificados. Introduccién a la

resistencia de los Materiales.

Criterios de sismo-resistencia. Tipologias estructurales (hormigédn, acero, Materiales alternativos).
Articulacion del espacio edificado, criterios de disefio (confort, calidad de vida,

acondicionamiento ambiental, eco disefio). Introduccién al dibujo computarizado (CAD)

IX Médulo: Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Higiene y Ambiente: Modelos de Gestion:

Norma COVENIN Serie 4000 y Serie ISO 14000. Normas Internacionales
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X Médulo: Seminario de Trabajo de Grado

El participante escoge entre los sectores estratégicos el area de su interés, incorporando su proyecto
de investigacion en esa area, que culminara con la presentacion del Trabajo de Grado.

ANEXO 3

LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL EN
LOS PNF

GACETA OFICIAL N° 39.483 DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

RESOLUCION N° 549




